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[bookmark: _Hlk136004946]Anexo 1 – SOLICITUD AYUDAS PARA LA MOVILIDAD Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL DE PLATAFORMAS CIENTÍFICO-TECNOLÓGICAS DEL ibs.GRANADA 2026

DATOS DEL SOLICITANTE:
	Nombre y Apellidos:
	

	DNI/Pasaporte: 
	

	Teléfono: 
	

	Correo electrónico: 
	

	Plataforma a la que pertenece: 
	



	Duración de la estancia (indicar número de días):
	

	Presupuesto solicitado (según lo informado en el apartado 4):
	



INSTITUCIÓN Y LUGAR DE REALIZACIÓN:
	Centro de destino:
	

	Responsable centro receptor:
	

	Institución:
	

	Dirección: 
	


Instrucciones: extensión máxima de 6 páginas (Fuente: Arial Narrow. Tamaño: 10) a partir de la siguiente página, incluidos gráficos, imágenes y excluyendo bibliografía y aspecto éticos; el texto en cursiva que figura en esta plantilla es orientativo de la información que debe contener cada apartado y se puede eliminar. Este documento no es subsanable.
	JUSTIFCACION DE LA PROPUESTA

	1) Objetivos concretos de la estancia. (Objetivo general con una definición clara del objetivo central de la estancia. Objetivos específicos: Aprendizaje de técnicas o procedimientos nuevos, Optimización de procesos ya existentes, Implementación de nuevas metodologías, Transferencia del conocimiento adquirido, Creación de redes colaborativas, etc).



2) Aplicabilidad al catálogo de servicios de la plataforma
a. Integración en el catálogo de servicios. (¿De qué manera se prevé que el aprendizaje adquirido se traduzca en servicios nuevos o mejorados? ¿A qué perfil de usuarios irá dirigida la nueva técnica (investigadores internos, externos, empresas colaboradoras)?)



b. Valor añadido para la plataforma. (Explique cómo la incorporación de esta formación mejorará la competitividad o la capacidad técnica de la plataforma)



3) Justificación de la necesidad de la formación. (Reflejar claramente la motivación de la propuesta: ¿Por qué esta formación es imprescindible para la plataforma? Explique los motivos que hacen necesaria la adquisición de estos conocimientos en el contexto actual. Argumente cómo esta capacitación solucionará carencias actuales o permitirá avanzar en líneas estratégicas. ¿Qué problemas o limitaciones se espera resolver? Describa las dificultades actuales que se podrían subsanar o mejorar con la formación).




	IMPACTO DE LA FORMACIÓN

	1. Impacto Científico-Técnico e Innovación (Justificar la ampliación del catálogo de técnicas o servicios científicos, la mejora de la calidad y eficiencia en los servicios, el desarrollo de nuevas capacidades, aplicaciones prácticas o innovaciones tecnológicas, el impulso de nuevas colaboraciones con otros centros o empresas, o el incremento de la capacidad de transferencia (productos, servicios y patentes)). 



2. Impacto Formativo e Institucional (Justificar el incremento de la capacitación del equipo de la plataforma, el aumento de la formación en cascada y la formación continuada, el desarrollo de protocolos/manuales propios, el refuerzo institucional como centro de referencia, la atracción de colaboraciones y/o la mejora de la competitividad para solicitar financiación en convocatorias de I+D+i).



3. Impacto Sociosanitario (Justificar la mejora en las prácticas clínicas, diagnósticos, tratamientos y beneficios para el paciente, o eficiencia de recursos sanitarios (económico y social)).






	CALIDAD DEL PLAN FORMATIVO DEL CENTRO DE DESTINO

	1. Descripción del contenido o técnica (¿Qué conocimientos específicos o habilidades técnicas se desean adquirir? Indique el ámbito científico-técnico en el que se enmarca (por ejemplo, técnicas de secuenciación avanzada, análisis de big data en salud, protocolos de imagen médica, etc.)).


2. Estado actual en el ibs.GRANADA ¿El equipo o técnica está actualmente disponible en el ibs.GRANADA? (Sí/No) En caso negativo, ¿se plantea su futura incorporación? Explique si está en proceso de adquisición o en fase de evaluación.


3. Comparativa con los servicios y capacidades actuales (Describa brevemente en qué se diferencia la técnica o contenido a aprender de las capacidades que ya existen en la plataforma. Justifique por qué considera relevante adquirir esta formación, teniendo en cuenta la complementariedad o mejora sobre lo ya existente).






	VIABILIDAD Y ORGANIZACIÓN DE LA ESTANCIA

	1. Planificación de actividades (Descripción de las tareas a realizar durante la estancia).


2. Cronograma previsto y duración de la estancia (Fechas concretas o periodo aproximado. Fases de la formación: Planificación de actividades diarias o semanales). 


3. Presupuesto detallado.
	CONCEPTO
	COMENTARIO (OPCIONAL)
	TOTAL (€)

	Desplazamientos (Billetes de avión, tren, bus, taxi)
	 
	 

	Desplazamiento Vehículo Propio (0,26 €/Km)
	 
	 

	Alojamiento (Máximo Hoteles de 4*)
	 
	 

	Manutención (41,78 con pernocta, 26,67 sin pernocta, 20,89 media dieta)
	 
	 

	Otros gastos (Seguro, material específico, parking, etc)
	 
	 

	
	TOTAL
	 




4. Evaluación post-estancia (¿Cómo se medirá el éxito de la formación adquirida? ¿Se prevé un informe de resultados o una presentación al equipo tras la estancia?)
[bookmark: _GoBack]







DOCUMENTACIÓN A ADJUNTAR JUNTO CON LA SOLICITUD:

1. Autorización de Coordinador/Técnico Responsable de la Plataforma a la que pertenece el solicitante.
2. Documento que exprese el compromiso del grupo receptor de acoger al solicitante para llevar a cabo el proyecto.
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