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- MEMORIA DE ACTUACIÓN –
SUBVENCIONES A LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL TÉCNICO DE APOYO Y DE GESTIÓN DE I+D+I
Resolución de 10 de diciembre de 2025, de la Dirección General de Planificación de la Investigación por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, de la línea 4 de la Orden de 24 de octubre de 2023, del Consejero de Universidad, Investigación e Innovación por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesión de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, en el marco del programa de formación, captación, incorporación y movilidad de los recursos humanos de I+D+I de la Estrategia de Investigación, Desarrollo e Innovación de Andalucía (EIDIA), Horizonte 2027, destinadas a financiar la contratación de personal técnico de apoyo y de gestión de la I+D+I por los Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento.
La memoria tendrá una extensión máxima de 10 páginas, incluirá la propuesta de actividades y descripción del plan de formación. Las páginas numeradas se configurarán en formato A4 (210 mm x 297 mm), márgenes laterales de 2,5 cm; márgenes superior e inferior de 1,5 cm; con interlineado sencillo y letra Arial de 11 puntos.
Entidad solicitante: Fundación para la Investigación Biosanitaria de Andalucía Oriental – Alejandro Otero (FIBAO) 
NIF/CIF: G18374199
Título de la actuación propuesta: [Título descriptivo de la actuación que se propone para el personal técnico/gestión de I+D, el cual debe coincidir con el indicado en la solicitud de ayuda]
Titulación requerida para el puesto: Seleccionar sólo 1 titulación de las indicadas: 
· Titulación Universitaria (Licenciatura, Ingeniería, Grado): 
· Formación Profesional Técnico Superior
· Formación Profesional Técnico
Coordinador/a de la actuación (Tutor/a): [Nombre completo de la persona que ejercerá de coordinador/a/tutor/a].

[bookmark: _Hlk217039635]Propuesta de actividades a realizar por el personal técnico y de gestión de la I+D+I. [Se incluirá una descripción de las actividades a realizar por la persona que se contrate, el objetivo de las actividades y una justificación de su necesidad e impacto en la entidad solicitante. Se incluirá una justificación de la repercusión que tendrá en la empleabilidad de la persona contratada la ejecución de la actividad propuesta].
· Descripción de las actividades a realizar por la persona que se contrate  
· Objetivo de las actividades   
· Justificación de su necesidad e impacto en la entidad   

Descripción del plan de formación en el que participará la persona contratada. [Se describirán el contenido, los medios y recursos del plan, y las capacidades y competencias que se prevé adquiera la persona contratada, los mecanismos de evaluación y monitorización del progreso del personal, y cualquier otro aspecto que se considere relevante].

Fecha: [Día] de [Mes] de [Año]
Nombre y Apellidos del Representante Legal: 
Cargo:
Firma del Representante Legal de la Entidad Solicitante:
2

image1.jpg
frese) e

Cofinanciado por AL MINSTERIO W —— Junta
[ [ fligs R con =r= Fondos Europeos de Andalucia




