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Resolucion de 17 de septiembre de 2026 de la Direccion Gerencia de la Fundacion para
la Investigacion Biosanitaria de Andalucia Oriental - Alejandro Otero (FIBAO), por la
que se aprueba la convocatoria para la contratacion de personal técnico de apoyo y
de gestion de la I+D+l, en el marco del Programa Fondo Social Europeo Plus 2021-2027
de Andalucia

CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO DE APOYO Y DE GESTION DE LA I+D+i

REF.: 66/2026 EMP JOV

ANTECEDENTES

La Fundacidn para la Investigacion Biosanitaria de Andalucia Oriental - Alejandro Otero (FIBAO), se
constituye como una entidad sin animo de lucro para la gestion integral de los re-cursos de
investigacion cuyo patrimonio se encuentra afectado, de modo duradero al desarrollo de la docencia,
la investigacidn cientifica y el desarrollo tecnoldgico en Ciencias de la Salud.

El objeto de la Fundacién El objeto de la Fundacion es la gestion y la promocion de la investi-gacion
biomédica, asi como potenciar la promocidn profesional en las provincias de Almeria, Granaday Jaén,
siendo también la entidad gestora del Instituto de Investigacion Biosanitaria de Granada
(ibs.GRANADA), Instituto de Investigacién acreditado por el Instituto de Salud Carlos IIl.

Elibs.GRANADA se sitlia en el marco de colaboracion entre la Universidad de Granada y los Hospitales
Universitarios de Granada, centros con un alto nivel asistencial del Sistema Sanitario Publico de la
provincia de Granada, tanto de Atencion Primaria como Atencion Hospitalaria.

La dificultad de adquirir una primera experiencia laboral afecta a las personas jévenes impidiendo su
integracion en el mercado laboral y por consiguiente su desarrollo profesional y personal. La
experiencia acumulada a través del anterior Programa Operativo de Empleo Juvenil 2012-2020 (POEJ-
FSE) en la gestion de una linea de financiacion dirigida a facilitar la contratacion laboral de personas
jovenes desempleadas ha demostrado su eficacia para facilitar la practica profesional y mejorar la
empleabilidad de las personas jovenes, apoyando al mismo tiempo la actividad investigadora de los
grupos y servicios de investigacion de los Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento.

ElReglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeoy del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que
se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) N°
1296/2013, en su articulo 4.1) establece como uno de los objetivos especificos de este Fondo, en el
marco del apoyo a las politicas sectoriales de empleo y movilidad laboral, educacion e inclusion social,
el mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion de todos los demandantes de empleo, y en
particular de las personas jovenes.
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El FSE+ se configura a partir de este nuevo marco como principal instrumento de la UE para invertir en
las personas y aplicar el pilar europeo de derechos sociales, contribuyendo a una Europa mas social;
una cohesién econdmica, social y territorial de conformidad con el articulo 174 TFUEy a la
consecucion de los objetivos marcados en la Agencia de Desarrollo Sostenible.

En este mismo sentido el Programa FSE+ Andalucia 2021-2027 contempla dentro de la Prioridad 5
“Empleo Juvenil” la actuacién de “Fomento del Empleo para personas jovenes investigadoras y
personal de apoyo a I+D”, estimulando al mismo tiempo el desarrollo de proyectos de alto valor
afiadido y aplicacion practica en los Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento. En definitiva, se
trata de crear nuevas oportunidades de trabajo en el sector de la I+D que ofrece un mayor potencial de
generacion de empleo.

Mediante Resolucion de 3 de julio de 2026 de la de la Direccion General de Planificacion de la
Investigacion, se conceden las ayudas previstas en la convocatoria de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, de la Linea 4 de la Orden de 24 de octubre de 2023, del Consejero de
Universidad, Investigacion e Innovacion, destinadas a financiar la contratacion de personal técnico de
apoyo y de gestion de la I+D+l por los Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento (Resolucion de la
Direccidn General de Planificacion de la investigacion de 10 de diciembre de 2025, BOJA nim 242, de
17/12/25, modificada mediante Resolucion de 16 de febrero de 2026 de la Direccidon General de
Planificacion de la Investigacion, BOJA nim. 35 de 20/02/26).

Entre las entidades beneficiarias figura la Fundacion para la Investigacion Biosanitaria de Andalucia
Oriental - Alejandro Otero (FIBAO)con un total de 24 contratos, seglin el siguiente desglose:

« 19 contratos para Titulados Universitarios
« 5 contratos para Técnicos de Grado Superior

Para contribuir a la consecucion de este objetivo, la Fundacion para la Investigacién Biosanitaria de
Andalucia Oriental - Alejandro Otero (FIBAO, en adelante) convoca un total de 24 contratos para
personal técnico de apoyo y de gestion de la I1+D+I1, para personas desempleadas menores de 30 afios,
conforme a los requisitos establecidos en la presente convocatoria.

El coste de dicha contratacion sera cofinanciado en el ambito del marco financiero plurianual 2021-
2027 en un 85% por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y en un 15% por la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Se hace constar que la presente convocatoria se ha publicado en la web de FIBAO
https://www.fibao.es/cms/empleo/ y en la web de ibs.GRANADA https://www.ibsgranada.es/ofertas/,
garantizando asi el conocimiento y acceso de los posibles interesados en el procedimiento selectivo.
Sin perjuicio de lo anterior, la convocatoria podra ser difundida a través de otros medios.

En consecuencia, esta Direccidn Gerencia, conforme a las competencias que tiene atribuidas por su
Patronato mediante escritura publica de poder otorgada ante el Notario de Granada D. JesUs de la
Fuente Galan con fecha 1 de julio de 2021, bajo el nimero 1526 de su protocolo.
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RESUELVE

Primero.- Objeto.

1. El objeto de la presente resolucion es aprobar la convocatoria del proceso selectivo para la
formalizacion de 24 contratos de trabajo de duracion determinada de personal técnico de apoyo y de
gestion de la I+D+I, desempleados menores de 30 afios, por un importe de 1.520.000 € en la modalidad
de titulados universitarios y por un importe de 263.000 € en la modalidad de técnicos grado superior,
conforme a los requisitos establecidos en la presente convocatoria. conforme a los requisitos
establecidos en la presente convocatoria.

2. 2. Eltipo de contrato se ajustara a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Quinta del Real Decreto -
Ley 32/2021, de 28 de diciembre, debiendo enfocarse a mejorar la formacion profesional del joven
mediante medidas de acompafiamiento mediante un tutor y un plan de formacion. La duracién de los
contratos serd de 2 afios. Su distribucion por centros, departamentos, grupos o servicios de
investigacion, la titulacion o titulaciones, formacion especifica exigida en su caso y descripcion de la
actividad o proyecto de investigacion a realizar es la que figura en Anexo Ill de esta Resolucion. Este
plazo comenzara a contar desde la fecha de incorporacidn del personal técnico de apoyo y de gestidn
de la I+D+l a su puesto de trabajo en FIBAO.

3. FIBAO sera responsable de realizar los procesos de seleccidn y contratacion del personal, de acuerdo
a las normas que en este ambito les sean de aplicacién. La forma de provisién sera el concurso de
méritos, aplicando los siguientes criterios de baremacion establecidos en el Resuelve Noveno. La
concesion de las ayudas se efectuara en concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios de
publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacidn, asi como los de eficacia en el
cumplimiento de los objetivos y de eficiencia en la asignacion y utilizacién de recursos publicos,
establecidos en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su
Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

4. Para cada una de las contrataciones previstas, FIBAO ha obtenido los fondos que se detallan en la
Resolucion de 3 de julio de 2026 de la Direccion General de Planificacion de la Investigacion, por la que
se conceden las ayudas previstas en la convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, de la Linea 4 de la Orden de 24 de octubre de 2023, del Consejero de Universidad,
Investigacion e Innovacidn, destinadas a financiar la contratacion de personal técnico de apoyo y de
gestion de la I+D+l por los Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento. Esta subvencion esta
cofinanciada en el ambito del marco financiero plurianual 2021-2027 (FSE Plus) en un 85% por el Fondo
Social Europeo Plus (FSE+) y en un 15% por la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. La certificacidn de los gastos a declarar por esta operacion cofinanciada con el FSE+, al objeto de
solicitar de la Comision Europea el reembolso de las cantidades que correspondan, se determinaran
conforme a una metodologia de costes simplificados de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 53y
siguientes del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de
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2021, respetando lo dispuesto en la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los
gastos subvencionables por el FSE+ durante el periodo de programacion 2021-2027.

Segundo.- Normativa aplicable

1. Esta convocatoria se regira, ademas de por lo estipulado en esta resolucidn, por la siguiente

normativa comunitaria, nacional y autonémica que se indica a continuacion:

a)

Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 por
el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento
(UE) ndim. 1296/2013.

Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021,
por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesidn, al Fondo de Transicidén Justay
al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para
dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracién e Integracién, el Fondo de Seguridad
Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de las Fronteras y la Politica de
Visados.

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personalesy a la libre circulacidn de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos).

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico de la Administracion del Estado.

Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.
Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, sin perjuicio de lo previsto en su Disposicién Adicional decimocuartay en
su Disposicion Transitoria cuarta.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencidn a las Personas con
Discapacidad en Andalucia.

Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y los
procedimientos de homologacion, de declaracién de equivalencia y de convalidacion de
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ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el
procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de cualificaciones
para la Educacién Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones
académicas anteriores.

n) Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables por
el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de programacion 2021-2027.

o) Instrucciones de la Direccion General de Fondos Europeos relativas a los requisitos aplicables
al pago de gastos cofinanciados con fondos europeos, asi como las normas financieras para
dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion.

p) Resolucion de 10 de diciembre de 2025, de la Direccién General de Planificacion de la
Investigacion por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, de la linea 4 de la Orden de 24 de octubre de 2023, del Consejero de
Universidad, Investigacion e Innovacién por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, en el marco del
programa de formacion, captacidn, incorporacién y movilidad de los recursos humanos de
I+D+l de la Estrategia de Investigacion, Desarrollo e Innovacién de Andalucia (EIDIA), Horizonte
2027, destinadas a financiar la contratacion de personal técnico de apoyo y de gestion de la
I+D+1 por los Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento.

q) Resolucion de 3 de julio de 2026 de la Direccidn General de Planificacion de la Investigacion,
por la que se conceden las ayudas previstas en la convocatoria de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, de la Linea 4 de la Orden de 24 de octubre de 2023, del Consejero de
Universidad, Investigacion e Innovacion, destinadas a financiar la contratacién de personal
técnico de apoyo y de gestion de la I+D+1 por los Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento.

Tercero.- Requsitos de las personas solicitantes

Las personas solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos a la fecha de presentacion de
solicitudes, salvo los establecidos en los apartados d), e) y f) del punto 1 que deberan cumplirse el dia
anterior a la fecha de formalizacidn del contrato:

1. Requisitos generales.

a) Estar en posesion de un titulo universitario de licenciatura, ingenieria, arquitectura o grado
universitario. En el caso de estar en posesion de un titulo académico extranjero se debera disponer de
la correspondiente credencial de homologacién al titulo equivalente en Espafia, expedida por el 6rgano
competente para el reconocimiento de titulos y cualificaciones extranjeras de educacion.

b) En el caso de titulaciones en el marco del sistema educativo de formacién profesional, estar en
posesion de un titulo de técnico superior.

¢) En los casos excepcionales debidamente justificados en los que se exija como requisito otros méritos
curriculares relacionados con la plaza ofertada (formacién especifica, idiomas, etc), estos deberan
igualmente cumplirse en la fecha de presentacién de la solicitud.

d) Tener menos de 30 afios a la fecha de suscripcion del contrato.
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e) Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo
correspondiente.

f) No contar con experiencia laboral como titulado superior el dia anterior a la fecha de
formalizacion del contrato laboral. A tal efecto, se considerara experiencia laboral como titulado
superior aquella que se haya realizado en los grupos de cotizacién 1 y 2 definidos en la Orden
PJC/178/2025, de 25 de febrero, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacién a la
Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacion
profesional para el ejercicio 2025, o en la norma que la sustituya. No tendran la consideracion de
experiencia laboral las practicas curriculares y extracurriculares que figuren como tal en la vida laboral
de la persona participante.

2. Requisitos especificos.

Para aquellas plazas que asi se indique en el Anexo Ill de plazas, se deberd poseer la formacion o
conocimientos especificos que se detallen. Estos méritos actuaran como requisito de admision a esa
plaza concreta y no seran objeto de baremacion.

Cuarto. - Caracteristicas de los contratos y gastos subvencionables.

1. Las contrataciones se efectuaran bajo la modalidad de duracién determinada, de acuerdo a lo
dispuesto en la Disposicion Adicional Quinta del Real Decreto -Ley 32/2021, de 28 de diciembre.

2. El contrato tendra por objeto la obtencidn de la experiencia profesional adecuada al nivel de estudios
o de formacion objeto del contrato, mediante la adquisicion de la habilidades y capacidades necesarias
para el desarrollo de la actividad laboral correspondiente al titulo obtenido por la persona trabajadora
con caracter previo. A tal efecto, el contrato se enfocara a mejorar la formacion profesional del joven
mediante medidas de acompafiamiento mediante un tutor y un plan de formacién.

3.La duracidn de este contrato sera de dos afios.
4.El personal sera contratado a tiempo completo y con dedicacidn exclusiva al objeto de la subvencion.

5. Se consideran gastos subvencionables los costes de personal. Se consideraran incluidos los gastos
derivados de la contratacion de jovenes investigadores y personal técnico de apoyo y de gestion de la
[+D+l, incluyendo los costes salariales y la cuota patronal de Seguridad Social, de acuerdo con la
normativa laboral vigente, asi como como los gastos correspondientes a las indemnizaciones por fin
de contrato que puedan corresponder segun la legislacion laboral.

Quinto.- Cuantia de las contrataciones

1. La cuantia de las contrataciones consistiran en un importe por contrato en funcidn de las siguientes
categorias y titulaciones:

a) 40.000 euros por contrato y afio de contratacidn, en el caso de titulacion de grado.
b) 26.300 euros por contrato y afio de contratacion en el caso de titulacion de formacidn profesional
de grado superior.
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€) 22.700 euros por contrato y afio de contratacién en el caso de titulacién de formacidn profesional
de grado medio.

2. Dichos costes comprenden los costes salariales y las cotizaciones sociales a la seguridad social
a cargo de FIBAO.En cada afio se devengaran 12 mensualidades y dos pagas extraordinarias
prorrateadas a lo largo del afio. También incluyen el importe de la indemnizacion por fin de
contrato que pueda corresponder segun la legislacion laboral.

Sexto. - Financiacion

Las ayudas previstas en la presente convocatoria revestiran la forma de subvencién y estan
cofinanciadas en un 85% por el Fondo Social Europeo Plus con cargo al Programa Fondo Social Europeo
Plus FSE+ de Andalucia 2021-2027 dentro de la Prioridad 5 del Objetivo Especifico ESO4.1.

Séptimo. - Organos competentes para la instruccion y resolucién del procedimiento.

1. El 6rgano competente para la iniciacion, instruccion y resolucién del procedimiento de concesion de
las subvenciones objeto de la presente convocatoria sera la Direccion Gerencia de FIBAO.

2. La seleccidn de las solicitudes presentadas se llevara a cabo por un érgano colegiado denominado
Comisién de Seleccidén de Empleo Joven de FIBAO, cuyos miembros seran designados por la Direccion
Gerencia de FIBAO, y que tendra la siguiente composicion, en la que se tendra en cuenta la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en los términos previstos en los articulos 3y 11 de la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocidn de la igualdad de género en Andalucia:

a) Presidencia: adjunto a la direccidn cientifica de ibs.GRANADA o persona en quien delegue

b) Vocalias:

+Vocal 1: coordinador de Calidad de FIBAO e ibs.GRANADA o persona en quien delegue

« Vocal 2: la persona responsable del Area de Gestién de Profesionales de FIBAO o persona en quien
delegue

« Vocal 3: la persona responsable del Area de Gestién de Proyectos de FIBAO o persona en quien
delegue.

« Secretaria: un/a técnico/a de FIBAO del Area de Gestidn de Profesionales

3. La Comisién de Seleccion de Empleo Joven de FIBAO podra recabar cuantos informes se estimen
necesarios para resolver.

4. A la Comisién de Seleccion de Empleo Joven de FIBAO podran asistir como personas asesoras, con
voz, pero sin voto, otro personal perteneciente a la entidad o experto relacionado con las actuaciones
a seleccionar.

5. Las personas que intervengan en la Comisidn de Seleccion de Empleo Joven de FIBAO manifestaran
de forma expresa la ausencia de conflictos de intereses a través de una declaracidn responsable de
ausencia de conflicto de intereses, comprometiéndose a mantenerla actualizada en el caso de que se
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modifique la situacion respecto de la declaracion original, motivo que les impedira participar en el
procedimiento.

6. La Comisidn se reuniran cuantas veces sea necesario mediante convocatoria de la persona que
presida la misma.

7. En lo no previsto expresamente en las bases reguladoras o en esta convocatoria, el funcionamiento
de las comisiones se regira por lo establecido en la seccion 3.2 del capitulo Il del titulo preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Octavo. - Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles (15), contados a partir del dia
siguiente a la publicacidn de la presente convocatoria en las webs de FIBAO e ibs.GRANADA, finalizando
a las 23:59 horas inclusive, del ultimo dia de plazo.

2. Quienes deseen participar en esta Convocatoria deberan rellenar el formulario electrénico que
estara disponible en el siguiente enlace https://solicitudes.fibao.es/inscripcion-en-la-oferta-

contratacion-de-jovenes-investigadores-de-personal-tecnico-de-apoyo-y-gestion-de-la-idi-2026/

Cada solicitante debera indicar las plazas a las que opta y priorizarlas en su peticidn, de forma quessi la
persona solicitante obtiene la mayor puntuacion en varias plazas, le sera adjudicada aquella que haya
indicado en su solicitud con una mayor prioridad, quedando excluida del resto de plazas. El limite
maximo de plazas sera de 5.

Al formulario de solicitud se adjuntara digitalizada, en formato pdf, la siguiente documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos y méritos alegados:

« Copia del DNI/NIE/Pasaporte en vigor.

. Copia del titulo que de acceso a la plaza solicitada o e-titulo, o resguardo de haber abonado las
tasas correspondientes para la expedicion del titulo. En el caso de Universidades espafiolas serd
admisible la presentacion del resguardo de haber abonado las tasas correspondientes para la
expedicidn del titulo. A estos efectos, no seran admisibles los resguardos de solicitud de titulos
académicos expedidos cuya fecha de emision sea anterior en mas de un afio al cierre del plazo de
solicitudes. En caso de estar en posesion de un titulo académico extranjero (salvo los expedidas por los
Estados miembros de la Unidn Europea, que seran equivalentes a todos los efectos, a aquellos
expedidos por universidades espafiolas), la persona solicitante debera acreditar la correspondiente
credencial de homologacion al titulo equivalente en Espafia, expedida por el 6rgano competente para
el reconocimiento de titulos y cualificaciones extranjeras de educacién.
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« Copia de la Certificacion Académica Personal o en su caso del Suplemento Europeo al Titulo,
firmada por el érgano competente en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de éstas, asi como la nota media del expediente académico.

Cuando se trate de certificados expedidos por centros extranjeros, se deberd aportar la documentacién
que acredite las calificaciones maximas y minimas del sistema de evaluacion correspondiente y la
documentacion relativa a la comprobacién de la equivalencia de nota efectuada, en la que quede
constancia expresa del resultado obtenido , aportando la “Declaracion de equivalencia de nota media”,
realizada de acuerdo con el Procedimiento para aplicar las escalas y tablas de equivalencia de notas
medias de estudios y titulos universitarios extranjeros, teniendo en cuenta la Resolucion de 21 de
marzo de 2016 y la Resolucién de 21 de julio de 2016. Este procedimiento esta disponible en la direccidn
web: http://www.educacionyfp.gob.es/eu/servicios-al-ciudadano/catalogo/gestion-titulos/estudios-
universitarios/titulos-extranjeros/equivalencia-notas-medias.html. Si la certificacién académica esta
expedida en un idioma distinto al espafiol, deberan acompaniarla de la correspondiente traduccién
oficial expresa del resultado obtenido.

« Informe de Vida laboral emitido dentro del plazo oficial de presentacion de candidaturas.

« Cada persona solamente podra presentar una Unica solicitud. En cada solicitud se podra optar por
un maximo de 5 plazas indicando el orden de prelacidn. Una vez presentada la solicitud, dicho orden
no podra ser modificado en ningin momento posterior. Si durante el plazo de presentacion de
solicitudes se presente mas de una solicitud sera considerada como valida Gnicamente la Ultima
presentada.

Una vez completado el formulario con todos los datos requeridos se procedera a adjuntar toda la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos y méritos alegados unido en un Gnico archivo
pdf que no supere los 10MB de tamafio.

Tras registrar todos los datos solicitados y la documentacidn correctamente, las personas solicitantes
recibiran un e-mail para confirmar su inscripcién. Dicha confirmacidon es IMPRESCINDIBLE para que la
candidatura sea registrada correctamente en el sistema.

La no cumplimentacién del formulario de solicitud o la falta de aportacion de la documentacién
acreditativa dentro del plazo de presentacidn establecido, supondra la exclusion provisional de la
candidatura. La persona solicitante dispondra del plazo de subsanacidn previsto en el Resuelvo Décimo
para aportar la documentacion requerida; de no hacerlo en dicho tramite, se le tendra por desistida de
su peticidn, quedando definitivamente excluida del proceso de seleccion.

3. Los actos que deban notificarse de forma conjunta a todas las personas y entidades interesadas y, en
particular, los de requerimiento de subsanacion, tramite de audiencia y resolucion del procedimiento,
se publicaran en en las paginas webs de FIBAO  https://www.fibao.es/ e ibs.GRANADA
https://www.ibsgranada.es/, en el mismo espacio donde estan publicadas las bases de la convocatoria,
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en los términos del articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En todo caso, esta publicacion
sustituira a la notificacion personal y surtira sus mismos efectos.

4. Los datos del personal solicitante recabados en base a su participacidén en esta convocatoria seran
tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a Proteccion de Datos de
Caracter Personal, Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de losderechos digitales. Se informa igualmente de la facultad que ostenta la persona titular
de los datos para ejercer, en cualquier momento, el derecho de acceso, rectificacion, cancelaciény, en
su caso, oposicion de los datos, para lo cual debera dirigirse al rpd@fibao.es.

Los listados del personal solicitante seran publicados conforme al Resuelvo Décimo y Undécimo e
incluiran datos personales: nombre, apellidos y Documento Nacional de Identidad o equivalente
anonimizado.

Las personas solicitantes facultan al representante legal, a la Comisidn de Seleccién de Empleo Joven
de FIBAO, prevista en esta convocatoria, asi como a los érganos de gestion, control y verificacion a
utilizar los datos facilitados para los fines propios del procedimiento regulado en esta convocatoria.

Noveno. Evaluacion de las solicitudes.

1. Los méritos del personal candidato seran evaluados por la Comision de Seleccién de Empleo Joven
de FIBAO, cuya composicidn se detalla en el Resuelvo Séptimo.

2. Las solicitudes seran evaluadas conforme a los siguientes criterios y subcriterios, con una puntuacién
maxima de 100 puntos:

PLAZAS SIN CRITERIOS ADICIONALES:

Criterio Valoracién

a) Nota media del expediente académico | 0-100

TOTAL 100

PLAZAS CON CRITERIOS DE VALORACION ADICIONALES:

Criterio Valoracién

a) Nota media del expediente académico 0-80*

b) Nota de formacidn especifica, idiomas, etc...) | 0-20*
TOTAL 100
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3. La descripcion de los criterios de valoracion es la siguiente:

a) Expediente académico de la persona candidata: Puntuacién: de 0 a 100 puntos (o en caso de aplicar
mas de un criterio la escala que corresponda).

Las personas candidatas deberan acreditar la obtencion de una nota media en su expediente
académico en la escala 0-10. La puntuacion a otorgar segun la nota media del expediente académico
se calculara proporcionalmente a la puntuaciéon maxima de este apartado, otorgando los 100 puntos a
la nota media de expediente de 10. En el caso de grados universitarios, la nota media debera ser
calculada con al menos 240 créditos superados y teniendo en cuenta la totalidad de asignaturas y
créditos exigidos en cada titulacion académica. En la valoracion del expediente académico si la
titulacion por la que se opta es extranjera, la persona solicitante debera aportar junto con el Certificado
Académico Personal, la “Declaracién de equivalencia de nota media”, realizada de acuerdo con el
Procedimiento para aplicar las escalas y tablas de equivalencia de notas medias de estudios y titulos
universitarios extranjeros, teniendo en

cuenta la Resolucién de 21 de marzo de 2016 y la Resolucion de 21 de julio de 2016, y obtener la nota
media equivalente a la escala de calificacion de las universidades espafiolas. Este procedimiento esta
disponible en la direccién web: http://www.educacionyfp.gob.es/eu/servicios-al-ciudadano/catalogo/
gestiontitulos/estudios-universitarios/titulos-extranjeros/equivalencia-notas-medias.html

b) En aquellos casos debidamente justificados, en los que por las caracteristicas de la plaza convocada
sea necesario valorar otros méritos curriculares (formacidon especifica, idiomas, etc.) podra incluirse su
valoracidn siempre que no supere el 20% de la puntuacion total del proceso selectivo.

2. En los casos de solicitudes que obtengan igual puntuacion, a efectos de resolver el empate, este se
dirimira a favor de la solicitud que tenga mayor puntuacion en la valoracion del criterio a), en el caso
de haber optado porincluir mas de un criterio. En caso contrario, o si persistiera el empate, se resolvera
aplicando criterios de equilibrio de género. Si continuara persistiendo, el empate se resolvera a favor
de la solicitud que tenga una fecha de presentacion anterior.

Correspondera a la Comisidn de Seleccién de Empleo Joven de FIBAO, ademas de la valoracidn de los
méritos conforme a lo indicado anteriormente, la consideracidn, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de sus funciones, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes, mediante la elaboracion del acta correspondiente.

Los miembros de la Comision de Seleccién de Empleo Joven de FIBAO, quedan sujetos a lo dispuestos
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de manera
que se abstendran de intervenir en los supuestos previstos en dicho articulo.

De igual manera, las personas que participen en esta Convocatoria podran, conforme a lo previsto en
el articulo 24 de la indicada Ley, recusar a los miembros de la Comision de Seleccién de Empleo Joven
de FIBAO. De producirse tal circunstancia, se estara a lo dispuesto en el citado articulo.
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Décimo. - Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos y subsanaciéon de las
solicitudes.

Tras la finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes se publicara en las paginas webs de FIBAO
https://www.fibao.es/, e ibs.GRANADA https://www.ibsgranada.es/el listado provisional de personas
candidatas admitidas y excluidas, indicando en su caso las causas de exclusidn. Con objeto de subsanar

las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de la lista provisional de admitidos y excluidos
las personas participantes dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles, contados desde el dia
siguiente a su publicacidn para que subsanen la falta 0 acompafien los documentos preceptivos, con
la indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su peticién. En ningln caso, se
podra reformular la solicitud presentada durante este tramite. La subsanacién sera Unica por cada
solicitante con independencia del nimero de plazas a que haya concurrido y sera tenida en cuenta en
todas aquellas plazas afectadas por el defecto o causa subsanada.

La presentacion de alegaciones contra la lista provisional de admitidos y excluidos se realizar3,
exclusivamente, a través de la direccidn de correo electrénico de Gestidn de Profesionales de FIBAO:
rrhh@fibao.es, indicando en el asunto del mensaje la referencia: REF/66/2026 EMPJOV_APELLIDO1
APELLIDO2 NOMBRE de la persona solicitante.

Resueltas las alegaciones presentadas, o transcurrido el plazo establecido al efecto sin que se hayan
producido, se publicara la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Undécimo. - Resolucion de la convocatoria.

1. Unavez transcurrido el plazo de subsanacién y comprobado el cumplimiento de los requisitos de los
solicitantes y tras la valoracion de las solicitudes por la Comisidon de Selecciéon de Empleo Joven de
FIBAO se publicara la resolucion provisional de adjudicacion de los contratos en las paginas webs de
FIBAO https://www.fibao.es/ e ibs.GRANADA https://www.ibsgranada.es/, dicha resolucién contendra
la lista de beneficiarios y la de reserva, con indicacion de la puntuacidn obtenida.

2. Las personas participantes dispondran de un plazo de DIEZ (10) dias habiles contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de la resolucién provisional de adjudicacion para realizar las alegaciones
que estimen pertinentes. La presentacion de alegaciones contra esta resolucion provisional se
realizard, exclusivamente, a través de la direccidn de correo electrénico de Gestidn de Profesionales de
FIBAO: rrhh@fibao.es, indicando en el asunto del mensaje la referencia: REF/66/2026
EMPJOV_APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE de la persona solicitante.
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3. Una vez resueltas por la Comisién de Seleccién de Empleo Joven de FIBAO las alegaciones
presentadas se dictara resolucion definitiva de concesién que se notificard a todos los interesados
mediante la publicacion en en las paginas webs de FIBAO https://www.fibao.es/ e ibs.GRANADA
https://www.ibsgranada.es/, sustituyendo esta publicacidn a la notificacién personal y surtiendo sus
mismos efectos.

4. El resto de personal candidato no seleccionado, junto con sus puntuaciones ordenadas de mayor a
menor, pasaran a conformar una bolsa de trabajo, por cada contrato, para cubrir las posibles vacantes,
de acuerdo con lo estipulado en esta convocatoria.

5. Contra la resolucion definitiva cabra interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos (2) meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacidon, ante el Juzgado de lo
ContenciosoAdministrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de que
alternativamente pueda presentarse recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo
6rgano que la dictd, en cuyo caso no cabrad interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Plblicas.

Duodécimo. Formalizacion de contratos e incorporacion del personal investigador en formacién
1.En el plazo maximo de cinco (5) dias habiles siguientes tras la publicacion de la resolucién definitiva,
los candidatos seleccionados de cada plaza, deberan presentar, en la siguiente direccion de correo
electrénico rrhh@fibao.es, el documento de aceptacion de la plaza que se le facilitara desde FIBAO
acompafiado de la siguiente documentacion:

0 Informe de vida laboral y certificado de estar en situacion de desempleo, al efecto de la
comprobacion de los requisitos exigidos el dia anterior a la fecha de formalizacion del contrato
laboral.

0 Autorizacion expresa a la Consejeria de Universidades, Investigacion e Innovacion para la
consulta de la vida laboral. En caso de ejercitar el derecho de oposicidn, este debera hacerse
de forma expresa.

0 Comunicacion del Nimero de la Seguridad Social.

2. Quien en el plazo indicado no presente la documentacidén citada no podrd ser contratado,
entendiéndose que el candidato renuncia al contrato. Tanto en estos supuestos, como cuando exista
renuncia expresa antes de la formalizacién del correspondiente contrato laboral e incorporacion, el
contrato se adjudicara a la persona candidata que corresponda de la bolsa de trabajo constituida en la
resolucion definitiva, por orden de puntuacion.
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3. Recibida y validada la documentacidn por la Unidad de Gestidn de Profesionales, se procedera al
envio del contrato de trabajo en formato digital a la direccion de correo electrénico facilitada por la
persona seleccionada, al objeto de tramitar su firma electrénica antes de la fecha fijada para su
incorporacion.

4. La formalizacién de un contrato laboral con una de las personas seleccionadas para un puesto
concreto, supondra su exclusion inmediata en el resto de listas de otras plazas en las que también
pudiera haber resultado seleccionada. Esta prevision aplicara igualmente en caso de no presentacion
de la documentacién, o renuncia al contrato para el que la persona solicitante hubiera sido
seleccionada.

En caso de que la persona candidata integrada en alguna de las listas de la bolsa de trabajo pasara a
ser titular de un contrato, quedara excluida de las demas listas en las que figure como suplente.

5. La persona contratada se incorporara a su lugar de trabajo en la fecha establecida en su contrato, no
trascurriendo mas de un mes a contar desde la fecha de publicacién de la resolucidn definitiva de
concesion. Excepcionalmente, y por causas justificadas se podra ampliar el plazo establecido para la
incorporacion del personal seleccionado, sin que la ampliacién pueda en ningln caso exceder de la
mitad del plazo establecido.

Decimotercero.- Sustitucion del personal contratado.

Sitras laincorporacidn del personal seleccionado se produjese la extincidn anticipada de alguno de los
contratos formalizados, la entidad podra proceder a la sustitucion segun los siguientes requisitos:

a) Se podran sustituir las correspondientes renuncias o extinciones del contrato con aquellas personas
candidatas que conformen, en su caso, la lista de suplentes por el periodo que reste del contrato
inicialmente adjudicado, siempre que su duracién sea como minimo de 6 meses, y, en todo caso,
debera finalizar con anterioridad al vencimiento del plazo de ejecucion previsto en la Resolucion. El
nuevo adjudicatario quedara excluido de todas las listas en las que figure como suplente.

b) Las personas sustitutas deberan cumplir con los requisitos exigidos para ser beneficiarias en el
momento de la contratacion. Se debera garantizar siempre el principio de igualdad de trato. A estos
efectos, se considera requisito fundamental mantener en la adjudicacién de plazas de la lista de
reservas el orden de la puntuacion obtenida por las personas participantes.

¢) Si no existieran listas de suplentes o estas se agotaran se podra dar cobertura de dichas plazas
mediante una nueva convocatoria pablica.

d) A tales efectos, con anterioridad a la contratacion laboral de la persona suplente se deberan efectuar
las mismas comprobaciones que las indicadas en el dispositivo tercero de la presente Resolucion.

Decimocuarto.- Obligaciones de las personas contratadas.

1. Desde el momento de su incorporacidon, que se producird con el inicio de la vigencia del
correspondiente contrato, el personal seleccionado vendra obligado a:
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a) Aceptary respetar tanto lo estipulado en esta convocatoria, como las normas de funcionamiento de
la entidad.

b) Desarrollar su labor en el Departamento, Grupo o Centro de adscripcion, con una dedicacién de
jornada completa, sometiéndose al régimen y horarios previstos en el contrato laboral.

¢) Comunicar a la entidad las renuncias, interrupciones y demas incidencias que puedan surgir durante
la vigencia del contrato, en el plazo maximo de dos (2) dias habiles desde que se produzcan.

d) Comunicar la suspension temporal del contrato por enfermedad o maternidad, desde el momento
en que se produzca, a la persona responsable de su actividad y remitir el correspondiente parte de baja
médica al Servicio correspondiente.

e) Comunicar a la entidad cualquier causa de incompatibilidad que pueda sobrevenir.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero que corresponda a la Direccién
General de Planificacién de la Investigacion de la Consejeria de Universidad, Investigacidn e Innovacion
y a la Intervencidn General de la Junta de Andalucia, a las autoridades de gestion del Programa FSE+
2021-2027 de Andalucia y resto de autoridades nacionales y al Tribunal de Cuentas Europeo y demas
autoridades europeas.

g) Someterse a las actuaciones de verificacion de la Direccion General de Fondos Europeos de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos de la Junta de Andalucia.

h) Facilitar la informacién requerida para el cumplimiento de los indicadores previstos en el
Programa FSE+ Andalucia 2021-2027 segun las instrucciones dictadas por la Direccion General de
Fondos Europeos.

Decimoquinto.- Seguimiento de la actuacion.

Al personal contratado se le asignara una persona tutora que sera la persona responsable del grupo de
investigacion, centro, servicio o departamento en el que se incorpore. La persona tutora elaborara un
informe a la finalizacidn del primer afio de contrato y otro a la finalizacion del contrato en el que se hara
constar una descripcion de las actividades desarrolladas durante la vigencia del contrato, asi como el
cumplimiento de objetivos y la mejora de la empleabilidad de la persona contratada.

En Granada, a la fecha de la firma digital.

Fdo.: Dfia. Sarah Eilis Biel Gleeson
El/la representante legal de FIBAO
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ANEXO | - FORMULARIO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA DE CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO DE APOYO Y DE GESTION DE LA I+D+I
DE LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOSANITARIA DE ANDALUCIA ORIENTAL -ALEJANDRO

OTERO- (FIBAO) Linea 4 - EIDIA | FSE+2021-2027 |

REF: 66/2026 EMPJOV

Junta )
de Andalucia

DATOS PERSONALES

Nombre

Apellidos

DNI/NIE/Pasaporte

Nacionalidad

Fecha de nacimiento

Teléfono

Correo electrdnico

Domicilio

C. Postal

Provincia

ITULACION ACADEMICA

Titulacion de grado universitario o FP
Superior con la que opta al puesto

Fecha de expedicidn del Titulo

Nota media del expediente académico

LISTADO DE PUESTOS SOLICITADO POR ORDEN DE PREFERENCIA
INDICAR CODIGO DEL PUESTO (REFERENCIAS REFLEJADAS EN EL ANEXO Il1)

Prioridad 1

Prioridad 2

Prioridad 3

Prioridad 4

Prioridad 5
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Junta
de Andalucia

ANEXO Il - DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS EN EL MARCO DE LA
CONVOCATORIA DE CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO DE APOYO Y DE GESTION DE LA 14D+
DE LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOSANITARIA DE ANDALUCIA ORIENTAL -ALEJANDRO
OTERO- (FIBAO)

Linea 4 - EIDIA | FSE+ 2021-2027 | REF: 66/2026 EMPJOV

D./Diia. NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2, con DNI/NIE 00000000X como persona participante en el
proceso de seleccién mas arriba mencionado, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que son ciertos
cuantos datos figuran en la presente solicitud y que:

« Cumplo los requisitos para obtener la condicién de persona participante y en su caso, adjudicataria.

« La documentacion que acompafio junto con la solicitud es copia fiel de la original que obra en mi
poder, que dispongo de la documentacion que asi lo acredita y que la pondré a disposicion de la
Fundacién para la Investigacion Biosanitaria de Andalucia Oriental -Alejandro Otero- (FIBAO),
cuando me sea requerida, comprometiéndome a mantener dicha documentacién a su disposicién
durante el tiempo inherente a la ejecucién de la ayuda.

+ NO me hallo incurso/a en ninguna de las prohibiciones contempladas en las bases reguladoras.

+ Quedo informado/a de que mis datos seran incluidos en un fichero de datos de caracter personal,
titularidad de FIBAO, que garantiza la seguridad y confidencialidad de los datos y cuya finalidad es la
gestion de la presente convocatoria.

+ NO he sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna de las
Administraciones Plblicas, y que NO me hallo inhabilitado/a para el desempefio de funciones
publicas o para el ejercicio de funciones como personal laboral por sentencia judicial firme.

« NO me hallo inhabilitado/a o en situacidn equivalente, ni he sido sometido/a a sancidén disciplinaria o
condena penal o equivalente que impida, en mi Estado, el acceso al empleo publico, o la contratacion
con cargo a fondos publicos.

La inexactitud, falsedad u omisidn, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion o documento
que se incorpore a esta declaracion determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del
derecho afectado desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar, de acuerdo con el articulo 69.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, AUTORIZO a la Fundacidén para la Investigacion Biosanitaria de Andalucia Oriental -
Alejandro Otero- (FIBAO), para tratar los datos personales estrictamente necesarios para la tramitacion
de lasubvencién concedida con motivo de la contratacidn, en virtud de lo establecido en el Reglamento
(UE) 1057/2021 y el Reglamento (UE) 1060/2021 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio
de 2021.

Firma:
Nombre y apellidos:
Fecha:
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ANEXO Il - RELACION DE PLAZAS OFERTADAS

CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO DE APOYO Y DE GESTION DE LA I+D+l FUNDACION PARA LA
INVESTIGACION BIOSANITARIA DE ANDALUCIA (FIBAO)

Linea 4 - EIDIA | FSE+ 2021-2027 | REF: 66/2026 EMP JOV

A continuacion, se detallan los puestos de trabajo ofertados, con indicacion de la titulacion exigida, las
actividades a desarrollar y la persona tutora responsable. Las plazas marcadas con (*) incluyen la
valoracion de méritos curriculares adicionales (hasta un 20% de la puntuacién total).

FICHADE PLAZA 1/ 24

Codigo del puesto

01-66/2026

Titulo de la actuacién

Apoyo técnico especializado en investigacion en neurociencia cognitiva y
clinica. Registro y andlisis de los datos, tratamiento de datos, asi como la
correcta interpretacion

Titulacion exigida

Grado en Estadistica, Psicologia, Estadistica y Empresa, Ciencia de Datos,
Ingenieria de Datos, Matemadticas

Grupo profesional

Técnico/a de Investigacion

Grupo/Unidad/Servicio

Salud Mental/Neurociencia

Persona responsable
de Grupo investigacion
o Servicio

Maria Felipa Soriano Pefia

Tutor/a

Verdnica Rodriguez Garcia

Centro

FIBAO: Hospital Universitario San Agustin de Linares (Jaén)

Actividades a
desarrollar

« Apoyo en el disefio, adaptacion y preparacion de tareas experimentales
+ Aplicacidny correccion de pruebas y evaluaciones.

« Participacion en la ejecucion de tareas experimentales y el adecuado
seguimiento del protocolo experimental.

+ Gestion, organizacion, procesamiento y custodia de bases de datos
clinicos, y de investigacion conforme a la normativa ética y de proteccion de
datos.

« Calculoy analisis de medidas y su relacidn con variables clinicas.

+ Integracion e interpretacion conjunta de resultados y apoyo en la
elaboracién de informes cientificos y técnicos

Duracidn del contrato

24 meses

Criterios de valoracién

Expediente académico: hasta 100 puntos
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Junta )
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Codigo del puesto

02-66/2026

Titulo de la actuacién

Medicina personalizada en enfermedades reumaticas inmunomediadas: artritis
reumatoide, espondiloartritis y artritis psoriasica.

Titulacidn exigida

Grado en Estadistica, Psicologia, Estadistica y Empresa, Ciencia de Datos,
Ingenieria de Datos, Matemadticas, Ingenieria de la Salud, Biomedicina,
Ingenieria Biomédica, Ingenieria Informdtica o de Telecomunicaciones,

Biotecnologia, Genética, Biologia, Bioquimica

Grupo profesional

Técnico/a de Investigacion

Grupo/Unidad/Servicio

Enfermedades Reumaticas Inmunomediadas.

Persona responsable
de Grupo investigacion
o Servicio

Isabel Afidn Ofiate

Tutor/a

Jesus Cobo Molinos

Centro

FIBAO: Hospital Universitario de Jaén

Actividades a
desarrollar

« Ayudar en la operacién y mantenimiento de equipos, infraestructurasy
laboratorios necesarios para la investigacion.

« Colaborar con equipos cientificos y técnicos para facilitar el desarrollo de
proyectos de investigacion.

« Ayudar a preparar informes técnicos y a organizar datos cientificos.

« Colaborar con la solicitud de ayudas y subvenciones, informes para
organismos financiadores o tramites internos del centro.

« Participar en la gestion de proyectos de investigacion, como seguimiento
de plazos, recursos y documentacion.

+ Gestionar documentacién de proyectos, informes de justificacion y
memorias.

« Coordinar actividades entre grupos de investigacion, unidades
administrativas y servicios centrales.

+ Participa en la planificacion de recursos, adquisicion de material o apoyo a
la transferencia de resultados

Duracién del contrato

24 meses

Criterios de valoracién

Expediente académico: hasta 100 puntos
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Codigo del puesto

03-66/2026

Titulo de la actuacién

Integracion, desarrollo y perfeccionamiento personal para la gestién de
proyectos I+D+l y atraccion del talento en el grupo de Atencién Familiar y
Comunitaria

Titulacidn exigida

Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico o Técnico Superior de
Anatomia Patoldgica y Citologia

Grupo profesional

Técnico/a de Investigacion

Grupo/Unidad/Servicio

Investigacion en Atencion Familiar y Comunitaria

Persona responsable
de Grupo investigacion
o Servicio

Francisco Javier Valverde Bolivar

Tutor/a

Francisco Pérez Carrascosa

Centro

FIBAO: Distrito Sanitario de Atencidn Primaria Jaén Sur

Actividades a
desarrollar

1. Gestidn de la Calidad y Seguridad
«Gestion de residuos biosanitarios
+Protocolos de bioseguridad

2. Apoyo a la Justificacién Técnico-Administrativa
«Documentacién de procedimientos.
«Tratamiento de datos

3. Gestidn Técnica de Muestras
«Coordinacién pre-analitica.
«Gestidn de inventarios criticos.

4. Apoyo Operativo en Proyectos de Investigacion
+Procesamiento de muestras en ensayos clinicos.
«Mantenimiento y calibracién de equipos de laboratorio

Duracidn del contrato

24 meses

Criterios de valoracién

Expediente académico: hasta 100 puntos
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Codigo del puesto

04-66/2026

Titulo de la actuacién

Gestion y seguimiento econdmico-administrativo de proyectos de I+D+i en
Salud.

Titulacion exigida

Grado en Administracion y Direccion de Empresas, Derecho, Ciencias
Econémicas, Farmacia, Biologia, Biotecnologia, Biomedicina

Grupo profesional

Técnico/a de Gestion

Grupo/Unidad/Servicio

Gestidn de proyectos de Investigacion

Persona responsable
de Grupo investigacion
o Servicio

Jaqueline Gualda Rivas

Tutor/a

Jaqueline Gualda Rivas

Centro

FIBAO: Area Gestidn Proyectos

Actividades a
desarrollar

El/la técnico/a de gestidn de proyectos realizara funciones de apoyo integral
en proyectos de I+D+l:

-ldentificacion de oportunidades de financiacion y difusion.

-Asesoramiento y apoyo en la preparacidn y presentacion de solicitudes de
ayudas.

-Gestion administrativa y econémica de proyectos activos, incluyendo
presupuestos, control de gastos y justificaciones.

-Coordinacion con investigadores, socios y organismos financiadores para
garantizar cumplimiento de plazos y hitos.

-Apoyo en la preparacion de informes técnicos y financieros, auditorias y
controles.

-Seguimiento de convenios, contratos y documentacién asociada relacionados
con los proyectos de investigacion.

-Participacién en la mejora de procedimientos internos, registro y gestion
documental en Fundanet.

Duracidn del contrato

24 meses

Criterios de valoracién

Expediente académico: hasta 100 puntos
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Codigo del puesto

05-66/2026

Titulo de la actuacién

Gestion de Recursos Humanos de Investigacion

Titulacion exigida

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos o Derecho y titulo
habilitante como Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Laborales

Grupo profesional

Técnico/a de Gestion

Grupo/Unidad/Servicio

Gestion de profesionales

Persona responsable
de Grupo investigacion

Maria Luisa Bernier Villamor

o Servicio
Tutor/a Maria Luisa Bernier Villamor
Centro FIBAO: Area Gestidn Profesionales
A. Prevencién de Riesgos Laborales y Coordinacion de Actividades
Empresariales (CAE)
e Apoyo técnico en la gestion de la PRL aplicada al personal investigador,
técnico y de apoyo a la I+D+i de FIBAO.
e Desarrollo e implantacion de procedimientos de Coordinacién de
Actividades Empresariales,
e Identificacion y evaluacion de riesgos especificos asociados a la
actividad investigadora
e Elaboracion, actualizacion y seguimiento de protocolos, instrucciones
de trabajo y documentacién preventiva adaptada al contexto
Actividades a investigador.
B. Desarrollo y seguimiento de la Estrategia HRS4R
desarrollar

e Apoyo técnico en la implementacién del plan de acciéon HRS4R de
FIBAO,

e Participacion en el seguimiento de indicadores, recopilacién de
evidencias y elaboracidon de informes de progreso requeridos por la
Comision Europea.

e Colaboracién en el disefio y actualizacidn de politicas internas de RRHH
relacionadas con condiciones de trabajo, igualdad, conciliacidn,
desarrollo profesional, ética e integridad en la investigacion.

e Apoyo en la comunicacién interna de las acciones HRS4R dirigidas al
personal investigador.

Duracidn del contrato

24 meses

Criterios de valoracidn

Expediente académico: hasta 100 puntos
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FICHA DE PLAZA 6/ 24

Junta )
de Andalucia

MINISTERIO

Y ECONOMIA SOCIAL

Codigo del puesto

06-66/2026

Titulo de la actuacién

Gestion, digitalizacion y estandarizacidn de procesos de I+D+i: Implementacion
de plataformas de registro, gestion de datos y soporte técnico para la
optimizacién de los servicios cientifico-técnicos en GENYO

Titulacion exigida

Grado en Ingenieria Informdtica o equivalente.

Grupo profesional

Técnico/a de Investigacion

Grupo/Unidad/Servicio

Plataforma de apoyo Investigacién/Sistemas de Informacion

Persona responsable
de Grupo investigacion
o Servicio

Alejandro Rubio Roldan

Tutor/a

Alejandro Rubio Roldan

Centro

FIBAO: Centro Pfizer-Universidad de Granada-Junta de Andalucia de Gendmica
e Investigacidon Oncoldgica (GENYO)

Actividades a
desarrollar

«Digitalizacién y Normalizacién Documental: Ejecucion de tareas de
digitalizacién, normalizacién y control de versiones de Procedimientos
Normalizados de Trabajo (PNT), protocolos técnicos, registros operativos y
manuales asociados a las unidades de Citometria, Microscopia y Cultivos.
«Disefio e Implantacion de Repositorios Digitales

«Desarrollo de Plataformas Operativas: Mejora y mantenimiento de la Intranety
plataformas digitales internas basadas en entornos web (PHP, JavaScript,
WordPress).

«Soporte a la Administracién de Sistemas: Apoyo técnico en la gestion de la
infraestructura critica del centro, incluyendo la administracion de entornos de
virtualizacién (VMware ESXi),

«Seguridad de la Informacién y Proteccién de Datos.

«Comunicacion Técnica y Divulgacion: Soporte a la difusion de los servicios de
investigacion mediante la actualizacion de contenidos técnicos en la web y el
apoyo tecnoldgico a la organizacion de eventos.

«Capacitacién de Usuarios: Elaboracién de guias, manuales de estilo y
materiales de apoyo técnico dirigidos a la comunidad investigadora para
optimizar el uso de las herramientas digitales y reducir errores operativos.

Duracidn del contrato

24 meses

Criterios de valoracidon

Expediente académico: hasta 100 puntos
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Codigo del puesto

07-66/2026

Titulo de la actuacién

Apoyo técnico a ensayos clinicos y estudios observacionales con control de
calidad de datos en Sindrome de Wolfram

Titulacidn exigida

Técnico Superior en Documentacion y Administracion Sanitarias o Técnico
Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico

Grupo profesional

Técnico/a de Investigacion

Grupo/Unidad/Servicio

Genética Clinica y Enfermedades Raras

Persona responsable

de Grupo investigacion

Gema Esteban-Bueno

o Servicio

Tutor/a Jose Galvan Espinosa

Centro FIBAO: Hospital de Poniente (Almeria)
«Gestidn técnica de datos clinicos en investigacion: disefio y mantenimiento de
eCREF, diccionario de variables y validaciones.
«Control de calidad y trazabilidad del dato clinico.

Actividades a | *Soporte técnico a ensayos clinicos y estudios observacionales.

desarrollar +Preparacion de datasets depurados para analisis cientifico.

«Aplicacion de normativa de confidencialidad y protecciéon de datos en
investigacion clinica.

Duracién del contrato

24 meses

Criterios de valoracién

Expediente académico: hasta 100 puntos
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Codigo del puesto

08-66/2026

Titulo de la actuacién

Técnico/a de Apoyo a la Investigacion Clinica y Gestion Técnica de Datos en el
Area de epidemiologia del Hospital Universitario Poniente de Almeria

Titulacion exigida

Grado en Ingenieria Informdtica o equivalente. Grado en estadistica o equivalente

Grupo profesional

Técnico/a de Investigacion

Grupo/Unidad/Servicio

Unidad de Apoyo a la Investigacién del Hospital Universitario Poniente y del
Distrito Sanitario Poniente

Persona responsable
de Grupo investigacion

Irene Villegas Tripiana

o Servicio

Tutor/a Adrian Aparicio Mota

Centro FIBAO: Hospital y Distrito Sanitario de Poniente (Almeria)
A. Apoyo técnico a proyectos de investigacion y estudios clinicos
B. Gestion técnica de datos clinicos: Introduccién, validaciéon y mantenimiento
de datos clinicos en cuadernos electrénicos de recogida de datos.
C. Soporte técnico en herramientas digitales aplicadas a la investigacion
«Colaboracién en el disefio, implementacién y mantenimiento de herramientas
digitales para la recogida y gestion de datos de investigacion.

. «Adaptacidn técnica de formularios electrénicos y sistemas de captura de datos

Actividades a . .
a las necesidades de los estudios.

desarrollar

«Apoyo a los investigadores en el uso correcto de las plataformas digitales de
investigacion.

D. Monitorizacién técnica interna de estudios clinicos. Participacidn en tareas
de monitorizacién interna para verificar la calidad del dato y el cumplimiento
de los procedimientos establecidos.

E. Coordinacidn técnica con equipos investigadores

Duracidn del contrato

24 meses

Criterios de valoracién

Expediente académico: hasta 100 puntos
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Junta )
de Andalucia

Codigo del puesto

09-66/2026

Titulo de la actuacién

Personal técnico de apoyo a la investigacion clinica oncoldgica en el Hospital

Universitario Torrecardenas

Titulacidn exigida

Grado en Ciencias de la Salud: Enfermeria, Fisioterapia, Nutricion y Dietética,

Farmacia, Biomedicina, Psicologia

Grupo profesional

Técnico/a de Investigacion

Grupo/Unidad/Servicio

Unidad de Oncologia (Ensayos Clinicos)

Persona responsable

de Grupo investigacion

Jose Antonio Morales

o Servicio

Tutor/a David Lopez Becerra

Centro FIBAO: Hospital Universitario Torrecardenas (Almeria)
Apoyo técnico a la ejecucion de ensayos clinicos
Gestidn y control de datos clinicos

Actividades a | Aplicacién de Buenas Précticas Clinicas (ICH- GCP)

desarrollar Coordinacion de procedimientos y visitas

Trabajo en equipos multidisciplinares
Participacion en monitorizacién y auditorias

Duracion del contrato

24 meses

Criterios de valoracién

Expediente académico: hasta 100 puntos
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Codigo del puesto

10-66/2026

Titulo de la actuacidn

Apoyo cientifico-técnico en investigacién clinica y epidemioldgica en el Area de
Gestidn Sanitaria Sur de Granada

Titulacion exigida

Grado en Ciencias de la Salud: Enfermeria, Fisioterapia, Nutricion y Dietética,
Farmacia, Biomedicina, Psicologia, o grado en Biologia, Biotecnologia o
Bioquimica, Genética

Grupo profesional

Técnico/a de Investigacion

Grupo/Unidad/Servicio

Investigacion del AGS Sur de Granada

Persona responsable
de Grupo investigacion

Herenia Garcia Serran

o Servicio
Tutor/a Cristina Mufioz Garcia
Centro FIBAO: Area de Gestién Sanitaria Sur de Granada (Hospital Santa Ana Motril)

- Participacion en el disefio metodoldgico en estudios observacionales,
retrospectivos y prospectivos, asi como en proyectos de intervencion
clinica.

- Apoyo técnico en la recogida, estructuracion, depuracién y validacion de
datos clinicos, epidemioldgicos y asistenciales.

- Apoyo en el analisis descriptivo y exploratorio de resultados, elaboracion
de bases de datos, tablas, figuras y resimenes analiticos preliminares.

. - Interpretacion cientifica de los resultados vy elaboracion de
Actividades a e e . .
documentacion cientifica derivada de los proyectos activos.
desarrollar

- Colaboracién en la redaccidn de articulos cientificos, comunicaciones a
congresos, posteres y presentaciones orales.

- Apoyo técnico en la preparaciéon de documentacion cientifica para la
evaluacion ética de los proyectos.

- Participacion en actividades de investigacion traslacional.

- Apoyo al trabajo colaborativo y multidisciplinar entre los distintos grupos
investigadores, facilitando la coherencia metodoldgicay la integracion de
resultados

Duracidn del contrato

24 meses

Criterios de valoracién

Expediente académico: hasta 100 puntos

27

FIRMADO POR

SARAH EILIS BIEL GLEESON 17/09/2026 15:37:55 PAGINA 27/41

VERIFICACION

UUM32KVDXXSVEMX5345MLP2S7RN799

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/

Es copia autA©ntica de documento electrA3nico


 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/UUM32KVDXXSV6MX5345MLP2S7RN799

Cofinanciado por
la Unién Europea

FICHADE PLAZA 11 /24

= MINISTERIO

Junta )
de Andalucia

Y ECONOMIA SOCIAL

i —
DETAABALD == Fondos Europeos
J p

Codigo del puesto

11-66/2026

Titulo de la actuacién

Gestion técnica integral y apoyo a la investigacion en gendmica y clinica de
enfermedades del oido interno

Titulacion exigida

Grado en Biologia, Bioquimica, Farmacia o Biotecnologia

Grupo profesional

Técnico/a de Investigacion

Grupo/Unidad/Servicio

Grupo CTS495 es el cddigo oficial del Grupo de Otologia y Otoneurologia

Persona responsable
de Grupo investigacion
o Servicio

Patricia Pérez Carpena

Tutor/a

Sarah Biel Gleeson

Centro

FIBAO: Hospital Universitario San Cecilio

Actividades a
desarrollar

- Gestion de Laboratorio y Procesamiento de muestras bioldgicas

- Aislamiento de células mononucleares de sangre periférica (PBMCs)

- Extracciony purificacion de ADN y ARN para estudios genémicos.

- Obtencion, alicuotado y criopreservacion de plasma y suero bajo
condiciones estrictas de esterilidad para futuros estudios

- Gestionintegral del Biobanco del grupo: mantenimiento de inventarios,
monitorizacion de cadena de frio, y garantizar la trazabilidad.

- Gestion de Consorcios Nacionales e Internacionales: Coordinacion
técnica del nodo local dentro del consorcio nacional y la red europea
Tinnitus Research Initiative (TRI).

- Gestion logistica de envios de muestras bioldgicas entre centros
colaboradores.

- Gestion de Datos Gendmicos y Apoyo Clinico:

- Apoyo técnico en la preparacion de librerias y gestion del envio de
muestras a plataformas externas para Secuenciacion

- Asistencia técnica en la realizacion de pruebas diagndsticas
audioldgicas instrumentales, en el marco de la linea de investigacion.

- Gestion de I+D+l y Proyectos Competitivos: gestion administrativa y
seguimiento técnico de proyectos de investigacion.

- Gestion regulatoria: Actualizacidon de la documentacidn para el Comité
de Etica.

Duracidn del contrato

24 meses

Criterios de valoracidn

Expediente académico: hasta 100 puntos
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Codigo del puesto

12-66/2026

Titulo de la actuacién

Desarrollo y validacién de herramientas diagndsticas moleculares basadas en
el analisis del urobioma en patologia urinaria

Titulacion exigida

Grado en Biotecnologia

Grupo profesional

Técnico/a de Investigacion

Grupo/Unidad/Servicio

E16-Microbiologia Emergente y Traslacional

Persona responsable
de Grupo investigacion
o Servicio

Jose Antonio Garcia Salcedo

Tutor/a

Jose Antonio Garcia Salcedo

Centro

FIBAO: Centro Pfizer-Universidad de Granada-Junta de Andalucia de Genémica
e Investigacién Oncoldgica (GENYO)

Actividades a
desarrollar

Actividad 1. Apoyo en la seleccion de pacientes y obtencion de muestras
Actividad 2. Procesamiento microbioldgico inicial y qPCR

Actividad 3. Secuenciacién 16S y metagendmica

Actividad 4. Analisis funcional e interacciones microbianas

Actividad 5. Colaboracidn en el desarrollo del método diagnéstico gPCR

Actividad 6. Integracion de resultados, informes y transferencia

Duracidn del contrato

24 meses

Criterios de valoracion

Expediente académico: hasta 80 puntos

Formacion/investigacion relacionada con el proyecto/actividad: hasta 20 ptos.

o TFM/TFG directamente relacionado con microbioma/urobioma: 15 ptos.

¢ TFM/TFG relacionado con alguna de las siguientes areas: metagendmica;
microbiologia molecular; microbiologia clinica; analisis de comunidades
microbianas; secuenciacién 16S/NGS; bioinformatica aplicada al microbioma;
biomarcadores microbianos, diagnéstico molecular de enfermedades infecciosas;
resistencia antimicrobiana, si esta relacionada con analisis
microbiolégico/molecular; interaccion huésped-microbiota; medicina de precision
aplicada a enfermedades infecciosas.: 10 puntos.

® Formacion especifica con las materias relacionadas: Hasta 5 puntos (Master 5 ptos,
formacion posgrado 3 puntos, cursos (Hasta 50 horas 1 punto, de 51 a 100 horas 2
puntos, mas de 100 horas 3 puntos)
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Junta )
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Codigo del puesto

13-66/2026

Titulo de la actuacién

Apoyo técnico y de gestion de I+D+i para la caracterizacion funcional y
evaluacion preclinica del papel regulador de estructuras G-quadruplex del
virus de la hepatitis B (VHB) como diana epigenética y antiviral

Titulacion exigida

Grado en Biologia, Bioquimica, Farmacia o Biotecnologia

Grupo profesional

Técnico/a de Investigacion

Grupo/Unidad/Servicio

Ee20-Grupo de investigacion en enfermedades infecciosas

Persona responsable
de Grupo investigacion
o Servicio

Rubén Cebrian Castillo

Tutor/a

Rubén Cebrién Castillo

Centro

FIBAO: Hospital Universitario San Cecilio

Actividades a
desarrollar

ACTIVIDAD 1. Vigilancia bioinformatica y priorizacién de motivos G4 del VHB
(PQS) a escala multi-genotipo.

ACTIVIDAD 2. Disefio y preparacion de reactivos: oligonucleétidos, cebadores,
con-troles y panel de mutantes G4-disruptivos.

ACTIVIDAD 3. Caracterizacion biofisica de G4 del VHB y ensayos de interaccion.

ACTIVIDAD 4. Gestién y ejecucion de ensayos celulares: mantenimiento de
modelos hepaticos y evaluacidn de fenotipos del VHB.

ACTIVIDAD 5. Evaluacidon de citotoxicidad, selectividad y tolerancia celular

ACTIVIDAD 6. Preparacion de vectores/genomas VHB competentes para
replicacién y control de calidad para inyeccidn hidrodinamica.

ACTIVIDAD 7. Soporte técnico a la implantacion y monitorizacién del modelo
mu-rino de persistencia VHB por inyeccidn hidrodinamica.

ACTIVIDAD 8. Evaluacién de eficacia in vivo de ligandos G4 y analisis de
combinaciones con estandar de cuidado (SoC).

ACTIVIDAD 9. Monitorizacion de toxicidad, farmacocinética y biodistribucién.

ACTIVIDAD 10. Gestidn operativa de I+D+i: compras, servicios cientifico-
técnicos, calidad, documentacion y datos FAIR.

Duracidn del contrato

24 meses

Criterios de valoracién

Expediente académico: hasta 100 puntos
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Codigo del puesto

14-66/2026

Titulo de la actuacién

Apoyo técnico especializado para el desarrollo e integracion de soluciones
inteligentes de analisis clinico y lenguaje natural en Atencion Primaria

Titulacion exigida

Grado en Ingenieria Informdtica o equivalente

Grupo profesional

Técnico/a de Investigacion

Grupo/Unidad/Servicio

Atencidn Primaria

Persona responsable
de Grupo investigacion

Isabel Valenzuela Lépez

o Servicio
Tutor/a Pilar Rodriguez Puente
Centro FIBAO: Distrito Metropolitano Granada
e Desarrollo de modelos inteligentes de andlisis clinico integrados
e Disefo de mecanismos avanzados de consulta en lenguaje natural
e Integracién, normalizacion y alineacién semantica de datos clinicos
asistenciales
e Integracion y explotacion de datos de sensorizacidon domiciliaria
avanzada: Sefiales fisioldgicas y variables.
e Andlisis estadistico y computacional avanzado
Actividades a e Desarrollo de agentes conversacionales clinicos seguros y explicables
desarrollar e Optimizacién de flujos de informacidn clinica y asistencial

e Apoyo técnico continuado al equipo investigador del ibs. GRANADA y de
FIBAO, colaborando en la preparacion, anonimizacidn y estructuracién
de datasets, el andlisis integrado de resultados clinicos y de actividad, y
la elaboracién de informes técnicos y cientificos derivados del conjunto
de los proyectos.

e Gestion técnica de proyectos de [+D+i y soporte a la transferencia

Duracidn del contrato

24 meses

Criterios de valoracién

Expediente académico: hasta 100 puntos
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Junta )
de Andalucia

Codigo del puesto

15-66/2026 ]

Titulo de la actuacién

Apoyo técnico en investigacion biomédica y gestidn cientifica del Registro
Andaluz de Hipofosfatasia (ReALP)

Titulacidn exigida

Grado en Ciencias de la Salud: Enfermeria, Fisioterapia, Nutricion y Dietética,
Farmacia, Biomedicina, Psicologia

Grupo profesional

Técnico/a de Investigacion

Grupo/Unidad/Servicio

Investigacion traslacional en enfermedades raras y metabolismo dseo

Persona responsable

de investigacion o

Beatriz Garcia Fontana

Servicio
Tutor/a Beatriz Garcia Fontana
Centro FIBAO: Laboratorios ibs.GRANADA

® Apoyo en la gestién y mantenimiento del registro clinico ReALP, incluyendo la
introduccion, depuracidon y verificacién de datos clinicos, analiticos vy
epidemioldgicos.

o  Colaboracion en la coordinacién con los centros clinicos participantes a nivel
andaluz para el seguimiento de pacientes y recogida homogénea de
informacidn.

. e  Apoyo en la gestidon de muestras bioldgicas asociadas al registro (trazabilidad,
Actividades a o . o )
codificacion, almacenamiento y coordinacién con biobancos).
desarrollar

o Colaboracién en tareas de apoyo a la investigacidn clinica: preparacion de
bases de datos, cuestionarios de estilo de vida y variables clinicas.

e Soporte en actividades de gestién cientifica y administrativa asociadas a
proyectos competitivos (memorias de seguimiento, justificacion técnica,
indicadores de impacto).

e  Participacion en actividades de difusion cientifica: preparacidn de material
para congresos, informes técnicos y apoyo a publicaciones cientificas.

Duracidn del contrato

24 meses

Criterios de valoracién

Expediente académico: hasta 100 puntos
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Codigo del puesto

16-66/2026

Titulo de la actuacidn

Desarrollo de aplicaciones de hipertermia magnética para el tratamiento del
cancer

Titulacion exigida

Grado Bioquimica, Biotecnologia o Biomedicina

Grupo profesional

Técnico/a de Investigacion

Grupo/Unidad/Servicio

A01-Tecnologia Aplicada a Oncologia y Terapia Génica

Persona responsable

de investigacion o

Consolacién Melguizo Alonso

Servicio
Tutor/a Pablo Alvarez Aranega
Centro ibs.GRANADA: Facultad de Medicina
1. Ensayos con distintos nanomateriales para estudiar pardmetros como su tasa
de absorcidn especifica (SAR) y pérdida de potencia intrinseca (ILP).
2. Ensayos de hipertermia magnética en sistemas de nanoparticulas
ferromagnéticas en matrices sdélidas o coloides.
3. Ensayos de hipertermia combinados con nanoparticulas acopladas con
antimicrobianos para su uso como bactericida.
4. Estudios de hipertermia magnética con nanorods.
5. Estudios de nanotoxicidad tras la aplicacidn de hipertermia magnética en
cultivos celulares.
6. Estudio de nanoparticulas con hipertermia para su aplicabilidad en técnicas de
imagen.
Actividades a | 7. Ensayos de diferentes tipos de nanoparticulas para comprobar su accién como
desarrollar vehiculos de farmacos dirigidos.

8. Utilizacion de la hipertermia magnética y de nanoparticulas para mejorar la
funcionalidad de células del sistema inmune.

9. Ensayos de hipertermia como tratamiento de células infectadas por virus.

10. Ensayos con hipertermia magnética para comprobar su efecto en el
microambiente tumoral.

11. Estudio de los patrones de calor inducido por hipertermia magnética generado
en animales vivos.

12. Ensayos de hipertermia magnética con nanoparticulas dirigidas en ratas y
ratones con tumores inducidos.

13. Ensayos de hipertermia inducida por nanoparticulas magnéticas para la
destruccion de biofilm y su uso en animales con enfermedades infecciosas.

Duracidn del contrato

24 meses

Criterios de valoracion

Expediente académico: hasta 100 puntos
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Codigo del puesto

17-66/2026

Titulo de la actuacién

Apoyo técnico para la mejora de la calidad de los datos y el desarrollo de
estudios epidemioldgicos en cancer

Titulacidn exigida

Técnico Superior en Documentacion y Administracion Sanitarias o Técnico
Superior en Anatomia patoldgica y citologia

Grupo profesional

Técnico/a de Investigacion

Grupo/Unidad/Servicio

A17-Epidemiologia, Prevencion y Control del Cancer

Persona
de investigacion o
Servicio

responsable

Maria José Sadnchez Pérez

Tutor/a Dafina Petrova
Centro ibs.GRANADA, EASP
¢ Revision sistematica y anadlisis de documentacidn sanitaria e historias clinicas
procedentes de multiples fuentes asistenciales para la extracciéon de
informacién clinica y epidemioldgica
¢ Codificacidn estandarizada de los casos de cancer conforme a los sistemas de
clasificacién y protocolos internacionales vigentes
e Confirmacién diagndstica de casos incidentes y seguimiento de casos
prevalentes.
Activi ¢ Participacion activa en los procesos de control de calidad y validacién de datos,
ctividades a ¢ Introduccidn, actualizacion y mantenimiento de la informacién en las bases de
desarrollar

datos del Registro de Cancer,

e Colaboracién en el anadlisis descriptivo de los datos y en la elaboracion de
informes técnicos e indicadores epidemioldgicos

¢ Apoyo técnico a estudios epidemiolédgicos basados en los datos del registro,
incluyendo la preparacién de bases de datos, revision de variables, apoyo a
analisis descriptivos y documentacién

e Apoyo técnico a estudios avanzados que integran informacion clinica,
epidemioldgica y social

Duracidn del contrato

24 meses

Criterios de valoracién

Expediente académico: hasta 100 puntos
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Codigo del puesto

18-66/2026 \

Titulo de la actuacién

Apoyo técnico especializado en analisis multidmico y gestion de datos de la
cohorte GENEIDA (Genetics, Early Life Environmental Exposures and Infant
Development in Andalucia) con objeto de analizar el impacto de la exposicion
prenatal a contaminantes quimicos

Titulacion exigida

Grado en Biologia, Bioquimica, Biotecnologia, Bioinformdtica, Ingenieria
Biomédica, Ciencias de la Salud, Estadistica o Matemdticas aplicadas a la
biomedicina

Grupo profesional

Técnico/a de Investigacion

Grupo/Unidad/Servicio

E07-Investigacion en Salud Ambiental e Infancia

Persona responsable

de investigacion o

Marina Lacasana Navarro

Servicio
Tutor/a Francisco Andujar Vera
Centro ibs.GRANADA, EASP
* Revision sistematica y andlisis de documentacion sanitaria e historias clinicas
procedentes de multiples fuentes asistenciales para la extracciéon de
informacién clinica y epidemioldgica
¢ Codificacién estandarizada de los casos de cancer conforme a los sistemas de
clasificacién y protocolos internacionales vigentes
e Confirmacién diagndstica de casos incidentes y seguimiento de casos
prevalentes.
Activi ¢ Participacion activa en los procesos de control de calidad y validacién de datos,
ctividades a ¢ Introduccidn, actualizacion y mantenimiento de la informacién en las bases de
desarrollar

datos del Registro de Cancer,

e Colaboracién en el anadlisis descriptivo de los datos y en la elaboracion de
informes técnicos e indicadores epidemioldgicos

* Apoyo técnico a estudios epidemiolégicos basados en los datos del registro,
incluyendo la preparacién de bases de datos, revision de variables, apoyo a
analisis descriptivos y documentacién

e Apoyo técnico a estudios avanzados que integran informacion clinica,
epidemioldgica y social

Duracidn del contrato

24 meses

Criterios de valoracidon

Expediente académico: hasta 80 puntos

Nota expediente Master: Hasta 20 puntos (Master en bioinformatica, el analisis
de datos 6micos, la bioestadistica, la ciencia de datos aplicada a la biomedicina
o0 areas afines.)
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Codigo del puesto

19-66/2026

Titulo de la actuacién

Apoyo a la investigacion en el tratamiento de enfermedades inmunomediadas.

Titulacidn exigida

Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico o Técnico Superior en
Anatomia patolégica y citologia

Grupo profesional

Técnico/a de Investigacion

Grupo/Unidad/Servicio

TECe25 Farmacologia y Bioquimica de Enfermedades Inmunomediadas Y
Medicina Extracorpdrea

Persona responsable
de investigacion o

Servicio

Olga Martinez Augustin

Tutor/a

Paloma Mufioz De Rueda

Centro

ibs.GRANADA, Facultad de Farmacia UGR

Actividades a
desarrollar

1. Formacién en mantenimiento y gestidn de laboratorio. Asi como observancia
de la normativa en materia de calidad. Documentacién de los experimentos.

*Gestidn de existencias pedidos, solicitud de presupuestos, etc.

¢ La supervision, calibrado y mantenimiento de equipos.

¢ El mantenimiento de la organizacién y la limpieza del laboratorio.

¢ La gestion de residuos de laboratorio y normas y buenas practicas de seguridad.

2. Formacién en actividades de investigacién. Bajo supervisién de todos los
miembros del equipo de investigacién, y trabajando siempre en colaboracién
con al menos un miembro del mismo, se formara en:

® Técnicas de biologia molecular (extraccién de acidos nucleicos, PCR y gPCR,
genotipado de roedores, western blots, ELISA, etc.).

¢ Manejo, procesamiento y andlisis de muestras de animales (roedores),
humanas y de cultivos celulares.

¢ Manejo de datos: utilizacién de programas informaticos de manejo de datos
incluyendo representaciones graficas. Analisis bioinformatico

* Modelos animales de enfermedad inflamatoria intestinal, sepsis, esteatosis.

¢ Estudios histoldgicos de tejidos animales. Corte de muestras con microtomo y
criotomo.

» Técnicas bioquimicas (determinacidn de proteinas, activ. enzimaticas, etc.).

e Cultivo primario de células y cultivo de lineas celulares eucariotas y de
bacterias. Cultivos bacterianos.

Duracidn del contrato

24 meses

Criterios de valoracién

Expediente académico: hasta 100 puntos
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Codigo del puesto

20-66/2026

Titulo de la actuacién

Apoyo técnico en técnicas basicas de biopsia liquida y analisis molecular en
anatomia patoldgica

Titulacion exigida

Grado en Biologia, Biotecnologia, Bioquimica, Ciencias Biomédicas

Grupo profesional

Técnico/a de Investigacion

Grupo/Unidad/Servicio

Investigacion traslacional en enfermedades raras y metabolismo dseo

Persona
de investigacion o
Servicio

responsable

Javier Lopez Hidalgo

Tutor/a Maria José Serrano Fernandez
Centro Ibs.GRANADA. UPIGAP/GENYO
e Procesamiento, conservacion y control de calidad preanalitico de
muestras de biopsia liquida (sangre periférica, plasmay suero).
e Aislamiento y analisis de ADN tumoral circulante (ctDNA) y células
tumorales circulantes (CTCs).
e Aplicacién de técnicas de secuenciacion masiva (NGS) utilizando
plataformas lllumina y MGI, asi como técnicas de dPCR y gPCR aplicadas
a estudios gendmicos y transcriptémicos.
e Uso de técnicas de microscopia y analisis de imagen, asi como citometria
L de flujo, para la caracterizacion celular y molecular.
Actividades a o ) . .
e Mantenimiento y manejo de cultivos celulares tumorales, incluyendo
desarrollar

control de viabilidad, esterilidad y condiciones experimentales.

e Gestion técnica del biobanco propio del grupo, garantizando la
trazabilidad y correcta conservacion de las muestras.

e Colaboracidn en el mantenimiento general del laboratorio.

e Participacion progresiva y supervisada en el desarrollo experimental de
los proyectos de 1+D+l del grupo, contribuyendo a la implementacién y
optimizacidn de técnicas de biopsia liquida y analisis molecular aplicadas
a sarcomas y cancer de ovario, bajo supervisién directa del personal

investigador responsable.

Duracidn del contrato

24 meses

Criterios de valoracidon

Expediente académico: hasta 100 puntos
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Codigo del puesto

21-66/2026

Titulo de la actuacién

Apoyo técnico en Papel del receptor Sigma-1 en el tratamiento del dolor
asociado a endometriosis

Titulacidn exigida

Grado en Bioquimica. Master oficial en Investigacién Traslacional y Medicina
Personalizada

Grupo profesional

Técnico/a de Investigacion

Grupo/Unidad/Servicio

MP09-Neurofarmacologia del Dolor

Persona responsable

de investigacion  o|TeresaVezza

Servicio

Tutor/a Miguel Angel Tejada Giraldez

Centro Ibs.GRANADA. Facultad Medicina UGR

e Desarrollo y mantenimiento de modelos experimentales.

e Coordinacion con el dmbito clinico y obtencién de muestras: El trabajador
se encargard de la logistica necesaria para la obtencion de tejido
endometrial ectdpico procedente de pacientes del Hospital San Cecilio y el
Materno Infantil-Virgen de las Nieves.

e Evaluacién del comportamiento y dolor: Realizard test clasicos de

. sensibilidad mecanica (filamentos de von Frey) y pruebas de bienestar
Actividades a . ] o i
animal como la carrera voluntaria en ruedas. Asimismo, colaborara en la
desarrollar

grabacién y procesamiento de videos para el analisis de expresiones faciales
de dolor y lamido abdominal mediante herramientas de 1A

e Tratamientos farmacolégicos y cirugia menor

e Andlisis celular y molecular (In Vivo/Ex Vivo): Participara en la recogida de
muestras al final de los experimentos

e Monitorizacidn y gestién de datos: Seguimiento no invasivo de la
supervivencia de las lesiones

Duracidn del contrato

24 meses

Criterios de valoracion

Expediente académico: hasta 80 puntos
Formacidn/investigacion relacionada con el proyecto/actividad: hasta 20 ptos.

® TFM/TFG directamente relacionado con endometriosis: 15 ptos.

e TFM/TFG relacionado con alguna de las siguientes areas: dolor crénico, dolor
neuropatico o inflamatorio, farmacologia preclinica, modelos experimentales de
enfermedad, neurobiologia del dolor, biologia molecular o celular,
experimentacion animal: 10 puntos.

Formacion especifica con las materias relacionadas: Hasta 5 puntos (formacion
posgrado o cursos (Hasta 50 horas 1 punto, de 51 a 100 horas 2 puntos, mas de 100 horas

3 puntos, mas de 100 horas 5 puntos)
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Junta )
de Andalucia

Codigo del puesto

22-66/2026

Titulo de la actuacién

Apoyo técnico en Control de calidad de tejidos artificiales como nuevos
medicamentos de terapias avanzadas

Titulacion exigida

Técnico Superior en Anatomia Patoldgica y Citologia

Grupo profesional

Técnico/a de Investigacion

Grupo/Unidad/Servicio

TECO3-Ingenieria Tisular

Persona
de investigacion o
Servicio

responsable

Miguel Alaminos Mingorance

Tutor/a Soraya Santana Martinez
Centro Ibs.GRANADA. Facultad Medicina UGR
Generacion de cultivos celulares y tisulares utilizando métodos y técnicas de
cultivo avanzado y fabricacion de tejidos artificiales mediante ingenieria tisular.
Entre otras:
- Recepcidn, y procesamiento de muestras bioldgicas de tejido humano.
- Establecimiento y mantenimiento de cultivos celulares humanos, subcultivos,
criopreservacion, diferenciacion, analisis de viabilidad.
- Procesamiento, fabricacion y crosslinking de biomateriales.
- Fabricacion de tejidos artificiales
- Andlisis in vivo en animales de experimentacion: preparacion de los nuevos
modelos de tejidos artificiales, colaboracion en la microcirugia, mantenimiento
Actividades a| delos animales, evolucién clinica, sacrificio y toma de muestras.
desarrollar - Procesamiento de las multiples muestras de tejidos artificiales generadas por el

Grupo de investigacidn y analisis de las mismas.
- Controles de calidad histoldgicos, histoquimicos e inmunohistoquimicos de los
productos de terapias avanzadas implantados clinicamente en pacientes.
- Controles de calidad biomecanicos.
¢ Controles de calidad épticos.
e Controles de calidad genéticos.
e Controles de calidad in vivo.
- Participacién en las tareas de gestiéon de los laboratorios del Grupo de
Investigacion.
- Participacion en las actividades de difusion del Grupo de Investigacién.

Duracidn del contrato

24 meses

Criterios de valoracién

Expediente académico: hasta 100 puntos
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Codigo del puesto

23-66/2026

Titulo de la actuacién

Personal técnico de apoyo a la ejecucion y gestion de proyectos de
investigacion en Neumologia.

Titulacion exigida

Grado en Biologia o Biotecnologia

Grupo profesional

Técnico/a de Investigacion

Grupo/Unidad/Servicio

Neumologia

Persona responsable
de investigacion o

Servicio

Concepcion Morales Garcia

Tutor/a

Francisco Gabriel Ortega Sanchez

Centro

Ibs.GRANADA. Hospital Univ. Virgen de las Nieves/GENYO

Actividades a
desarrollar

Apoyo en el reclutamiento, enrolamiento y seguimiento de pacientes,
garantizando el correcto registro de datos clinicos y el cumplimiento de
los protocolos establecidos en cada proyecto.

recogida,
identificacion, registro, preprocesado, almacenamiento y trazabilidad,

Gestiéon integral de muestras bioldgicas, incluyendo
conforme a procedimientos normalizados de trabajo.
Implementacidon y mantenimiento de buenas practicas de gestién de
calidad de la investigacién, contribuyendo a la estandarizacion de
procesos y a la mejora continua.

Apoyo en la gestidon y analisis de datos, control de calidad de Ia
informacién y soporte al data manager.

Apoyo en el andlisis preliminar de resultados y en la preparacidon de
documentacién técnica para informes cientificos y de seguimiento.
Tareas de gestion administrativa y econdmica de los proyectos,
incluyendo compras, control de gastos, preparacién de formularios y
apoyo en la justificacién ante las entidades financiadoras.

Apoyo transversal a la coordinacién y organizacién de los proyectos,

facilitando la comunicacién entre los distintos equipos implicados.

Duracidn del contrato

24 meses

Criterios de valoracién

Expediente académico: hasta 100 puntos
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Codigo del puesto

24-66/2026

Titulo de la actuacién

Salud digital: telerehabilitacion y educacion sanitaria (Recover+)

Titulacidn exigida

Grado en Medicina, Fisioterapia y/o Terapia Ocupacional

Grupo profesional

Técnico/a de Investigacion

Grupo/Unidad/Servicio

TECE20-Rehabilita-T: Avances e innovacion en rehabilitacién y promocién de la
salud

Persona
de investigacion o
Servicio

responsable

Rocio Pozuelo Calvo

Tutor/a

Victor Segura Jimenez

Centro

Ibs.GRANADA. Hospital Univ. Virgen de las Nieves

Actividades a
desarrollar

1. Planificacién y ejecucién de proyectos de investigacion:

o Participar en la planificacién de los estudios asignados y en el desarrollo de
propuestas originales alineadas con las lineas de investigacion del grupo.

2. Captacion y coordinacion de participantes:

o Coordinar el reclutamiento con los responsables de los centros sanitarios
asociados al proyecto europeo.

o Gestionar, junto al resto del equipo predoctoral, la captacién de participantes
3. Evaluacidn de participantes:

o Coordinar la preparacién y organizacion del material de evaluacion.

o Organizar los ensayos de los protocolos de evaluacidn en los distintos centros.
o Recogida de datos del historial clinico en los hospitales,

4. Tratamiento, gestidn e interpretacién de datos:

o Gestionar y mantener las bases de datos de los distintos proyectos.

o Interpretar la informacién cientifico-técnica obtenida en las evaluaciones y
elaborar informes de resultados para los participantes.

5. Produccién y difusidn cientifica: colaborar en redaccién manuscritos cientificos,
memorias y entregables (deliverables) del proyecto.

o Contribuir a la aplicacién y explotacion de los resultados de la investigacidn para
su transferencia a la practica clinica y a la sociedad.

6. Desarrollo y transferencia de conocimiento:

o Colaborar en el diseiio de programas de telerehabilitacion.

o Realizar charlas formativas dirigidas a los profesionales sanitarios.

Duracidn del contrato

24 meses

Criterios de valoracién

Expediente académico: hasta 100 puntos
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