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5. INSTITUTO DE INVESTIGACION BIOSANITARIA

OFERTA DE EMPLEO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION BIOSANITARIA ibs.GRANADA

El ibs. GRANADA, instituto de investigacion creado a partir de un acuerdo de colaboracién firmado entre la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, la Universidad de Granada, el Servicio Andaluz de Salud y

la Fundacion para la Investigacion Biosanitaria de Andalucia Oriental - Alejandro Otero.

RESUELVE

Convocar un contrato de Apoyo a la Investigacién, en régimen de concurrencia competitiva, con dedicacion
a tiempo completo, para el desarrollo de servicios cientifico- técnicos relacionados con la investigacion y
los procesos de acreditacion de calidad de la Unidad Provincial de Anatomia Patoldgica de Granada, su

mantenimiento, en el marco de una colaboracién especifica financiada por la Industria.

Funciones a realizar:

e Participacion en la consecucion de acreditacion ACSA por la unidad nivel provincial.

e Colaboracién en el proceso de acreditacion en el laboratorio de biologia molecular mediante norma
UNE EN ISO 15189.

e Enlace entre las unidades para fomentar la participacion en proyectos entre los profesionales
sanitarios.

o Colaborar en la preparacion de ensayos inter e intrahospitalarios.

e Realizacion de estadisticas funcionales para la unidad en la consecucién de sus objetivos.

e Evaluar registros e indicadores y proponer acciones de mejora.

e Promover la formacion y docencia entre los profesionales de la unidad, gestionando solicitudes y
facilitando su acreditacion

e Apoyo en la elaboracién de bases de datos, analisis preliminar de resultados, preparacion de
informes técnicos y difusion cientifico-técnica derivada del proyecto.

e Coordinacion con el equipo clinico y otras unidades para garantizar la correcta implementacion de

los proyectos

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar este contrato quienes cumplan los siguientes requisitos:

e Titulacién superior licenciatura o Grado
e Experiencia acreditada minima de 5 afios en gestion de calidad en el ambito sanitario

e Formacioén posgrado a nivel Master o experto universitario en gestion de Calidad.
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BIOSANITARIA DE ANDALUCIA ORIENTAL

IGACH
OR

Se valorara positivamente:

o Experiencia en sistema de acreditacion ACSA

e Conocimiento de la norma UNE EN ISO 15189

e Experiencia en acreditacion de unidades saniarias

e Experiencia en manejo y trazabilidad de las muestras biologicas en el laboratorio

e Conocimientos en seguridad del paciente en ambito hospitalario

e Participacion en ensayos

e Participacion en grupos de investigacion

¢ Manejo de herramientas bioinformaticas y Bases de Datos

e Publicaciones y comunicaciones a congresos nacionales o internacionales de 1+D+i;
e Trabajo conforme a procedimientos normalizados.

¢ Nivel de inglés.
Competencias

e Organizacion y planificacion.

¢ Rigurosidad en el trabajo experimental.

e Capacidad de trabajo en equipo multidisciplinar.

e Capacidad de comunicacién con equipos clinicos e investigadores.

e Autonomia y capacidad para resolver incidencias de laboratorio.

En todo caso, los solicitantes deben poseer la nacionalidad espafnola o ser nacional de un pais miembro

de la Unién Europea, o extranjero residente en Espafa en el momento de solicitar el Contrato.

Caracter del contrato: El seleccionado/a quedara vinculado con un contrato de actividades cientifico
técnicas, en el marco del art. 23 bis de la Ley de Ciencia y Tecnologia Ley14/2011, con dedicacion a tiempo
completo, con la Fundacion para la Investigacion Biosanitaria de Andalucia Oriental- Alejandro Otero, con

financiacién externa prevista inicialmente para 12 meses.

Objeto del contrato: Desarrollo de servicios cientifico técnicos. Categoria profesional: Técnico/a

especialista.

Cuantia del contrato: El seleccionado/a percibira una retribucion de 1.900,00 euros brutos mensuales,
mas la parte proporcional de dos pagas extras. Aparte la persona trabajadora podra percibir una retribuciéon
variable por consecucion de objetivos de hasta 2.500,00 euros anuales. El contrato surtira efecto desde su

firma por ambas partes.

Solicitudes: Los candidatos/as deberan rellenar la solicitud online indicando la referencia de la oferta
“Contrato 47/2026”. E| plazo para presentar la solicitud es de 10 dias naturales a contar desde el dia

siguiente a la publicacion de la oferta en la web del ibs. GRANADA.
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{?”% INSTITUTO DE INVESTIGACION BIOSANITARIA
FUNDACION PARA LA INVESTIGACION

BIOSANITARIA DE ANDALUCIA ORIENTAL

IMPORTANTE: Es necesario adaptar el CV a los requerimientos de la oferta para la valoracion de méritos,
ya que aquello que no esté incluido no se podra valorar. El CV debera ser firmado por el/la candidato/a y
toda la informacion que contenga el curriculo habra de ser veraz, ya que se requerira a los candidatos/as
que pasen a la fase Il que envien la documentacion incluida en el CV, que debera ser enviada en el plazo
de 48 horas.

Direccion postal: Avda. Madrid, 15, Hospital Dr. Oloriz, 18012, Granada. 958 023264
Criterios de valoracion:

e Experiencia relacionada con las funciones a realizar: Maximo 20 puntos

e Formacion relacionada con las funciones a realizar: Maximo 20 puntos

e Publicaciones y comunicaciones a Congresos: Maximo 10 puntos

e Manejo de Herramientas Informaticas, plataformas de gestion de calidad y Bases de Datos: Maximo
10 puntos

¢ Nivel de inglés: Maximo 10 puntos

e Entrevista personal: Se valoraran las habilidades comunicativas, la adaptabilidad al perfil buscado, las

aptitudes y demas cuestiones a aclarar no especificados en el CV. Maximo 30 puntos.

hr

HR EXCZLLENCE IN RESEARCH

ibs. GRANADA-FIBAO se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia basados en
méritos (Politica OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HRS4R establecido por la Comision
Europea. Asimismo, ha adquirido la responsabilidad de garantizar la igualdad de mujeres y hombres a
través de las acciones establecidas en el vigente Plan de Igualdad.

Para cualquier aclaracion/informacion puede contactar a través del e-mail rrhh@fibao.es

Comision evaluadora:

¢ Directora cientifica del ibs. GRANADA o persona en quien delegue.
e Investigador/a responsable del proyecto o persona en quien delegue.

¢ Investigador/a colaborador/a o persona en quien delegue.

Granada, a la fecha de la firma digital,

LA DIRECTORA GERENTE
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