OFERTA DE EMPLEO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION BIOSANITARIA
ibs.GRANADA

El ibs. GRANADA, instituto de investigacion creado a partir de un acuerdo de colaboracion firmado entre
la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, la Universidad de Granada, el Servicio Andaluz de

Salud y la Fundacion Publica para la Investigacion Biosanitaria de Andalucia Oriental - Alejandro Otero.

RESUELVE

Convocar un contrato de apoyo a la investigaciéon, en régimen de concurrencia competitiva, con
dedicacioén a tiempo parcial (20 horas semanales, en jornada intensiva de mafianas), en el marco del
art. 23 bis de la Ley de la Ciencia, vinculado a la linea de investigacion “Busqueda de marcadores
inflamatorios, neuropéptidos y oxigenacion central en el dolor lumbar crénico: efectos del

ejercicio fisico”, financiada por el Servicio Andaluz de Salud, con n° de expediente C1-0008-2025.

Funciones arealizar:

- Captacion de participantes (establecer y mediar contactos, realizar seguimientos, gestionar
instalaciones, coordinar las citas).

- Gestion, prevision y mantenimiento del material (gestionar plan de mantenimiento de equipos,
gestionar y desarrollar un fichero/inventario de material, gestionar el material fungible, redactar
protocolos para uso del material).

- Mantener el equipamiento en buen estado y controlar su uso para un correcto funcionamiento.

- Evaluacion de participantes (preparar, imprimir y organizar los cuestionarios, coordinar ensayos de
protocolos de evaluacion, participar en la evaluacion, recogida de datos).

- Gestion del tratamiento de datos (completar y repasar los datos de las pruebas, clasificar
cuestionarios, exportar datos a una base de datos, elaborar base de datos, verificar la calidad de los
datos, interpretar informacion cientifico-técnica, realizar y entregar informes de salud a los
participantes).

- Aprender, dominar y perfeccionar el uso de base de datos, tanto en Excel como en SPSS, para
conseguir una elevada competencia en el tratamiento de datos y resultados.

- Coordinacion del control de calidad de la recogida de datos.

- Aprendizaje del proceso completo de blsqueda, revision y andlisis critico de la literatura cientifica.

- Publicacion de articulos cientificos.

- Aprender el proceso completo de la investigacion, permitiéndole la posibilidad de poder iniciarse en el
Doctorado, si su certificacion académica lo permite, o bien facilitando su empleabilidad en otros ambitos

laborales afines.
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Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar este contrato quienes ostenten la titulacion

universitaria de Graduado/Licenciado en Fisioterapia.
Otros criterios a valorar:

e Experiencia en administracion de escalas de dolor y calidad de vida.

e Experiencia en evaluacion sensorial cuantitativa del dolor.

e Experiencia en evaluacion de la condicion fisica y la actividad fisica.

e Experiencia previa en gestion, mantenimiento y uso de equipamiento cientifico.

e Experiencia en gestion de tratamiento de datos (manejo de base de datos y analisis
estadistico).

e Experiencia previa en proyectos de investigacién, participacion en publicaciones y asistencia a
congresos cientificos relacionados con la tematica del proyecto y el perfil propuesto.

e Nivel de Inglés.

e Disponibilidad horaria.

Carécter del contrato: La persona seleccionada quedara vinculada con un contrato de actividades
cientifico técnicas, en el marco del art. 23 bis de la Ley de la Ciencia, con dedicacion a tiempo parcial
(20 horas semanales), con la Fundacién Publica para la Investigacién Biosanitaria de Andalucia
Oriental- Alejandro Otero. La duracion del contrato estara vinculada a la financiacion disponible para el

contrato, inicialmente prevista para 6 meses.
Objeto del contrato: Apoyo investigacion en el proyecto.

Cuantia del contrato: La persona seleccionada percibira una retribucién bruta mensual de 916,00

euros, mas la parte proporcional de dos pagas extras.

Solicitudes: Los/as candidatos/as deberan rellenar la solicitud online indicando la referencia de la

oferta “ Contrato 35/2026". El plazo para presentar la solicitud es de 10 dias naturales a contar desde el

dia siguiente a la publicacion de la oferta en la web del ibs. GRANADA.

IMPORTANTE: Se recomienda adaptar el CV a los requerimientos de la oferta para permitir una mejor
valoracién de los méritos. Aquello que no esté incluido en el CV, no se podra valorar. El CV debera ser
firmado por el/la candidato/a y toda la informacién que contenga el curriculo habra de ser veraz, ya que
la persona seleccionada finalmente, debera acreditar dicha informacion con los originales de

certificados, contratos de trabajo, vida laboral, etc.

Criterios de valoracion:
e Expediente académico de la titulacion requerida: Mdximo 10 puntos.
e Experiencia relacionada con la linea de investigacion del proyecto: Maximo 20 puntos.

e Formacion relacionada con tratamiento del dolor y ejercicio fisico y salud: Médximo 10 puntos.

FIRMADO POR

SARAH EILIS BIEL GLEESON 20/05/2026 23:17:15

PAGINA 2/3

VERIFICACION

UUM32NWFUDCLLRMVMCKX9WWJICDJC7P https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/

Es copia autA©ntica de documento electrA3nico


 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/UUM32NWFUDCLLRMVMCKX9WWJCDJC7P

e Publicaciones cientificas relacionadas con la linea de investigacién del proyecto (2 puntos por
cada publicacién): Maximo 10 puntos

e Participacion en Proyectos de investigacion relacionados con la linea de investigacién del
proyecto: Maximo 5 puntos

e Participacion en Congresos relacionados con la linea de investigacion del proyecto: Maximo 5
puntos

e Nivel de inglés: Mdximo 10 puntos.

e Entrevista personal: Se valoraran las habilidades comunicativas, la adaptabilidad al perfil
buscado, las aptitudes, la disponibilidad horaria y demas cuestiones a aclarar no especificadas

en el CV, siendo la puntuacion maxima de 30 puntos.

ibs. GRANADA-FIBAO se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia basados en
méritos (Politica OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HRS4R establecido por la Comisién
Europea. Asimismo, ha adquirido la responsabilidad de garantizar la igualdad de mujeres y hombres a
través de las acciones establecidas en el vigente Plan de Igualdad.

Para cualquier cuestion/aclaracion sobre el proceso de seleccion puede contactar a través del e-mail
rrhh@fibao.es

Comisién evaluadora:

e Directora cientifica del ibs.Granada o persona en quien delegue.
e Investigador/a responsable del proyecto o persona en quien delegue.

e Investigador/a colaborador/a del proyecto o persona en quien delegue.

Granada, a la fecha de la firma digital

LA DIRECTORA-GERENTE DE LA FUNDACION
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