OFERTA DE EMPLEO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION BIOSANITARIA ibs.GRANADA

El ibs.GRANADA, instituto de investigacion creado a partir de un acuerdo de colaboracién firmado entre la
Consejeria de Salud y Consumo de la Junta de Andalucia, la Universidad de Granada, el Servicio Andaluz

de Salud y Fundacion para la Investigacion Biosanitaria de Andalucia Oriental- Alejandro Otero (FIBAO).

RESUELVE

Convocar un contrato de investigacion, en régimen de concurrencia competitiva, con dedicacion a tiempo
completo, vinculado al proyecto Salud publica y Medicina preventiva de precision combinando
exploracion fisica, habitos de vida e informacién gendémica: monitorizacion de la pandemia de
obesidad a través de extensiéon de la Cohorte IMPaCT (ObesIMPaCT). Expediente: PMP22/00003-
ibs.GRANADA, financiado por el Instituto de Salud Carlos Il con fondos procedentes del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de la Union Europea, siendo la entidad beneficiaria el
CONSORCIO CENTRO DE INVESTIGACION BIOMEDICA EN RED (CIBER), con la que el ibs. GRANADA

ha firmado un convenio.

Las tareas se desarrollaran fundamentalmente en los Centros de Salud Antequera Centro y Antequera
Estacién (Antequera).

En este programa participan diversas entidades, entre las que se encuentra ibs.GRANADA, a través de su
entidad de gestién, FIBAO. El Programa de Medicina Predictiva tiene como objetivo configurar una cohorte
de base poblacional, multipropdsito, que permitira la integraciéon de datos de habitos de vida, informacién
clinica e informacion genética con el objetivo de generar modelos predictivos que permitan la

implementacioén efectiva de la Medicina de Precision.

Funciones a realizar:

— Colaborar en el apoyo a la gestion del proyecto.

— Realizar la exploracion fisica de los participantes en la cohorte.

— Realizar las pruebas complementarias requeridas en el estudio.

— Recogiday tabulacion de los datos del cuestionario, exploracion fisica y pruebas complementarias.
— Entrevistas y cumplimentacion de cuestionarios a participantes.

— Realizar las actividades del estudio, con las técnicas y mediciones de la Cohorte, incluido el manejo

de muestras de laboratorio.
— Desarrollar actividades formativas para transmitir habilidades y técnicas relacionadas con el

proyecto a nuevos profesionales o nuevos centros de la Comunidad Autdénoma de Andalucia.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estos contratos quienes cumplan los siguientes requisitos:
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Licenciatura o Grado en Ciencias de la Salud o Ciencias de la Vida: preferentemente Enfermeria,
Biologia, Biologia sanitaria, Psicologia, Quimica, Farmacia, Veterinaria, Podologia, Odontologia o
Fisioterapia.

Es imprescindible tener flexibilidad de horario de mafiana y/o tarde.

Se valoraréa positivamente:
e Estar en posesion de Titulo de Méster Oficial en Ciencias de la Salud
e Experiencia y habilidades de entrevista clinica
e Formacién complementaria en ciencias de la salud
e Experiencia docente en ciencias de la salud
e Participacion previa en proyectos de investigacion y/ ensayos clinicos

e Nivel de inglés: Alto fluido en conversacion.

En todo caso, los/as solicitantes deben poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de un pais miembro

de la Unién Europea, o extranjero residente en Espafa en el momento de solicitar el contrato.

Caracter de los contratos: La persona seleccionada quedard vinculada con un contrato de actividades
cientifico — técnicas, con dedicacion a tiempo completo (35 horas semanales), en el marco del art. 23 bis
de la Ley de la Ciencia y la Tecnologia, con la Fundacion para la Investigacion Biosanitaria de Andalucia
Oriental- Alejandro Otero. La duracion de este contrato esté vinculada a la financiacion disponible en el

marco del citado proyecto.
Objeto de los contratos: Apoyo a la investigacion y gestion en el citado programa.

Cuantia del contrato: La persona seleccionada percibira una retribucién anual bruta de 22.008 euros, que
podra ser incrementada en caso de posesion de titulo de Master Oficial de Ciencias de la Salud. El contrato

surtird efecto desde su firma por ambas partes.

Solicitudes: Los/as candidatos/as deberan rellenar la solicitud online indicando la referencia de la oferta
“Contratos 15/2026. El plazo para presentar la solicitud es de 10 dias naturales a contar desde el dia

siguiente a la publicacién de la oferta en la web del ibs. GRANADA.

IMPORTANTE: Se recomienda adaptar el CV a los requerimientos de la oferta para permitir una mejor
valoracién de los méritos. Aquello que no esté incluido en el CV, no se podréa valorar. EI CV debera ser
firmado por el/la candidato/a y toda la informacién que contenga el curriculo habra de ser veraz, ya que la
persona seleccionada finalmente, deberd acreditar dicha informacién con los originales de certificados,

contratos de trabajo, vida laboral, etc.

Direccion postal: Avda. Madrid, 15, Hospital Universitario San Cecilio (Pabellébn Consultas Externas, 22
planta), 18012, Granada. 958 023264
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Criterios de valoracion:

Experiencia relacionada con el desarrollo de entrevista clinica: (1 punto por cada mes de experiencia).
Méaximo 20 puntos

Formacién relacionada con el puesto (Ciencias de la Salud): Maximo 15 puntos

Experiencia docente en Ciencias de la Salud: Maximo 15 puntos

Participacion en proyectos de investigacion: 1 punto por cada proyecto. Maximo 10 puntos

Nivel de inglés: Maximo 10 puntos

Entrevista personal: Se valoraran las habilidades comunicativas, la adaptabilidad al perfil buscado, las

aptitudes y demas cuestiones a aclarar no especificados en el CV. Maximo 30 puntos.
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Europea. Asimismo. ha adquirido la responsabiiadad de garantizar la igualdad de mujeres y hombres a
traves de las acclones establecldas en el vigente Plan de Igualdad.

Una vez realizada la evaluacion y seleccion, las personas candidatas podran solicitar Informacion sobre
sus puntuaciones. asl como la puntuacion de la persona candidata selecclonada.

Para cualquler cuestion/aclaracion puede contactar a través del e-mall rhh@Mnbao.es

Direccién postal: Avda. Madrid, 15, 22 Planta, CP 18012, Granada, 958 023264 o0 958 023180

Comisién evaluadora:

e Directora cientifica del ibs. GRANADA o persona en quien delegue.
¢ Responsable del Programa IMPACT o persona en quien delegue

e Directora-gerente de FIBAO o persona en quien delegue.

Granada, a la fecha de la firma digital,

LA DIRECTORA GERENTE DE LA FUNDACION

FIRMADO POR
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