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OFERTA DE EMPLEO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION BIOSANITARIA
ibs.GRANADA

El ibs. GRANADA, instituto de investigacion creado a partir de un acuerdo de colaboracién firmado
entre la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, la Universidad de Granada, el Servicio
Andaluz de Salud y la Fundacion Publica para la Investigacion Biosanitaria de Andalucia Oriental -

Alejandro Otero.

RESUELVE

Convocar un contrato de apoyo a la investigacion, en régimen de concurrencia competitiva, con dedi-
cacion a tiempo parcial (20 horas semanales), en el marco del art. 23 bis de la Ley de la Ciencia, vin-
culado al desarrollo de servicios cientifico técnicos en la linea de investigacion de ibs. GRANADA E16-
Microbiologia Emergente y Traslacional, en la Unidad de Microbiologia del Hospital Universitario Vir-

gen de las Nieves.
Funciones a realizar:

e Técnicas de deteccion e identificacion molecular de micobacterias

e Desarrollo y puesta a punto de métodos de secuenciacién NGS para caracterizacién de mico-
bacterias

o Gestiodn del cepario/DNAteca del Grupo

e Ofras funciones de que en el marco de sus competencias le puedan ser encomendadas por

los responsables de investigacion de la Unidad

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar este contrato quienes ostenten la titulacion de Grado
Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico y ademas acrediten una experiencia minima de 12

meses en Laboratorio de Microbiologia Clinica Hospitalario.
Se valorara positivamente:

o Experiencia demostrable en laboratorios clinicos de Micobacterias
e Experiencia y conocimientos demostrables en secuenciacion NGS

e Experiencia y conocimientos demostrables en manejo de técnicas de diagndstico molecular.

En todo caso, los/as solicitantes deben poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de un pais
miembro de la Unién Europea, o extranjero residente en Espafia en el momento de solicitar el

contrato.

Caracter del contrato: La persona seleccionada quedara vinculada con un contrato de actividades

cientifico técnicas en el marco del art. 23 bis de la Ley de la Ciencia, con dedicacion a tiempo parcial
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(20 horas semanales), con la Fundacion para la Investigacion Biosanitaria de Andalucia Oriental-
Alejandro Otero. La duracion de este contrato esta vinculada a la financiacion disponible para el

contrato, inicialmente prevista para dos afios.

Objeto del contrato: Desarrollo de funciones como Técnico/a de Laboratorio en en la Linea de
Investigacion E16-Microbiologia Emergente y Traslacional de ibs. GRANADA, bajo la suprevision del

responsable del grupo de investigacion.

Cuantia del contrato: La persona seleccionada percibira una retribuciéon bruta mensual de 836,74
euros mas la parte proporcional de dos pagas extras. El contrato surtira efectos desde su firma por

ambas partes.

Solicitudes: Los/as candidatos/as deberan rellenar la solicitud online indicando la referencia de la
oferta “Contrato 10/2026”. El plazo para presentar la solicitud es de 10 dias naturales a contar desde

el dia siguiente a la publicacion de la oferta en la web del ibs. GRANADA.

IMPORTANTE: Se recomienda adaptar el CV a los requerimientos de la oferta para permitir una
mejor valoracion de los méritos. Aquello que no esté incluido en el CV, no se podra valorar. El CV
debera ser firmado por el/la candidato/a y toda la informacién que contenga el curriculo habra de ser
veraz, ya que la persona seleccionada finalmente, debera acreditar dicha informacion con los

originales de certificados, contratos de trabajo, vida laboral, etc.
Criterios de valoracion:

¢ Expediente académico de la titulacion: Maximo 10 puntos

e Experiencia relacionada con las funciones del puesto: Maximo 30 puntos

e Formacion relacionada con el puesto: Maximo 30 puntos

e Entrevista personal: Se valoraran las habilidades comunicativas, la adaptabilidad al perfil
buscado, las aptitudes y demas cuestiones a aclarar no especificadas en el CV, siendo la

puntuacién maxima de 30 puntos.

HR EXCELLENCE IN RE!
ibs. GRANADA-FIBAO se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia basados en méritos
(Politica OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HRS4R establecido por la Comisién Europea.
Asimismo, ha adquirido la responsabilidad de garantizar la igualdad de mujeres y hombres a través de las
acciones establecidas en el vigente Plan de Igualdad.

Para cualquier cuestién/aclaraciéon sobre el proceso de selecciéon puede contactar a través del e-mail
rrhh@fibao.es
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Direccion postal: Avda. Madrid, 15, 22 planta, CP 18012, Granada. 958023264 o 958023180

Comision evaluadora:
¢ Directora cientifica del ibs.Granada o persona en quien delegue.
¢ Investigador responsable o persona en quien delegue.

¢ Investigador/a colaborador/a o persona en quien delegue.

En Granada a la fecha de la firma digital

LA DIRECTORA GERENTE DE LA FUNDACION
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