PARCEN Co-funded by
the European Union

OFERTA DE EMPLEO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION BIOSANITARIA ibs.GRANADA

El ibs. GRANADA, instituto de investigacion creado a partir de un acuerdo de colaboracién firmado entre la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, la Universidad de Granada, el Servicio Andaluz de Salud y

la Fundacion para la Investigacion Biosanitaria de Andalucia Oriental - Alejandro Otero.

RESUELVE

Convocar un contrato de Project Manager, en régimen de concurrencia competitiva, con dedicacion a
tiempo completo, vinculado al proyecto de investigacion titulado “2024_THCS_RECOVER+ Digital
rehabilitation and health education for osteoporosis and osteoarthritis”, n® expediente
HOR-2025-01 financiado por la Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias, en el marco

de la convocatoria THCS-JOINT TRASNATIONAL CALL FOR PROPOSAL 2024
Funciones arealizar:

1. Colaboracion en la elaboracion del protocolo de investigacion.

2. Participacion en los estudios que se llevaran a cabo (estudio de co-creaciéon y estudio de
factibilidad).

3. Participacion en el disefio de los contenidos digitales que se utilizaran en la intervencion Recover+.

4. Coordinacion de las sesiones de grabacion de los contenidos educativos y de telerehabilitacién de
la intervencién Recover+.

5. Disefio y actualizacién del cronograma del proyecto, incluyendo actividades, entregables y plazos
clave.

6. Facilitar la comunicacion entre los profesionales sanitarios, el equipo de investigacion y el personal
técnico informatico.

7. Organizacién, coordinacién y participacion en el proceso de reclutamiento, seleccién e inclusién de
participantes en el estudio.

8. Seguimiento y asesoramiento de los participantes.

9. Gestion de las reuniones de seguimiento del proyecto.

10. Coordinacion y participacion en las actividades de difusion de resultados, incluyendo la redaccion

de publicaciones cientificas, presentaciones en congresos y elaboracion de informes.
Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar este contrato quienes cumplan los siguientes requisitos:

e Titulo de Especialista de Area en Medicina Fisica y Rehabilitacion.
e Nivel de inglés hablado y escrito B2 o superior (certificado o autodeclarado, con comprobacién

posterior en entrevista).

Se valorara positivamente:
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e Experiencia en:

- Participacion y gestion de proyectos de investigacion.

- Evaluacién de caracteristicas psicométricas y test de funcionalidad y calidad de vida en
pacientes mayores con patologias musculoesqueléticas en el &mbito hospitalario.

- Disefio de programas de rehabilitacién.

- Disefio de intervenciones de salud digital.

- Reclutamiento y seguimiento de pacientes en proyectos de investigacion

- Disefio de desarrollo de material audiovisual.

- Creacion y depuracion de bases de datos.

- Experiencia en publicacion de articulos cientificos en revistas JCR de alto impacto.

- Formacién universitaria en investigacion y rehabilitacion de patologias
musculoesqueléticas.

- Formacién a profesionales sanitarios en la implementacién de programas de rehabilitacion
en patologias musculoesqueléticas.

e Flexibilidad horaria y disponibilidad para viajar.

En todo caso, los solicitantes deben poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de un pais miembro

de la Unién Europea, o extranjero residente en Espafia en el momento de solicitar el Contrato.

Carécter del contrato: El seleccionado/a quedara vinculado con un contrato a tiempo completo para el
desarrollo de Proyectos de Investigaciéon (modalidad Ley de Ciencia y Tecnologia Ley14/2011) con la
Fundacion para la Investigacion Biosanitaria de Andalucia Oriental- Alejandro Otero, el cual comenzara en

el mes de septiembre y tendra una duracién de dos afios a partir del dia de su firma.
Objeto del contrato: Gestion de proyecto europeo.

Cuantia del contrato: El seleccionado/a percibira una retribucion de 2.142,85 euros brutos mensuales,
mas la parte proporcional de dos pagas extras. El contrato surtira efecto desde su firma por ambas partes.
Solicitudes: Los candidatos/as deberan rellenar la solicitud online indicando la referencia de la oferta
“Contrato 82/2025". El plazo para presentar la solicitud es de 10 dias naturales a contar desde el dia

siguiente a la publicacién de la oferta en la web del ibs. GRANADA.

Proceso selectivo:
e Fase I: Valoracion curricular. Se puntuaran siguiendo los criterios de valoracion establecidos en
la presente oferta.
e Fase Il: Entrevista personal: Los/as candidatos/as que obtengan una mayor puntuacion entre la

valoracién curricular pasaran a la fase de entrevista personal.

IMPORTANTE: Es necesario adaptar el CV a los requerimientos de la oferta para la valoracion de méritos,
ya que aquello que no esté incluido no se podra valorar. El CV debera ser firmado por el/la candidato/a y

toda la informacién que contenga el curriculo habra de ser veraz, ya que se requerira a los candidatos/as
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gue pasen a la fase Il que envien la documentacion incluida en el CV, que debera ser enviada en el plazo
de 48 horas.

Direccién postal: Avda. Madrid, 15, Hospital Dr. Oloriz, 18012, Granada. 958 023264
Criterios de valoracion:

e Formacién relacionada con las funciones del puesto: Maximo 30 puntos

e Experiencia relacionada con las funciones a realizar: gestion de proyectos internacionales, evaluaciéon
de caracteristicas psicométricas y test de funcionalidad, disefio de programas de rehabilitacion,
desarrollo de material audiovisual y bases de datos, experiencia en publicacién de articulos cientificos
en revistas JCR de alto impacto: Maximo 40 puntos

e Entrevista personal: Se valoraran las habilidades comunicativas, la adaptabilidad al perfil buscado, las

aptitudes y demas cuestiones a aclarar no especificados en el CV. Maximo 30 puntos.

ibs.GRANADA-FIBAO se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia basados en
méritos (Politica OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HRS4R establecido por la Comision
Europea. Asimismo, ha adquirido la responsabilidad de garantizar la igualdad de mujeres y hombres a
través de las acciones establecidas en el vigente Plan de Igualdad.

Para cualquier aclaracion/informaciéon puede contactar a través del e-mail rrhh@fibao.es

Comisién evaluadora:

e Directora cientifica del ibs. GRANADA o persona en quien delegue.
e Investigador/a responsable del proyecto o persona en quien delegue.

e Investigador/a colaborador/a o persona en quien delegue.

Granada, a la fecha de la firma digital,

LA DIRECTORA GERENTE
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