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OFERTA DE EMPLEO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN BIOSANITARIA ibs.GRANADA 

 

El ibs.GRANADA, instituto de investigación creado a partir de un acuerdo de colaboración firmado entre la 

Consejería de Salud de la Junta de Andalucía, la Universidad de Granada, el Servicio Andaluz de Salud y 

la Fundación para la Investigación Biosanitaria de Andalucía Oriental - Alejandro Otero. 

R E S U E L V E 

Convocar un contrato de Project Manager, en régimen de concurrencia competitiva, con dedicación a 

tiempo completo, en el marco del art. 23 bis de la Ley de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación, para la 

gestión del proyecto de investigación titulado “GRACE - bridGing gaps in caRdiAC health 

managEment”, financiado con fondos europeos de la Iniciativa de Salud Innovadora (IHI JU) en virtud del 

acuerdo de subvención n.º 101194778. La IHI JU recibe financiación del programa de investigación e 

innovación Horizonte Europa de la Unión Europea y de las asociaciones sectoriales COCIR, EFPIA, Europa 

Bio, MedTech Europe y Vaccines Europe. 

 

Funciones a realizar: 

La persona a contratar realizará las siguientes funciones genéricas: 

 Garantizar el cumplimiento de los requisitos y procedimientos. 

 Supervisar el progreso y la consecución de los indicadores clave de desempeño. 

 Desarrollar y mantener una comunicación eficaz con las partes interesadas internas y externas. 

 Liderar la redacción del protocolo de investigación para la ejecución del caso de uso propuesto. 

 Gestionar la planificación y la implementación de las diferentes etapas del proyecto. 

Además, realizará las siguientes funciones específicas en el marco del proyecto: 

 Revisiones bibliográficas. 

 Revisión de historias clínicas y colección de datos. 

 Elaboración y cumplimentación de bases de datos. 

 Participación en las reuniones (presenciales y online) y workshops del proyecto. 

 Calendarización del proyecto. 

 Gestionar la aprobación por el Comité ético de los diferentes documentos necesarios. 

 Elaboración de manuscritos científicos y entregables del proyecto. 

 Análisis de transmisiones y alertas por alteración de ritmo de los pacientes. 

 Chequeo y enlace con la plataforma Get Ready de Medtronic. 

 Contactar con pacientes para gestionar dudas, visitas y pruebas complementarias. 

 Relación con el área de Comunicación del Hospital y con los Medios. 
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 Participación activa en los diferentes Working Package en los que estamos implicados. 

 Justificación del presupuesto. 

 Elaboración del Book del proyecto. 

 Gestión de la logística de los diferentes eventos relacionados con el proyecto 

 

Requisitos de los solicitantes: Podrán solicitar este contrato quienes cumplan los siguientes requisitos:  

 Grado en Genética, Biotecnología o afines. 

 Doctorado en Biomedicina, Biología o afines. 

 Nivel de inglés C1 o superior (certificado o autodeclarado, con comprobación posterior en 
entrevista). 
 

Se valorará positivamente:  

 Experiencia en la participación y gestión de proyectos de investigación internacionales.  

 Participación previa en actividades de divulgación científica 

 Cursos relacionados con las funciones a realizar 

 Experiencia en publicación de artículos científicos en revistas JCR de alto impacto. 

 Conocimiento de otros idiomas europeos 

 Flexibilidad horaria y disponibilidad para viajar 

En todo caso, los/as solicitantes deben poseer la nacionalidad española o ser nacional de un país miembro 

de la Unión Europea, o extranjero residente en España en el momento de solicitar el contrato. 

Carácter del contrato: La persona seleccionada quedará vinculada con un contrato de actividades 

científico técnicas, para la gestión del proyecto GRACE, en el marco del art. 23 bis de la Ley de la Ciencia, 

con dedicación a tiempo completo, con la Fundación para la Investigación Biosanitaria de Andalucía 

Oriental- Alejandro Otero. La duración del contrato estará sujeta a la financiación disponible para el mismo, 

inicialmente prevista para 24 meses.   

Objeto del contrato: Gestión del proyecto europeo GRACE 

Cuantía del contrato: La persona seleccionada percibirá una retribución de 2.142,85 euros brutos 

mensuales, más la parte proporcional de dos pagas extra. El contrato surtirá efecto desde su firma por 

ambas partes. 

Solicitudes: Los/as candidatos/as deberán rellenar la solicitud online indicando la referencia de la oferta 

“Contrato 48/2025”. El plazo para presentar la solicitud es de 10 días naturales a contar desde el día 

siguiente a la publicación de la oferta en la web del ibs.GRANADA.  

 

 

about:blank
about:blank


                                                     

Avda. de Madrid, 15 - Pabellón de Consultas Externas, 2ª Planta - 18012 Granada (España) 

  rrhh@fibao.es  /  www.ibsgranada.es 

 

Proceso selectivo:  

 Fase I: Valoración curricular. Se puntuarán siguiendo los criterios de valoración establecidos en 

la presente oferta. 

 Fase II: Entrevista personal:  Los/as candidatos/as que obtengan una mayor puntuación entre la 

valoración curricular pasarán a la fase de entrevista personal.  

IMPORTANTE: Es necesario adaptar el CV a los requerimientos de la oferta para la valoración de méritos, ya que 

aquello que no esté incluido no se podrá valorar. El CV deberá ser firmado por el/la candidato/a y toda la información 

que contenga el currículo habrá de ser veraz, ya que se requerirá a los candidatos/as que pasen a la fase II que 

envíen la documentación incluida en el CV, que deberá ser enviada en el plazo de 48 horas. 

Dirección postal: Avda. Madrid, 15, Hospital Dr. Oloriz, 18012, Granada. 958 023264  

Criterios de valoración:  

 Formación relacionada con las funciones del puesto: Máximo 30 puntos 

 Experiencia relacionada con las funciones a realizar: gestión de proyectos internacionales, experiencia 

en actividades de divulgación científica, experiencia en publicación de artículos científicos en revistas 

JCR de alto impacto,  Máximo 40 puntos 

 Entrevista personal: Se valorarán las habilidades comunicativas, la adaptabilidad al perfil buscado, las 

aptitudes y demás cuestiones a aclarar no especificados en el CV. Máximo 30 puntos. 

Comisión evaluadora:  

 Directora científica del ibs.GRANADA o persona en quien delegue. 

 Investigador/a responsable del proyecto o persona en quien delegue. 

 Investigador/a colaborador/a o persona en quien delegue. 

 

 

Granada, a la fecha de la firma digital, 

 

 

 

LA DIRECTORA GERENTE  

about:blank

		2025-05-29T13:57:41+0200
	44280097Z SARAH EILIS BIEL (R: G18374199)




