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1. INTRODUCCION

El Instituto de Investigacion Biosanitaria de Granada (ibs.GRANADA) considera la formacion en
su conjunto, y la formacidn en investigacién y posgrado en particular, como un instrumento fun-
damental e indispensable para alcanzar los objetivos cientificos del Instituto, la mejora continua
de resultados, la incorporacion de nuevos investigadores, la busqueda de la excelencia en inves-
tigacién y su transferencia y, en definitiva, el desarrollo de una actividad cientifica de calidad.

Por esta razén se propone un plan dirigido al fomento del conocimiento y desarrollo de las ha-
bilidades y capacidades necesarias para la investigacidn en el campo de las ciencias biomédicas,
adecuandose a las lineas estratégicas de investigacion del propio Instituto ibs.GRANADA vy las
lineas definidas a nivel autondmico, nacional e internacional. Este plan de formacidn nace de la
necesidad de establecer programas que integren los aspectos basicos, clinicos, epidemioldgicos
y experimentales necesarios para una investigacion de calidad, asi como potenciar la formacién
en transferencia de la investigacion, sefialada ésta como una de las lineas estratégicas funda-
mentales del ibs. GRANADA.

La actividad docente y formativa del Instituto se plantea como un conjunto coherente y coordi-
nado de actividades que se caracterizan porque:

— Son actividades que constituyen una unidad global destinada a la formacién y actualiza-
cién en investigacidn de los integrantes del Instituto.

— Tienen por objeto el aumento de la competencia profesional en investigacién y su trans-
ferencia a la practica clinica, mejorando de esta forma la calidad de la atencién sanitaria,
la utilizacion efectiva de los recursos y el aumento de la satisfaccion de los ciudadanos.

— Se planifican a través del conocimiento previo de necesidades formativas en el campo
de la investigacion biosanitaria.

— Se evallan en términos de calidad docente, cientifico-técnica y asistencial.

COMPETENCIAS EN INVESTIGACION

Por competencia se entiende "pericia, aptitud, idoneidad para hacer algo o intervenir en un
asunto importante”. En investigacion, al igual que en cualquier otra actividad profesional, puede
diferenciarse entre competencias especificas y competencias transversales. Mientras las com-
petencias especificas vienen determinadas directamente por el area y los objetivos de nuestra
investigacion (investigacion basica o aplicada, metaboldmica o protedmica, cancer o enferme-
dades cardiovasculares), las competencias transversales deberian ser aplicables a cualquier pro-
ceso investigador. Uno de los objetivos principales del Plan de Formacién y Posgrado es impulsar
la adquisicién, mantenimiento y mejora de tales competencias.

Dada la diversidad de competencias y la dificultad de realizar una lista exhaustiva de todas ellas
se ha tomado como base la propuesta realizada por el proyecto Tuning, en el que participaron
101 universidades de 16 paises, adaptdndolas al ambito de la investigacidn biomédica. En este
punto se desarrollaran sélo las competencias transversales comunes a todas las areas, diferen-
ciando entre competencias instrumentales, interpersonales y sistémicas.
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a) Competencias instrumentales

a.
b.
c
d

Tener capacidad de analisis y sintesis

Tener capacidad de organizacidn y planificacion

Adquirir conocimientos basicos del area de investigacion

Demostrar que comprende las metodologias estadisticas bdsicas empleadas en
los estudios biomédicos vy clinicos, y utilizar las herramientas de andlisis de la
tecnologia computacional moderna

Adquirir destrezas linglisticas, tales como la comunicacién oral y escrita, de
forma efectiva y clara, de las justificaciones, resultados y conclusiones de la in-
vestigacion, o el conocimiento de otros idiomas.

Adquirir habilidades de gestidn de la informacidn

Adquirir habilidades de lectura critica, identificando el nivel de evidencia y rele-
vancia clinica de los resultados

Ser capaz de resolver de problemas

Tener capacidad para la toma de decisiones.

b) Competencias interpersonales

S o o 0 T o

Tener capacidad critica y autocritica

Saber trabajar en equipo

Saber trabajar en equipos interdisciplinares

Tener capacidad para comunicarse con expertos de otras areas

Tener capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia
Reconocer la diversidad y multiculturalidad

Saber trabajar en un contexto internacional

Ser capaz de adquirir compromiso ético

Reconocer el contexto normativo y financiero en el que la investigacién biosa-
nitaria debe llevarse a cabo.

c) Sistémicas

>S @ 0 o o0 T

Mantener y actualizar su competencia cientifica, prestando especial importan-
cia al aprendizaje de nuevos conocimientos y técnicas en el dmbito de las cien-
cias de la salud y en otros dmbitos de la biomedicina

Ser capaz de generar nuevas ideas

Saber asumir tareas de liderazgo

Ser capaz de planificar, disefiar y gestionar proyectos de investigacion

Tener motivacion por la consecucién de objetivos

Tener iniciativa y espiritu emprendedor

Ser capaz de aplicar los conocimientos en la practica clinica

Tener motivacion por la calidad

Tener capacidad para proporcionar el apoyo metodoldgico a la investigacion y
a la transferencia de conocimientos a otros profesionales interesados en cien-
cias de la salud.
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SUJETOS POTENCIALES

Todos los investigadores del ibs. GRANADA son susceptibles de ampliar sus conocimientos. No
obstante, se deben diferenciar dos perfiles: investigadores con capacidad formativa e investiga-
dores con necesidad de formacion. Para los investigadores con capacidad formativa se desarro-
llardn programas especificos destinados a la formacién de formadores, como por ejemplo cursos
orientados a la formacidn de supervisores/tutores y/o directores de tesis.

- Profesionales del sistema en periodo formativo: MIR, BIR, FIR, PIR, matronas...

- Estudiantes de Master o Doctorado

- Nuevos investigadores post-doctorales

- Grupos asociados que trabajen en colaboracion con grupos del Instituto

- Profesionales asistenciales con actividad en investigacion clinica, basica, epidemioldgica
y/o de servicios de la salud adscritos al Hospital Universitario Clinico San Cecilio, Hospital
Universitario Virgen de las Nieves y atencién primaria en el area de cobertura de ambos
hospitales

- Personal técnico de apoyo y de soporte a la investigacion.

Esta formacion sera especialmente relevante en el caso de grupos emergentes, investigadores

predoctorales, profesionales con labor asistencial en el dmbito hospitalario y de la atencion pri-
maria sin actividad investigadora consolidada.

METODOLOGIA DE DETECCION DE NECESIDADES DE FORMACION

Para identificar las necesidades formativas del programa deben considerarse tres ejes: el perso-
nal investigador que forma parte del Instituto, el Sistema Sanitario del que forma parte y en el
que se desarrolla el Instituto, y la actividad investigadora propiamente dicha.

1

Necesidades del
personal investigador

2 3

Necesidades del Necesidades de la
Sistema Sanitario investigacion

1. Necesidades del personal investigador que forma parte del Instituto. El personal técnico e
investigador del Instituto de Investigacion Biosanitaria de Granada necesita adquirir y
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actualizar los conocimientos cientificos y tecnolégicos necesarios para realizar una investi-
gacion de calidad en salud. Se estima que la informacidn cientifica se duplica cada 10-15
afios, de tal forma que en el periodo de una vida activa (de 35 a 45 afios) puede multipli-
carse hasta diez veces. El progreso cientifico-tecnolégico supone un peligro continuo de
desactualizacidn, lo que sumado a la pérdida del conocimiento por desgaste simple u olvido
y la dindmica propia de la investigacién, seialan la necesidad irrenunciable de la formacién
continua.

Las necesidades de formacion de los profesionales pueden definirse a partir del: 1) Analisis
del marco en el que se engloba la investigacidn cientifica a nivel nacional e internacional
(Estrategia Esparfiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn 2021-2027, Plan Estatal de Inves-
tigacion Cientifica, Técnica e Innovacion 2024-2027, Accidén Estratégica en Salud 2017-2020
del Instituto de Salud Carlos Ill, Estrategia y Plan de Actuacion Andaluz 2010 — 2015 en Te-
rapias Avanzadas, Horizonte Europa, ENCA 2023-2027, etc.); 2) Encuestas de opinion; y 3)
Otras actividades definidas en el programa de Garantia de Calidad y Buenas Précticas en
Investigacion del Instituto. El analisis periddico de estas fuentes posibilitara la actualizacion
permanente del Plan de Formacién en Investigacion y Posgrado.

2. Necesidades del Sistema Sanitario. Los profesionales del Sistema Sanitario deben estar in-
teresados en mantener y elevar la calidad de los servicios que prestan. La asistencia sanita-
ria es un mecanismo retroalimentado que lo cierra el usuario, quien puede aceptar o re-
chazar el servicio que se le ha prestado. La calidad de la asistencia sanitaria es un concepto
multidimensional en el que la competencia cientifico-técnica del profesional se convierte
en eje necesario para su logro. Dicha competencia estd, a su vez, estrechamente ligada a su
formacion que, tal y como se ha comentado, debera actualizarse continuamente.

La dindamica del avance cientifico introduce de manera progresiva cambios fundamentales
en la priactica clinica, lo que obliga a disponer de herramientas formativas que garanticen
de manera continuada la formacion y el perfeccionamiento de los distintos profesionales
implicados en el sistema sanitario. Esta formacién debe incluir la capacidad de identificar
las mejores pruebas sobre la etiologia, diagndstico, tratamiento, prondstico y prevencion
de los problemas de salud y enfermedad de la poblacién, y evaluar criticamente las forta-
lezas y debilidades de la informacidn cientifica en la que se basan.

A los aspectos relacionados con la asistencia propiamente dicha, hay que sumar la necesi-
dad de formacién y consolidacion de nuevos investigadores y grupos que se integren en el
Instituto, por lo que nuestro plan formativo debe incluir tanto a los integrantes del Instituto
como a todos aquellos profesionales del Sistema Sanitario de la provincia de Granada y de
la Universidad de Granada que deseen participar en el mismo. La investigacion en salud hoy
en dia no se entiende sin la colaboracidon de equipos multidisciplinares del ambito de la
investigacion basica, clinica, epidemioldgica y de salud publica. El objetivo final de la inves-
tigacion en salud debe ser mejorar la salud de la poblacion, asi como el diagnéstico, trata-
miento, rehabilitacién y reinsercién del paciente en su entorno. Este objetivo implica la ne-
cesidad de generar nuevos conocimientos que puedan terminar aplicdndose en la pobla-
cién.

3. Necesidades de la investigacion: El Instituto de Investigacion Biosanitaria de Granada se
organiza en cuatro grandes dreas cientificas: 1) Oncologia; 2) Medicina de Precisién; 3)
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AREAS
LONGITUDINALES

Epidemiologia y Salud Publica y 4) Terapias avanzadas y nuevas tecnologias biomédicas. A
estas dreas hay que sumar 12 plataformas transversales de apoyo citadas en el Plan Estra-
tégico del Instituto representadas por: 1) Una unidad de apoyo a la realizacién de ensayos
clinicos; 2) Unidades de apoyo a la investigacidn con diferentes actividades de protedmica,
gendmica y bioinformatica...; y 3) Una unidad de registros de muestras y enfermedades,
formada por el nodo provincial de los Hospitales Universitarios de Granada, coordinador de
la red de Biobancos Andaluz y el Registro Provincial de Tumores de la EASP.

De esta forma la actividad investigadora del Instituto se organiza en programas identifica-
dos como lineas de investigacién de cardcter multidisciplinar y complementario, favore-
ciendo la colaboracién entre grupos de diferentes dreas y de la misma area. Los programas
de formacién deben, por tanto, centrarse en la actualizacion y el perfeccionamiento de los
investigadores del Instituto, bajo el prisma de las lineas de investigacion preferentes del
mismo.

AREAS TRANSVERSALES

PROGRAMAS DE FORMACION

AREA 1 AREA 2 AREA 3
Ensayos clinicos | Apoyo a la investigacién Registro de muestras

AREA ONC: Oncologia

AREA MP: Medicina de Precision

AREA E: Epidemiologia y Salud Publica

AREA TEC: Terapias avanzadas y nuevas tecno-
logias biomédicas

1.1. PRINCIPIOS DEL PROGRAMA DE FORMACION

=
10

Estard basado en los programas y cursos de formacidn que existen actualmente destinados
a la formacidn universitaria de posgrado, a la formacién de los profesionales de la salud y a
la formacién de especialistas. La propuesta de nuevas actividades desde el Instituto sélo
deberia hacerse si éstas realmente responden a una necesidad especifica que no esté cu-
bierta por los programas ya existentes.

Deberd favorecer el desarrollo de programas de formacidn transversales en el seno del Ins-
tituto que promuevan la participacién e integracion de diferentes grupos pertenecientes a
sus distintas dreas, tal y como se recoge en el Proyecto Cientifico Cooperativo y en el Plan
de Cooperacion e Integracion del Instituto dirigido a favorecer la colaboracion entre grupos
consolidados, la consolidacidén de grupos emergentes y la incorporacidn de nuevos grupos.
Los programas de formacion pueden partir de cada una de las areas de investigacion del
Instituto, incluidas las areas transversales, aunque sin olvidar su utilidad para otras areas.
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32, El programa debera incluir un plan de intercambio de investigadores, fundamentalmente
de investigadores en formacidn, tanto con grupos de centros externos, como entre grupos
de diferentes areas del Instituto.

1.2. CLASIFICACION DE LAS NECESIDADES DEL ibs.GRANADA

1.2.1. De carécter estratégico

Es una necesidad estratégica del Instituto participar en el desarrollo y mantenimiento de una
actividad investigadora en salud de vanguardia, original, relevante y de calidad, para lo cual es
necesario el perfeccionamiento de los investigadores del Instituto y su entorno, asi como la in-
corporacion de nuevos investigadores y grupos al Instituto que trabajen para la UGR y el Sis-
tema Sanitario en la provincia de Granada.

Tipo de formacién implicada: Formacion de Posgrado (Master y Doctorado), Formacion Sanitaria
Especializada y Formacién continuada tanto en el seno del Instituto como en los servicios sani-
tarios.

La formacidn dirigida a cubrir las necesidades de cardacter estratégico del Instituto se esta impar-
tiendo en las ensefianzas de Master y Doctorado, en las actividades de formacién en investiga-
cidén incluidas en los programas de formacidn de las diferentes especialidades sanitarias, y en las
actividades y cursos cientificos considerados de interés para los distintos colectivos que trabajan
en el sistema sanitario.

La orientaciéon de estas actividades esta dirigida al conocimiento de los problemas de salud prio-
ritarios de las diferentes areas tematicas, su abordaje, la necesidad de investigacion y el desa-
rrollo de nuevas lineas, la aplicacion de nuevas tecnologias, la evaluacién de la investigacién y
sus resultados, las politicas de investigacion, etc. siempre desde un punto de vista de la investi-
gacion basica, epidemioldgica, clinica y traslacional en funcidn de cada una de las lineas y parti-
cipantes.

Especificamente para el personal del Instituto en formacidn se considera de alto interés el
aprendizaje de la metodologia bésica de la investigacién (disefio epidemiolégico, elaboracién y
evaluacion de proyectos de investigacion) y de las herramientas para el andlisis de datos, sin
olvidar cursos de especializacidn para investigadores consolidados (técnicas para analisis de su-
pervivencia, bioinformatica...).

1.2.2. Vinculadas a las lineas/ programas de investigacion

Las actividades formativas vinculadas a lineas especificas deben orientarse hacia la mejora y
profundizacién del conocimiento en las lineas de investigacidn prioritarias para el Instituto.

Tipo de formacién implicada: Formacién Sanitaria Especializada, Formacidn de Master y Docto-
rado y Formacidn continuada.

A) Formacion de Mdster y Doctorado

El Instituto ofertard al personal sanitario especializado actividades cientificas relacionadas con
las lineas de investigacidn prioritarias del Instituto, o con técnicas de investigacién relacionadas
con las mismas.
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Entre la formacidn vinculada se incluye la formacién de Mdster y Doctorado, dependiente de la
Universidad de Granada y destinada principalmente a especialistas en formacion y/o reciente-
mente incorporados al sistema de salud. Los miembros del Instituto serdn informados regular-
mente de la oferta formativa de la Universidad de Granada, plazos de solicitud y criterios de
admisién. Entre los programas de doctorado de la Universidad de Granada destacan por su re-
lacién con el Instituto el Programa de Doctorado en Biomedicina y el Programa de Doctorado en
Medicina Clinica y Salud Publica, ambos reconocidos con mencién de calidad por el Ministerio
de Innovacidn y Competitividad, y en los que participan 31 de los 64 Investigadores Responsa-
bles de grupos consolidados del Instituto. Esta cifra supera los 50 investigadores cuando ademas
se considera la participacién en otros programas de doctorado de la Universidad de Granada
(Nutricién, Psicologia y Farmacia entre otros).

Los doctorandos matriculados en los Programas anteriormente citados tienen ademas acceso a
las actividades formativas que oferta la Escuela de Doctorado de Ciencias de la Salud, que abar-

can una amplia variedad de metodologias de investigacion (enlace). Ademas, los doctorandos
de estos programas tendran la ocasion de exponer sus resultados de investigacion en las Jorna-
das de Jévenes Investigadores en Formacidn Fomentando la Interdisciplinariedad (JIFFI) de la

UGR (enlace), ademas de por supuesto los congresos nacionales o internacionales especificos
de cada area de conocimiento. En este sentido, la escuela de posgrado de la UGR oferta becas
cada ano para la asistencia a congresos, con la finalidad de incentivar la difusion de los resulta-
dos de investigacion (enlace).

B) Formacion continuada

Para cada una de las lineas prioritarias del Instituto debe definirse un programa de formacion
continuada en relacion a la tematica de la misma y los principios de este plan de formacién entre
los que destaca la transversalidad. En este plan de formacidn continuada se prestara especial
atencién a grupos emergentes y asociados, asi como a personal que desee iniciarse en investi-
gacion, incluyendo personal de Atencidn Primaria.

1.2.3. Vinculadas a la gestion cientifica

Son aquellas actividades dirigidas a cubrir necesidades de formacidn relacionadas con la gestidn
de la investigacién. El desarrollo del programa formativo correspondera al responsable de la
gestidn cientifica del Instituto.

Tipo de formacién implicada: Formacidn continuada.
Se impartird formacién continuada a todo el personal del Instituto en materia de:

- Gestion de la investigacion de acuerdo con el perfil y competencias de los profesionales
- Incorporacion de actores no cientificos en la investigacion.
- Evaluacion del impacto en la investigacion.

10


https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/escuelas/edcs/pages/actividades
https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/escuelas/edcs/pages/actividades
http://jornadasjiffi.ugr.es/
http://jornadasjiffi.ugr.es/
https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/escuelas/edcs/pages/ayudas_y_becas

Plan de Formacion

2. PROPUESTA DE ACTIVIDADES FORMATIVAS

Para definir la propuesta de actividades formativas del Instituto se cuenta con la informacién
aportada por cada uno de los grupos integrantes del Instituto en el momento de su incorpora-
cién. Para la propuesta de nuevas actividades se debera incluir informacién sobre:

— Nombre del curso o programa de formacién;

— Organizacion (Universidad, Comision de Docencia...);

— Director o coordinador del programa/curso;

— Miembros del grupo que participan;

— Participacidn de otros grupos;

— Breve descripcion del curso incluyendo objetivos, habilidades y competencias a desa-
rrollar, y metodologia docente;

— Duracién/carga lectiva.

— Resultados del aprendizaje

A este esquema general, se afiadirdn cursos, talleres o seminarios de formacion especifica que
se lleven a cabo de forma puntual en funcidn de las necesidades y oportunidades de los grupos
e Instituciones que colaboran en el Instituto.

Se facilitara que todos aquellos cursos y actividades de formacién que se oferten en el seno del
Instituto sean reconocidos y/o acreditados por agencias de caracter oficial como la Agencia de
Calidad Sanitaria de Andalucia, la Agencia Andaluza del Conocimiento, la ANECA, etc.

Para el desarrollo eficiente de estas herramientas formativas se necesita del desarrollo de un
“Plan de Marketing” para la difusién eficaz de los productos ofertados, basado principalmente
en los contenidos y objetivos de la actividad, asi como la competencia de los profesionales que
en ellos participen.

ORGANIZACION

En funcion del entorno estratégico del ibs. GRANADA y de los participantes potenciales en sus
actividades, las actividades realizadas por el Instituto se organizaran en tres grupos:

1. Actividades dirigidas al personal propio del Instituto, tanto el personal investigador que de-
berd mantener una actividad de formacidn y perfeccionamiento continuado, como el perso-
nal investigador en formacién y perfeccionamiento que debera desarrollar actividades for-
mativas tanto metodoldgicas, como técnicas, asi como de actualizacion y profundizacién en
su ambito concreto de especializacidn. Igualmente, en este apartado se considera al personal
técnico y al personal de administracién para actividades destinadas a la formacién en gestion
cientifica.

2. Actividades formativas dirigidas estratégicamente al entorno sanitario y académico al que se
extiende el ambito de influencia del Instituto, fundamentalmente organizadas en torno al
Hospital Universitario San Cecilio, el Hospital Universitario Virgen de las Nieves, otros Hospi-
tales provinciales, Centros Sanitarios y Empresas Publicas de la provincia de Granada. En este
sentido recibird una atencidn especial el sector de la atencidn primaria. Igualmente, las acti-
vidades formativas especificas desarrolladas en el seno del Instituto se ofertardn a grupos de
investigacion de la Universidad de Granada que, no estando integrados en el Instituto, pu-
dieran beneficiarse de las mismas y potenciar, asi, su colaboracion con grupos del Instituto
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(por ejemplo, grupos pertenecientes a Institutos Universitarios de Investigacién de Granada

de relevancia en el campo de la investigacion biomédica).

3. Finalmente, el Programa debe prestar atencion a las labores de formacion y divulgacion des-

tinadas a la sociedad en general, de cara a una mejor transmisién de los logros y descubri-

mientos que en el dmbito de la investigacidn biomédica y sanitaria se obtengan y que deben

ser transmitidos de manera eficaz al ciudadano, objeto final de la actividad investigadora y

formativa del Instituto de Investigacidn Biosanitaria de Granada (Ver Plan de Comunicacion

del Instituto).

Hospital
Universitario
Clinico San Cecilio

Hospital
Universitario
Virgen de las Nieves

SOCIEDAD Ibs.GRANADA

Resto del Sistema
Sanitario Provincial (AP)

Universidad de Granada
Institutos investigacion

Considerando los objetivos propuestos se proponen los programas especificos de formacion de-

tallados en las acciones descritas en el punto 3.1

3. OBJETIVOS GENERALES

El objetivo de este plan es incentivar la formacion de los profesionales que desarrollen o vayan

a desarrollar su actividad investigadora en el seno del Instituto, de tal forma que se garantice un

sistema de formacidn permanente en investigacion y posgrado para el personal adscrito al Ins-

tituto y su entorno. En este sentido, se desarrollaran programas y colaboraciones especificas

para la formacidn en investigacién de los diferentes profesionales sanitarios que trabajan en el

entorno biosanitario y social del Instituto.

La misidn del instituto se debe centrar en trabajar de forma coordinada con las entidades que

forma el Instituto la oferta formativa relativa a investigacién sanitaria, para apoyar la formacién

de calidad y alineada con los intereses de los miembros del ibs.GRANADA

Los objetivos generales relativos a formacidn del Instituto incluyen:
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Promover programas de formacién continua que garanticen la actualizaciéon perma-
nente del conocimiento y el mas alto nivel de formacién en herramientas, técnicas y
metodologias aplicables en el drea de la investigacion biomédica.

Favorecer la movilidad de los investigadores para facilitar su formacién en centros de
referencia a nivel nacional e internacional, y contribuir de este modo a elevar el nivel de
cooperacion e internacionalizacion de la investigacién en salud que se realiza en Gra-
nada.

Promover la difusién de la actividad investigadora realizada por profesionales de la sa-
lud e investigadores de la Universidad de Granada en el seno del Instituto, con indepen-
dencia de su integracién o no en el Instituto contemplado en el plan de comunicacién.
Impulsar la incorporacion de nuevos grupos de investigacion en el ambito clinico, la
regeneracion de los ya existentes y la busqueda de la cooperacidn interdisciplinar en el
area de la investigacion en salud.

Facilitar la adaptacidn de los investigadores del Instituto y profesionales con actividad
asistencial a los cambios culturales y socioeconémicos que se producen en el ambito
investigador, repercutiendo en la aproximacién y modo de afrontar el proceso de inves-
tigacion.

Desarrollar la cultura de la traslacién y transferencia del proceso de investigacién con
el objetivo de mejorar la salud y calidad de vida de la poblacién, la economia y el pro-
greso de los pueblos.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACCIONES

OE1.- Facilitar la capacitacidon de investigadores, personal técnico y personal gestor para al-

canzar un nivel de excelencia de la actividad investigadora y mejorar el rendimiento cientifico

del Instituto.

Acciones:

Al.- Identificacion de las necesidades de formacién de los distintos grupos profesionales que

forman el instituto.

A2.- Programacion anual de las actividades formativas segun las necesidades detectadas, con

capacidad constante de renovacién y actualizacién. Entre las necesidades ya identificadas:

1.

No v ksWw

Curso de Cirugia Plastica Basica (Servicio C. Plastica).

Taller De Diagnéstico y Sutura de Desgarros del Esfinter Anal (Servicio De Ginecologia y
Obstetricia).

Técnicas de Inserciéon y Manejo de Drenaje Toracico (Servicio De C. Toracica).

Curso de Microcirugia Experimental (Servicio De C. Plastica).

Curso Analisis Estadistico de datos con R Commander.

Curso Introduccién a la Metodologia de Investigacion.

Curso de Técnicas de Laboratorio aplicables a la Investigacidn Biomédica: Investigacion
Traslacional.

Formacion de especialistas MIR. para Residentes de primer y segundo afio.
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9. Curso de iniciacién a la formacién sanitaria especializada para los residentes de primer
afio

10. Taller de sutura para especialidades médicas

11. Curso de ECG para especialidades médicas

12. Curso sobre Plan de Gestion de Datos.

13. Curso de Innovacién Biosanitaria: Proteccién y Transferencia del Conocimiento.

14. Curso de Bioinformatica

15. Curso de divulgacidn para personal investigador del ibs. GRANADA

A3.- Optimizacién de los recursos, del personal e infraestructuras propios del instituto para su
integracién en las acciones de formaciéon y busqueda de financiacion para el desarrollo de las
mismas.

A4.- Evaluacion del impacto de las actividades formativas organizadas y de su utilidad para la
actividad de los profesionales del Ibs.GRANADA.

A5.- Fomentar la obtencion de la acreditacién oficial de la Agencia de Calidad Sanitaria de Anda-
lucia (ACSA) o de la Universidad de Granada para todos aquellos cursos/talleres en que sea via-
ble.

A6.- Desarrollo de jornadas especiales dirigidas a colectivos especificos: Jovenes Investigadores,
Postdoctorales, Atencion Primaria, Enfermeria, Asociaciones de Pacientes, etc.

OE2.- Colaborar con el Programa de formacion de postgrado de la Universidad de Granada:
Programas de doctorado y Master.

Acciones:

Al.- Fomento de la participacion de investigadores del instituto en la coordinacién de programas
de doctorado y masteres de la Universidad de Granada, o como docentes en los mismos.

A2.- Fomento del desarrollo y presentacién de tesis dirigidas por investigadores del ibs.GRA-
NADA.

OE3.- Consolidar el programa de movilidad para personal del Instituto dentro del Plan Propio
del ibs. GRANADA.

Acciones:
Al.- Busqueda de financiacion para la realizacién de estas estancias.

A2.- Promocién de la movilidad de los investigadores a centros nacionales e internacionales de
referencia.

OEA4.- Implicar al ibs.GRANADA en la formacidn a nivel de secundaria, bachillerato, formacion
profesional (FP) y/o grado universitario.

Acciones:
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Al.- Colaboracion en la realizacién de seminarios/jornadas especificas dirigidas a alumnos de
secundaria, bachillerato, formacion profesional (FP) y/o grado universitario.

A2.- Participacidon de investigadores ibs.GRANADA en la direccidén de trabajos de Fin de Grado.

A3.- Fomento de la realizacién practicas de alumnos de grado y FP en grupos de investigacion
ibs.GRANADA.

OES.- Incrementar la formacidn y divulgacion cientifica a colectivos de la sociedad granadina
que no forman parte del instituto y a la sociedad en general para fomentar su implicacion en
la 1+D+i.

Acciones:

Al.- Realizacién de actividades de formacidn para el personal del ibs. GRANADA para aumentar
sus competencias de comunicacidn cientifica dirigida a ciudadanos sin perfil investigador.

A2.- Realizacién de actividades formativas sobre los mecanismos para la traslacion a la practica
asistencial.

A3.- Realizacién de actividades formativas sobre participaciéon y co-creacién en investigacién
cientifica u otras formas de abrir la participacidn en la investigacidén a actores clave no cientifi-
Cos.

A4.- Programacion de visitas de asociaciones de pacientes y alumnos de grado y FP al Instituto y
a sus laboratorios.

A5.- Fomento de la participacion de investigadores del Instituto en actividades formativas y di-
vulgativas tales como el Dia de la Mujer, la Nifia y la Ciencia, la Noche Europea de los Investiga-
dor@s, Semana de la Ciencia, y actividades con asociaciones de pacientes

A6.- Colaboracién con instituciones locales dedicadas a la promocidn del conocimiento cientifico
(Parque de las Ciencias, Academias de Medicina y Farmacia, OMC, Colegio oficial de Odontdlo-
gos...).
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5. INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Plan

Formacion

(0] J1=14)Y/)

Incentivar la formacién de los
profesionales que desarrollen
o vayan a desarrollar su activi-
dad investigadora en el seno
del Instituto.

Indicador

N2 de acciones formativas del Plan de Formacidn organizadas

N de actividades de formacién para el personal del ibs.GRA-
NADA para aumentar sus competencias de comunicacion cienti-
fica dirigida a ciudadanos sin perfil investigador

N de actividades de formacién sobre los mecanismos para la
traslacion a la practica asistencial

N de actividades de formacidn sobre participacion y co-creacidon
en investigacion cientifica u otras formas de abrir la participacion
en la investigacidn a actores clave no cientificos

Satisfaccion del personal con la formacion dirigida

N@ de tesis dirigidas/codirigidas por miembros el ibs. GRANADA
defendidas

Ne de tesis dirigidas/codirigidas por miembros el ibs. GRANADA
defendidas con mencién europea

N2 de Trabajos Fin de Master tutorizados defendidos

N2 de alumnos en practicas (FP, grado, master)

N2 de estancias y acciones de movilidad de investigadores del
ibs.GRANADA en otros centros de investigacion

N de estancias y acciones de movilidad en grupos de investiga-
cién del Instituto de investigadores externos al ibs. GRANADA
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6. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

El presente plan por los contenidos que contempla estd estrechamente relacionado con los si-
guientes planes:

— Plan de Captacién y Atraccién del Talento.

— Plan de Infraestructuras.

— Plan de Fomento de la Traslacidn e Innovacién.
— Plan de Comunicacion.

— Plan de Integracion.

— Plan de Desarrollo de Grupos Emergentes.
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