Consejeria de Salud y Consumo

Fundacidn para la Investigacion Biosanitaria de
Andalucia Oriental - Alejandro Otero

Junta de Andalucia

OPE EXTRAORDINARIA ESTABILIZACION FIBAO 2022

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DE LA FUNDACION PUBLICA PARA LA
INVESTIGACION BIOSANITARIA DE ANDALUCIA ORIENTAL-ALEJANDRO OTERO-, POR LA QUE
SE CONVOCA CON CARACTER EXCEPCIONAL CONCURSO DE MERITOS PARA ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL AL AMPARO DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE.

Esta Direccion gerencia con el fin de cubrir las plazas aprobadas en Decreto 90/2022, de 31 de mayo de la
Junta de Andalucia para la estabilizacién del empleo temporal en las entidades instrumentales y consorcios
del sector publico andaluz para el afio 2022, la Directiva Europea y en el articulo 2 y las disposiciones sexta 'y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico.

ACUERDA

Convocar con caracter excepcional concurso de méritos para la obtencién de la condicidén de persona
trabajadora indefinida en FUNDACION PUBLICA PARA LA INVESTIGACION BIOSANITARIA DE ANDALUCIA
ORIENTAL-ALEJANDRO OTERO- (en adelante FIBAO), en las plazas aprobadas mediante Decreto
90/2022, de 31 de mayo, de la Junta de Andalucia. ANEXOS 1 Y I,

1.- BASES DE LA CONVOCATORIA

Se convoca concurso de méritos para la obtencion de la condicion de persona trabajadora indefinida en las
plazas de FIBAO que figuran en el ANEXO I, de conformidad con lo dispuesto articulo 1 del Decreto 90/2022,
de 31 de mayo de la Junta de Andalucia y sus posibles modificaciones para la estabilizacién del empleo
temporal en las entidades instrumentales y consorcios del sector publico andaluz para el afio 2022, y en virtud
de lo dispuesto en el articulo 2 y la disposicién adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre,
de los Derechos y la Atencidn a las Personas con Discapacidad en Andalucia, asi como en el Decreto 93/2006,
de 9 de mayo, por el que se regula el ingreso, la promocién interna y la provision de puestos de trabajo de
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personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion General de la Junta de Andalucia, con
la presente Oferta se establece una reserva de plazas no inferior al 10 por ciento de las vacantes para ser
cubiertas por personas con discapacidad; siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas.

En el ANEXO Il se indica expresamente cuales son las plazas de la presente convocatoria que en cumplimiento
de la normativa anteriormente referenciada quedan reservadas a personas con discapacidad. En caso de no
cubrirse las plazas vacantes reservadas para el turno de discapacidad, en la medida que la normativa de
aplicacion lo permita, se acumularan a las del cupo general en las respectivas convocatorias en las que se
produzca dicha circunstancia. En su defecto, en caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el
turno de discapacidad, se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10 por ciento de las plazas no
cubiertas y las plazas restantes no cubiertas seran acumuladas a las del cupo general en las respectivas
convocatorias en las que se produzca dicha circunstancia.

Por otra parte, con el fin de mejorar la tramitacién de los procedimientos administrativos, profundizando en
la agilizacion de los mismos a través del uso de los medios electrénicos, en aplicacion de lo establecido en el
articulo 14.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, para los procedimientos a que se refiere este decreto, se establece la obligacidn
de participar en los mismos de forma telematica.

2. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema selectivo para la provision de las plazas recogidas en los ANEXOS 1 y Il, sera el de CONCURSO DE
MERITOS, de conformidad con lo dispuesto articulo 1 del Decreto 90/2022, de 31 de mayo, de la Junta de
Andalucia para la estabilizacién del empleo temporal en las entidades instrumentales y consorcios del sector
publico andaluz para el afio 2022, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 y en la disposicién adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

De acuerdo con el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico se
garantizara en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad.
Asi como los siguientes principios:

¢ Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

« Transparencia.

« Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

« Independenciay discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

« Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
« Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.

El sistema selectivo de concurso de valoracion de méritos (de acuerdo con el articulo 61.7 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) consistira en la valoracion de los méritos profesionales
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que supondran el 60% del total de la puntuacion y otros méritos que supondran un 40% de la puntuacion
total.

3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para la admision al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben cumplir al dia de la publicacién
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y mantener hasta el momento de
la toma de posesion o suscripcidn del contrato, los siguientes requisitos:

a)

Tener nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a
o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados miembros
de la Unidn Europea o en su caso para los supuestos previstos en el articulo 2° del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo.

No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

Cumplir con los requisitos minimos previstos en cada una de las plazas convocadas conforme a lo
establecido en los ANEXOS 1 y II:

Titulacién académica: Estar en posesion de la titulacion necesaria para el desarrollo de la plaza
convocada.

La acreditacion de estar en posesion de una titulacion universitaria supondra el cumplimiento del
requisito de la titulacion académica en todas aquellas plazas en las que se exige como nivel de
estudios Bachillerato o Ciclo Formativo.
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Si durante el plazo para presentar la solicitud, el/la aspirante no tuviera el titulo oficial, pero hubiera
cumplido todas las exigencias académicas y administrativas para su emision, se considerara valido
el certificado de abono de los derechos de expedicién del titulo u otro documento oficial que acredite
el cumplimiento de dichas exigencias.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el organismo
competente en materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacidn.
Asimismo, se considerara valido el certificado de inicio del proceso de convalidaciéon u homologacién,
que debera haber finalizado en el momento de finalizacién del proceso selectivo.

Por la especificidad y/o grado de especializacion de aquellas plazas indicadas expresamente en los
ANEXOS 1 y Il, se exigira adicionalmente como requisito minimo para optar a las mismas, la
acreditacion de estar en posesién de determinados certificados de profesionalidad o cualificaciones
habilitantes imprescindibles para el correcto desenvolvimiento de dichas plazas.

4. SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y PLAZO DE PRESENTACION
Para participar en el proceso selectivo las solicitudes se ajustaran al modelo oficial de solicitud que figura en

ANEXO Il de la presente Resolucion.

Las solicitudes de participacidn en el proceso se telematicamente a través de la Web de Empleo de FIBAO,
habilitada para ello en el siguiente enlace web:

https://www.fibao.es/ofertas

Debera adjuntarse toda la documentacion en un Unico archivo pdf que no supere 10 MB de tamafio, y el Excel
de Autobaremacion cumplimentado.

NOTA: Las personas interesadas podran presentar su candidatura tantas veces como necesiten (en caso
de existir algun error en las anteriores), sin embargo, sélo sera valida la candidatura recibida por tltima
vez antes del fin del plazo de presentacion.

En caso de aspirante con discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33% se debera especificar
esta circunstancia en el ANEXO 1l para solicitar su inclusidn en el turno correspondiente.

Los aspirantes que soliciten participar en mas de una de las plazas convocadas vendran obligados a indicar
de forma inequivoca el orden de preferencia de las plazas a las que aspira en los lugares resefiados para ello
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en el cuerpo de la solicitud. Los aspirantes en los que concurran la circunstancia anterior y que no sefialen en
la forma referida, el orden de preferencia, seran excluidos de su participacion respecto de las plazas no
ordenadas en los términos sefialados.

Las solicitudes contendran obligatoriamente la autobaremacion de los méritos alegados, los cuales deberan
acreditarse documentalmente en el momento de presentar la solicitud. Las personas aspirantes quedaran
vinculadas a los datos expresados en la solicitud.

La autobaremacion alegada por la persona aspirante en la solicitud de participacion vinculara a la Comision
de Seleccidn en el sentido de que el mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por
la persona aspirante, no pudiendo la Comisidn de Seleccidn otorgar una puntuacion mayor a la asignada por
la persona aspirante en cada uno de los apartados del baremo de méritos, salvo error manifiesto.

El correo electrénico consignado en las mismas sera el Unico valido a efectos de notificacidn, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacion a la entidad a través del correo electrénico
estabilizacion@fibao.es, de cualquier modificacién en el mismo, asi como en su direccion y nimero de
teléfono consignado en las mismas.

El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion comenzara el 3 de enero de 2023 a las 00:00
y concluira el 17 de enero de 2023 a las 23:59.

5.DOCUMENTACION A PRESENTAR

Junto al modelo de solicitud (ANEXO I11) se deberan presentar los siguientes documentos:

e Documento nacional de identidad en vigor o documento identificativos equivalente.
e Documentacion acreditativa de los méritos alegados (profesionales y otros méritos).

La acreditacion de dichos méritos deberd realizarse a través de: documentacion acreditativa de
poseer las titulaciones académicas y en su caso los certificados de profesionalidad o cualificacidn
habilitante requerida; certificado de vida laboral y certificado de servicios prestados emitido por el
6rgano competente en materia de RRHH de la entidad donde se hubiesen efectuado, indicandose la
denominacién del puesto, las funciones desarrolladas y el periodo de tiempo en el que las ha
desarrollado.

Los méritos y requisitos exigidos se deberdn poseer en la fecha de publicacién de la convocatoria del
proceso selectivo.

e Autobaremo habilitado en el enlace web completado
e Certificacion expedida por los 6rganos competentes del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones, o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, en la que se acredite la
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calificacion de la minusvalia, el grado de la misma, asi como la compatibilidad para el desempefio de
las tareas y funciones correspondientes, en el caso de las personas que opten por el turno de
discapacidad.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados documentalmente en plazo.

6.- ADMISION DE SOLICITUDES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la relacién provisional de personas admitidas
y excluidas en la pagina Web de FIBAO, Y en el portal de transparencia de la Junta de Andalucia:

https://juntadeandalucia.es/organismos/transparencia/empleo-publico/entidades-
instrumentales/ofertas-empleo.html

Sin perijuicio de lo anterior, la convocatoria podra ser difundida a través de otros medios.

En esta lista debera constar en todo caso los datos necesarios para la identificacion de los candidatos, plaza
ala que opta, asi como causa de la exclusion en el caso de las personas excluidas.

Las personas aspirantes excluidas, asi como las que no figuren en la relacion provisional de admitidos/as y
excluidos/as, dispondran de un plazo unico e improrrogable de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion del listado, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusidn o no inclusion. Esta
debera tramitarse, telematicamente, mediante formulario establecido al efecto en la pagina Web de FIBAO y
en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia, que debera ser enviado a la direccidén de correo
electronico: estabilizacion@fibao.es. Quienes no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos dentro del plazo sefialado, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de datos personales podran
manifestarlo en el plazo sefialado. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. En caso de no existir
reclamaciones, se entenderd elevada la relacidn provisional de admitidos/as y excluidos/as,
automaticamente a definitiva.

Una vez resueltas las reclamaciones se hara publica la lista definitiva de personas admitidas y su publicacién
servira de notificacion a las personas interesadas. La lista definitiva se hara publica por los mismos medios
que la lista provisional.

7.- PROTECCION DE DATOS

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales aportados
sean objeto de publicacién a través de su insercion en el Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay en la Pagina
Web de FIBAO, cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos y en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le
informamos de lo siguiente:

a)

Los datos personales que nos proporcione seran utilizados con la finalidad de tramitar los procesos
de seleccidn y en su caso, realizar gestiones de recursos humanos y gestién de personal de las
personas que se incorporen como empleados a la Fundacion.

El responsable de este tratamiento de sus datos personales es la Fundacion Piblica Andaluza para la
Investigacion Biosanitaria de Andalucia Oriental - Alejandro Otero-, cuya direccién es Avda. de
Madrid n° 15, 2° planta, 18012 Granada

Sus datos quedaran almacenados durante el tiempo que se mantenga la relaciéon contractual o
durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales estipuladas. Asimismo, no
seran cedidos a tercero, salvo que se disponga en una obligacion legal.

La base juridica de este tratamiento se basa en el consentimiento que nos presta al cumplimentary
enviar el formulario de inscripcion y, en su caso, en su relacién contractual con la Fundacion, sin la
cual no podriamos cumplir con las finalidades descritas.

Podra contactar con el Delegado de Protecciéon de Datos en la direccion electrénica
dpd.csalud@juntadeandalucia.es

Puede usted revocar su consentimiento o ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
portabilidad de sus datos, y la limitacidn u oposicién a su tratamiento, solicitdndolo por escrito, con
copia del DNI, en la Fundacién Publica Andaluza para la Investigacién Biosanitaria de Andalucia
Oriental - Alejandro Otero-, cuya direccién es Avd. de Madrid n° 15, 22 planta, 18012 Granada o
mediante correo electrdnico a rpd@fibao.es

8.- COMISION DE SELECCION

La Comision de Seleccidn estara constituida por:

La persona titular de la Direccion Gerencia que ostentara la Presidencia o en quien ésta delegue.

Hasta un maximo de tres vocalias, al menos una corresponderd a un puesto directivo o mando
intermedio de la Direccién/Departamento/Estructura en la que se encuentre incardinado el puesto y
otra correspondera a la persona responsable de Gestion de Profesionales o en quien ésta delegue.
Actuard como Secretara de dicha Comisidn, sin voto, una persona del Area de Gestién de
Profesionales de la Fundacién, que levantara acta de las sesiones.

Pagina 7|47
FIRMADO POR SARAH EILIS BIEL GLEESON 20/12/2022 22:33:47 PAGINA 7/47
VERIFICACION UUM32TJGBQ54KHB4N392Z5PS4HGVCD https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/

Es copia autA®©ntica de documento electrAsnico



OPE EXTRAORDINARIA ESTABILIZACION FIBAO 2022

Los miembros de la Comisidn de Seleccidén deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la Presidencia,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La Presidencia de la Comisidn de Seleccién podra solicitar
a sus miembros declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en dicho articulo.
Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién cuando concurra alguna de
dichas circunstancias.

La Comision de Seleccion dispondra de los medios técnicos y materiales para atender cuantas cuestiones
sean planteadas en relacion con el concurso de méritos.

La Comisidn de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as limitandose dichos
asesores/as a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

Corresponden a la Comision las siguientes funciones:

- Aplicar la normativa que rige esta convocatoria excepcional de concurso de méritos para
estabilizacion de empleo temporal al amparo de la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

- Resolver las reclamaciones planteadas a la lista provisional de admitidos y excluidos.

- Resolver las denuncias sobre incumplimiento de requisitos o sobre falta de veracidad de los méritos
aportados.

- Revisar los baremos de puntacion.

- Valoracion de los méritos de las personas aspirantes, asi como el tratamiento y resolucion de las
incidencias que se pudieran producir, debiendo adoptar decisiones motivadas al respecto,
levantando acta de las reuniones llevadas a cabo.

- Resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las normas y bases de esta
convocatoria, asi como decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

La Comisidn de Seleccién podran requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad y/o aclaren cualquier aspecto respecto a los méritos alegados en su solicitud que a
juicio de la Comision resultara dudoso.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento de la Comision de Seleccion que
alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las presentes Bases, previa
audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusidn a la Presidencia para que se trate en la
préxima reunion del érgano, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante
en la solicitud de admisién a este proceso selectivo, a los efectos procedentes. De la misma manera, si se
tuviera constancia de la falsedad de alguno de los méritos aportados, se informara a la Presidencia, a los
efectos de adoptar las decisiones pertinentes.

A efectos de comunicacionesy demas incidencias la Comision de Seleccion tendra su sede en la sede principal
de la Fundacidn, sita en Avda. de Madrid n° 15, 22 planta, 18012 Granada. Se le podran hacer llegar
comunicaciones a través del correo electrdnico estabilizacion@fibao.es.
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Previa decisién de la persona que Presida la Comision de Seleccidn, se constituira el mismo con la asistencia
de la mayoria de sus miembros. La Comision de Seleccion acordard, por mayoria de los miembros que lo
componen, todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso de
seleccion.

Los miembros de la Comision de Seleccion son los responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la
Convocatoria.

La Representacion Legal de las personas trabajadoras (RLT) de FIBAO sera invitada a las reuniones de
deliberacidén que efectle la Comisidn en el ambito de su representacion. Igualmente sera informada de
cualquier decisién que tome esta Comisidn en la que no haya mediado deliberacién. No obstante, a estas
reuniones no podran asistir aquellos miembros que se hayan presentado al proceso de seleccion de la plaza
a estabilizar, asi como cualquier otra de la misma unidad de trabajo o de la misma categoria profesional.

9. DESARROLLO DEL CONCURSO DE MERITOS: CALIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

El sistema selectivo sera el concurso, en el que se valoraran los méritos profesionales que supondran el 60%
del total de la puntuacidn y otros méritos que supondran un 40% de la puntuacidn total.

Todos los méritos deberan poseerse en el momento de publicacién de la convocatoria del proceso selectivo
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente durante
el plazo de presentacion de solicitudes.

El baremo de los méritos profesionales y otros méritos alegados se llevard a cabo de acuerdo con los
siguientes criterios:

A) MERITOS PROFESIONALES: PUNTUACION MAXIMA 60 PUNTOS
Este parametro consistird en la valoracién de lo siguiente:

a) Servicios prestados como personal laboral en puestos de trabajo de la entidad convocante, cuyo
contenido funcional se corresponda con el del puesto convocado. Se valorara con 0,56 puntos por
mes de experiencia.

b) Servicios prestados como personal laboral en puestos de trabajo de administraciones publicas
(incluidas las de los Estados Miembros de la Unidn Europea), asi como en otras entidades del sector
publico distinta a la convocante, cuyo contenido funcional sea homélogo al del puesto convocado.
Se valorara con 0,224 puntos por mes de experiencia.
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Se consideraran puestos cuyo contenido funcional se corresponde al puesto convocado aquellos en los que
se desarrollen al menos cuatro de las cinco funciones definidas en la descripcion del puesto,
independientemente de la denominacién del mismo. Asi, se valorard cada periodo de tiempo en el
desempefio de cada puesto segln el siguiente factor de correccion:

e Similitud completa. Cuando en el certificado de servicios prestados se recoja que la experiencia en el
puesto se refiere a las 5 funciones principales recogidas en los ANEXOS 1 y Il. Se aplicard un factor de
correccion de 1 al tiempo acreditado con independencia de la entidad en la que se haya
desempefiado el puesto.

e Alto (4/5 Funciones). Cuando en el certificado de servicios prestados se recoja que la experiencia en
el puesto se refiere a 4 de las 5 funciones principales recogidas en el ANEXOS 1 y Il. Se aplicard un
factor de correccion de 0,8 al tiempo acreditado con independencia de la entidad en la que se haya
desempefiado el puesto.

e Insuficiente. Cuando en el certificado de servicios prestados se recoja que la experiencia en el puesto
se refiere a menos de 4 de las 5 funciones principales recogidas en el ANEXOS 1 y II. No se considerara
que el puesto tiene un contenido funcional suficientemente similar al del puesto convocado y se
aplicara un factor de correccion de 0 al tiempo acreditado con independencia de la entidad en la que
se haya desempefiado el puesto.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, despreciandose las
fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes. A estos efectos, no se considerara jornada a tiempo
parcial la reduccion del 10% de jornada y salario que fue impuesto a los empleados del sector publico de la
Junta de Andalucia con contratos temporales o indefinidos no fijos, por aplicacion de la Ley 3/2012, de 21 de
septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el
reequilibrio econdmico-financiero de la Junta de Andalucia.

La puntuacion maxima que se podra obtener por este parametro ascendera a un maximo de 60 puntos.
B) OTROS MERITOS: PUNTUACION MAXIMA 40 PUNTOS.

En este apartado no se computaran los titulos que, de acuerdo con la legislacidon vigente, hayan sido
necesarios para obtener la titulacién con la que se accede para participar al puesto que se opta.

B.1) Conocimiento del Sector Publico Instrumental. Puntuacién maxima 10 puntos.

e Sevalorara con 0,10 puntos por mes de experiencia acreditado en FIBAO, con independencia de
la vinculacidn laboral, puesto de trabajo o las funciones que en la misma se hayan desempefiado.

e Se valorara con 0,05 puntos por mes de experiencia acreditado en otras entidades del sector
publico distinta a la convocante, con independencia de la vinculacién laboral, puesto de trabajo
o las funciones que en la misma se hayan desempefiado.
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Este mérito se acreditara con la presentacion de la vida laboral.

B.2) Formacion. Puntuacién maxima 18 puntos.

En este apartado no se computaran los titulos que, de acuerdo con la legislacidn vigente, hayan
sido necesarios para obtener la titulacion con la que se accede para participar al puesto que se
opta.

Se podra obtener la puntuacién para este parametro por la acumulacién de las siguientes
formulas:

e Formacion relacionada con las funciones del puesto: Se valorar 0,06 puntos por
cada hora de formacion certificada/acreditada (impartida o recibida) en las
materias relacionadas con el puesto de trabajo que se hayan especificado en los
ANEXOS 1yl
El maximo numero de puntos que se podra obtener por la via de la formacidn
relacionada con las funciones del puesto es de 18 puntos.

e Estar en posesion de una formacion académica superior (estudios de Grado,
Licenciatura, Diplomatura, Ingenieria, Master Universitario oficial, Doctorado) o
adicional (otra titulacion del mismo nivel, pero en otra rama o especialidad adicional
a la acreditada para superar el requisito de la titulacion minima asociada al puesto) a
la prevista en los requisitos minimos del puesto: Este mérito se valorara con 8 puntos.
Y como maximo se podra valorar una Unica titulacion superior o adicional.

e Certificacion del nivel de idiomas. Se valorara la disposicidn del certificado del nivel
de idiomas seguin el MCER:

o NIVEL B1 o B2: 4 puntos

o NIVEL C1 0 C2: 6 puntos
El maximo nimero de puntos que se podra obtener por la via de la certificacién del
nivel de idiomas es de 6 puntos.

e Formacion impartida para titulaciones académicas reguladas. Por Actividades
prestadas como tutor/a de trabajos Fin de Grado (TFG), trabajos Fin de Master
(TFM) o Direccién de Tesis Doctorales, acreditadas mediante certificado emitido
por la Universidad correspondiente:

o PorcadaTFG 1 punto.
o PrcadaTFM 2 puntos.
o Por cada Tesis Doctoral dirigida: 6 puntos.

e Por realizacién de actividades de tutor/a de practicas curriculares en titulos
universitarios relacionados con la titulacion exigida como requisito para el acceso
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al puesto conforme al anexo I: por cada alumno tutorizado 1 punto.

e Porrealizacidn de actividades de tutor/a laboral de practicas de alumnos de ciclos
formativos de grado medioy grado superior de familias profesionales relacionadas
con el grupo profesional al que se concursa: Por cada alumno tutorizado 0,50
puntos.

No resultaran objeto de valoracién en este apartado los diplomas relativos a congresos,
jornadas, seminarios, simposios y similares que no acrediten/certifiquen el nimero de horas de
formacion recibida o impartida.

B.3) Aplicaciones Informaticas/Tecnologias/equipamientos cientificos. Puntuacién maxima 12
puntos.

En este parametro se valorara la experiencia y/o la formacién en el manejo de determinadas
aplicaciones informaticas/tecnologias cuyo uso sea necesario para el correcto
desenvolvimiento de las funciones de los puestos de trabajo ofertados. A tal efecto, en la
descripcion de cada uno de los puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria se
detallaran las aplicaciones informaticas/tecnologias requeridas en los mismos.

En este parametro se podra obtener puntuacion por alguna de las siguientes vias:

e 3 puntos por cada una de las aplicaciones
informaticas/tecnologias/equipamientos cientificos cuyo uso quede
acreditado por parte de las candidaturas en un periodo minimo de un afio.

e 1 punto por cada 25 horas de formacion recibida en cada una de las
aplicaciones informaticas/tecnologias requeridas, sin que en ningin caso se
pueda obtener una puntuacién superior a 3 puntos por cada una de ellas. Sélo se
valorara la formacidn recibida por cada 25 horas, sin que se obtenga puntuacion
alguna por fracciones inferiores a tal nimero.

Si en la descripcion de los puestos se incluye un numero de aplicaciones
informaticas/tecnologias inferiores a cuatro, la puntuacion total por este parametro se
dividird entre el nimero de estas, otorgandose a cada una de ellas la puntuacién
correspondiente que permita alcanzar, en su caso, la maxima puntuacion.

En todo caso se solicitara que las candidaturas presenten junto a sus solicitudes copias
de los titulos, certificaciones, etc., que acrediten su formacién y/o conocimientos.

10. ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Acreditacion de titulaciones académicas. La acreditacién de las titulaciones académicas impartidas por
Organismos Oficiales se realizard mediante copia del correspondiente titulo oficial o en su defecto el
justificante del pago de las tasas correspondientes a la solicitud de la expedicion del mismo. Los
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cursos/asignaturas conducentes a la obtencién de una titulacién académica oficial no podran computarse de
modo aislado de dicha titulacion.

Acreditacion de certificados de profesionalidad: la acreditacién de los certificados de profesionalidad se
hard mediante la correspondiente acreditacion al amparo del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral como regla general,
salvo que ésta no se haya expedido a pesar de culminado el proceso de evaluacion con el resultado de unidad
de competencia demostrada, en cuyo caso bastara con documento acreditativo de este extremo.

Acreditacion de cursos. La acreditacién de los cursos se realizard mediante diploma, certificado de
asistencia o aprovechamiento en el que se indiquen las horas de duracidn, el contenido y fecha de celebracion
o en su defecto fecha de expedicion.

La acreditacion de méritos profesionales. La acreditaciéon de los méritos profesionales se realizard
mediante la aportacién de documentacion acreditativa de poseer las titulaciones académicas; y en su caso
los certificados de profesionalidad o cualificacion habilitante requerida; certificado de vida laboral y
certificado de servicios prestados emitido por el drgano competente en materia de RRHH de la entidad donde
se hubiesen efectuado, indicandose la denominacién del puesto, las funciones desarrolladas y el periodo de
tiempo en el que las ha desarrollado.

Acreditacion de discapacidad. La acreditacién de la condicidn se realizard mediante certificacién expedida
por los érganos competentes del Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones, o, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, en la que se acredite la calificacion de la minusvaliay el grado de la
misma, asi como la compatibilidad para el desempefio de las tareas.

11. PRESENTACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la autobaremacion deberan acreditarse documentalmente en los términosindicados
en la Base 10 en el momento de presentar la solicitud para el presente concurso, salvo cuando se justifique
que no se dispone de ellos por causa ajena a la voluntad de la persona aspirante, siempre que la Comision de
Seleccion lo acepte, en cuyo caso se permitira que lo presente cuando lo tenga disponible, y durante el plazo
de presentacion de alegaciones.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos expresados en la autobaremacion presentada junto
a la solicitud.

12. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO
La Comisién de Seleccidn verificara los autobaremos presentados por las personas aspirantes en la solicitud

de participacion.
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Para la obtencidn de la condicidn de persona trabajadora indefinida mediante este concurso extraordinario
de méritos en cualquiera de las plazas, aprobadas mediante Decreto 90/2022, de 31 de mayo, de la Junta de
Andalucia, las personas aspirantes deberan obtener una puntuacién minima de 30 puntos, debiendo
haber alcanzado al menos 1 punto tanto en la baremacion de la experiencia profesional como en otros
méritos.

La autobaremacion alegada por la persona aspirante en la solicitud de participacion vinculara a la Comision
en el sentido de que el mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por la persona
aspirante, no pudiendo la Comision otorgar una puntuacion mayor a la asignada por la persona aspirante en
cada uno de los apartados del baremo de méritos, salvo error manifiesto.

La Comisién podra minorar la puntuacion consignada por las personas aspirantes en el caso de méritos que
no hayan sido valorados conforme al baremo de méritos, por méritos insuficientemente acreditados o en el
caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos,
la Comisidn, podra trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar un aumento de
la puntuacion total autoasignada por la persona aspirante en cada apartado.

Finalizado el proceso de verificacién y calificacion del autobaremo presentado por las personas aspirantes,
la Comision publicara la relacidon provisional de éstas que, atendiendo a la puntuacidn provisionalmente
otorgada, pueda ser adjudicatario de uno de los puestos convocados, con indicacion de la puntuacién
obtenida desglosada por conforme al baremo de méritos.

Contra dicha relacidn provisional podran presentarse alegaciones ante la Comision de Seleccidn en el plazo
de 5 dias habiles a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién. Estas se realizaran exclusivamente de
forma telematica a través de la direccidn de correo electrdnico: estabilizacion@fibao.es.

En el caso en el que no hayan sido presentadas alegaciones al anterior listado, dentro del plazo de 5 dias
hébiles la Comisién hara publica la relacién definitiva de personas que, atendiendo a la puntuacién total
definitiva otorgada, puedan ser adjudicatarias de uno de los puestos de trabajo convocados, con la expresion
de la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del baremo establecido en la presente Resolucién.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se establecera atendiendo, en primer lugar, al tiempo total
de servicios prestados como personal laboral en la entidad convocante en puestos cuyo contenido funcional
se corresponda al del puesto convocado y, en segundo lugar, al tiempo total de servicios prestados como
personal laboral en la entidad convocante, con independencia del puesto.

Si tras la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior se mantuviera un empate, se aplicaran,
sucesivamente y hasta donde resulten necesarios, los siguientes criterios de desempate:

- Tiempo total de servicios prestados como personal laboral en las administraciones publicas, asi
como en otras entidades del sector publico distinta a la convocante, con independencia del puesto.
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- Lapuntuacion obtenida en cada uno de los subapartados del baremo de méritos, en el mismo orden
en que se relacionan.

- En caso de que el empate se produzca entre personas de diferente sexo, se resolvera a favor de la
persona aspirante que en el puesto convocado sea de un sexo que se encuentre subrepresentado.

La publicacion definitiva sobre las puntuaciones de los candidatos y adjudicacion de plazas servira de
notificacion a aquellas personas aspirantes que hubieran presentado alegaciones. La publicacion se llevara
a cabo en la Web de FIBAO, y en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia, por el orden de
puntuacion alcanzado, con indicacién del documento nacional de identidad - en la forma prevista legalmente
para la proteccion de los datos de caracter personal-, asi como la calificacion final y las calificaciones de los
méritos profesionales y otros méritos.

13. ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La adjudicacion de puestos de trabajo fijo se efectuara de acuerdo con las peticiones de las personas
interesadas entre los puestos ofertados a los mismos, segin el orden obtenido en el proceso selectivo,
teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso de que
obtengan plaza en el proceso selectivo, y respetando el cumplimiento de las cuotas previstas para colectivos
determinados.

14. CONTRATACION

Concluido el proceso selectivo las personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado
cumplir los requisitos exigidos, seran contratadas como personal laboral indefinido. Las personas aspirantes
seleccionadas deberan formalizar la adenda a su contrato o su nuevo contrato, en su caso, en el plazo maximo
de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la resolucion de contratacion.

La persona aspirante que no materialice su contratacion en el plazo sefialado sin causa justificada decaera
en todo derecho que pudiera haber adquirido, con las consecuencias previstas en la normativa legal que
regula este proceso de estabilizacion.

En Granada, a la fecha de la firma digital

Sarah Eilis Biel Gleeson
DIRECTOR GERENTE
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ANEXO I: PLAZAS CONVOCADAS

La retribucidn asociada a cada una de las plazas ofertadas es la correspondiente a la anualidad 2022 y,

por lo tanto, en su caso, se vera afectada por las correspondientes subidas previstas en la normativa

presupuestaria de aplicacion al personal de las fundaciones publicas de la Junta de Andalucia.

CODIGO DEL PUESTO OPE FIBAO 2022/P01

DENOMINACION  DEL
PUESTO

Auxiliar administrativo/a
de investigacion a tiempo
parcial (Granada)

INVESTIGADOR/A
PRINCIPAL O REFERENTE
TECNICO

SARAH EILIS BIEL
GLEESON

GRUPO PROFESIONAL

Personal auxiliar

GRUPO/UNIDAD/SERVICIO | DIRECTORA GERENTE

RETRIBUCION FIJA:
RETRIBUCION
VARIABLE:

11.396,98 euros
maéx. 1.139,70 euros

REQUISITOS MiNIMOS ESPECIFICOS: (FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS)

Titulo de Técnico (Formacion Profesional de Grado Medio), Ensefianza Secundaria Obligatoria, Formacion
Profesional de Primer Grado, Graduado Escolar, Bachiller elemental, Certificado de Estudios Primarios expedido

con anterioridad a la finalizacion del afio académico 1975-1976, o titulo equivalente.

Funciones del puesto:

1. Darsoporte al responsable de la unidad en la realizacion de las tareas necesarias en procesos de

acreditacion.

2. Gestionar la recopilacidén anual de datos cientificos de los grupos de investigacidn, y su traslado a las

Memorias cientificas.

3. Realizar las gestiones administrativas relacionadas con las actividades formativas del personal

investigador.

4, Gestionar las solicitudes de incorporacidn de investigadores a estructuras cientificas de investigacion,

asi como la comunicacién con los grupos de investigacion.

5. Gestion documental y mantenimiento de bases de datos.

1) Formacion especifica valorable relacionada con el puesto de trabajo:

OFIMATICA (Word, Excel, Power Point, Access)

Formacién en Atencidn al publico, al Usuario

Formacion en sistemas de acreditacion

Formacién transversal: Legislacién estatal y autondmica del Sector Pdblico, Legislacién en materia de
Investigacion y Ciencia y en materia sanitaria, Investigacion Biomédica, Innovacién en Salud, Prevencion de
riesgos laborales, Igualdad de género, Proteccion de datos, Transparencia, Idiomas, Mejora de la
Productividad (Gestion del Tiempo, proyectos, Atencién al Usuario,...), Sistemas de Gestién de la Calidad.
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2) Uso de herramientas informaticas/tecnologia en desempefio del puesto:

SISTEMA INFORMACION GESTION (FUN@NET)

BASE DE DATOS BIBLIGRAFICA WEB OF SCIENCE

PORTAL INVESTIGA+

BASE DE DATOS PUBMED

CODIGO DEL PUESTO

OPE FIBAO 2022/P02

DENOMINACION
PUESTO

DEL

Coordinador/a de
Ensayos Clinicos/Data
manager Area Oncologia
1 (Granada)

INVESTIGADOR/A
PRINCIPAL O REFERENTE

JUAN RAMON DELGADO

GRUPO PROFESIONAL

Técnico/a de

TECNICO FERNANDEZ Investigacion
GRUPO/UNIDAD/SERVICIO JEFE UGEL(J)\I/\INCOLOGIA RETRIBUCION FlJA: 25.012,12 euros

REQUISITOS MiNIMOS ESPECIFICOS: (FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS)

e Titulacién Académica: titulacion universitaria en Ciencias o en Ciencias de la Salud.
e Poseer certificado de buenas practicas clinicas en vigor.
e  Poseer certificado IATA de envio de muestras en vigor

Funciones del puesto:

1. Coordinacion integral del ensayo clinico manteniendo la comunicacién entre el Promotor/CRO y el
equipo investigador del estudio.
2. Cumplimentacién de la informacién en el cuaderno de recogida de datos (CRD) y resolucién de
queries/discrepancias
3. Preparacién de las visitas de preseleccion, inicio, monitorizacidn, cierre, asistencia a inspeccionesy

auditorias

4. Procesamiento y envio de muestras bioldgicas, asi como control en la dispensacidn e itinerancia del

farmaco desde su recogida hasta su devolucion.
5. Asegurar que se cumple con la agenda programada de los pacientes asi somo colaborar en la
solicitud/gestion de pruebas especificas de cada estudio.

Estas funciones se ha de acreditar que se han desarrollado especificamente en Ensayos Clinicos del Area de

Oncologia.
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1) Formacion especifica valorable relacionada con el puesto de trabajo:

Formacion relacionada con Ensayos Clinicos

Formacién especifica relacionada con Oncologia, e investigacidon oncoldgica

Formacion en recursos bibliograficos, programas estadisticos

Formacién transversal: Legislacion estatal y autonémica del Sector Publico, Legislacién en materia de
Investigacion y Ciencia y en materia sanitaria, Investigacion Biomédica, Innovacién en Salud, Prevencion de
riesgos laborales, Igualdad de género, Proteccion de datos, Transparencia, Idiomas, Mejora de la
Productividad (Gestion del Tiempo, proyectos, Atencidn al Usuario, Ofimatica...), Sistemas de Gestién de la
Calidad

2) Uso de herramientas informaticas/tecnologia en desempeiio del puesto:

Programas de recogida de datos de pacientes de ensayo clinico (iIMEDIDATA, ORACLE, INFORM, DATALABS)

Programas de registro/aleatorizacion de pacientes y de dispensacion de la medicacion especifica de ensayos
clinicos (IWRS, CLINPHONE, ALMAC, CENDUIT, CALY)

CENTRIFUGA DE LABORATORIO
Hoja de célculo. MICROSOFT EXCEL/LibreOffice Calc

Coordinador/a de
DENOMINACION DEL Ensayos Clinicos/Data

PUESTO manager Area Oncologia
2 (Granada)

CODIGO DEL PUESTO OPE FIBAO 2022/P03

INVESTIGADOR/A
PRINCIPAL O REFERENTE
TECNICO

JUAN RAMON DELGADO Técnico/a de
FERNANDEZ GRUPO PROFESIONAL Investigacion

JEFE UGC ONCOLOGIA | RETRIBUCION FIJA: 25.012,12 euros

GRUPO/UNIDAD/SERVICIO HUVN

REQUISITOS MiNIMOS ESPECIFICOS: (FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS)

e Titulacién Académica: titulacién universitaria en Ciencias o en Ciencias de la Salud.
e  Poseer certificado de buenas practicas clinicas en vigor.
e Poseer certificado IATA de envio de muestras en vigor
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Funciones del puesto:

1. Coordinacién integral del ensayo clinico manteniendo la comunicacién entre el Promotor/CRO y
el equipo investigador del estudio.

2. Cumplimentacién de la informacidn en el cuaderno de recogida de datos (CRD) y resolucion de
queries/discrepancias

3. Preparacién de las visitas de preseleccion, inicio, monitorizacidn, cierre, asistencia a inspecciones
y auditorias

4.  Procesamiento y envio de muestras bioldgicas, asi como control en la dispensacion e itinerancia
del farmaco desde su recogida hasta su devolucion.

5. Asegurar que se cumple con la agenda programada de los pacientes asi somo colaborar en la

solicitud/gestion de pruebas especificas de cada estudio.

Estas funciones se ha de acreditar que se han desarrollado especificamente en Ensayos Clinicos del Area de

Oncologia.

1) Formacion especifica valorable relacionada con el puesto de trabajo:

Formacién relacionada con Ensayos Clinicos

Formacion especifica relacionada con Oncologia, e investigacion oncoldgica

Formacidn en recursos bibliograficos, programas estadisticos

Formacién transversal: Legislacion estatal y autondmica del Sector Publico, Legislacién en materia de
Investigacion y Ciencia y en materia sanitaria, Investigacién Biomédica, Innovacién en Salud, Prevencién de
riesgos laborales, Igualdad de género, Proteccion de datos, Transparencia, Idiomas, Mejora de la
Productividad (Gestion del Tiempo, proyectos, Atencién al Usuario, Ofimatica...), Sistemas de Gestidn de la
Calidad

3) Uso de herramientas informaticas/tecnologia en desempefio del puesto:

Programas de recogida de datos de pacientes de ensayo clinico (iMEDIDATA, ORACLE, INFORM, DATALABS)

Programas de registro/aleatorizacidon de pacientes y de dispensacién de la medicacion especifica de ensayos

clinicos (IWRS, CLINPHONE, ALMAC, CENDUIT, CALY)

CENTRIFUGA DE LABORATORIO

Hoja de calculo. MICROSOFT EXCEL/LibreOffice Calc
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CODIGO DEL PUESTO

OPE FIBAO 2022/P05

DENOMINACION  DEL
PUESTO

Coordinador/a de
Investigacién Clinica Area
Oncologia 1 (Jaén)

INVESTIGADOR/A

PRINCIPAL O REFERENTE

TECNICO

PEDRO SANCHEZ
ROVIRA

GRUPO PROFESIONAL

Técnico/a de
Investigacion

GRUPO/UNIDAD/SERVICIO

JEFE UGC ONCOLOGIA
HUJ

RETRIBUCION FIJA:

30.014,14 euros

REQUISITOS MINIMOS ESPECIFICOS: (FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS)

e Titulacién Académica: titulacion universitaria en Ciencias o en Ciencias de la Salud.
e Poseer certificado de buenas practicas clinicas en vigor.
e Poseer certificado IATA de envio de muestras en vigor.

Funciones del puesto:

1. Coordinacién integral del ensayo clinico manteniendo la comunicacidn entre el Promotor/CRO y el equipo
investigador del estudio.

2. Cumplimentacién de la informacién en el cuaderno de recogida de datos (CRD) y resolucion de
queries/discrepancias, notificacion de SAEs.

3. Preparacion de las visitas de preseleccion, inicio, monitorizacion, cierre, asistencia a inspecciones y
auditorias

4.  Procesamiento y envio de muestras bioldgicas, asi como control en la dispensacion e itinerancia del
farmaco desde su recogida hasta su devolucion.

5. Asegurar que se cumple con la agenda programada de los pacientes asi somo colaborar en la
solicitud/gestion de pruebas especificas de cada estudio.

Estas funciones se ha de acreditar que se han desarrollado especificamente en Ensayos Clinicos y Estudios
del Area de Oncologia.

1) Formacion especifica valorable relacionada con el puesto de trabajo:
Formacion relacionada con Ensayos Clinicos

Formacién especifica relacionada con Oncologia, e investigacidon oncoldgica

Formacion en recursos bibliograficos, programas estadisticos
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Formacién transversal: Legislacion estatal y autonémica del Sector Pulblico, Legislacién en materia de
Investigacion y Ciencia, Investigacion Biomédica, Innovacién en Salud, Prevencién de riesgos laborales,
Igualdad de género, Proteccion de datos, Transparencia, Idiomas, Mejora de la Productividad (Gestion del
Tiempo, proyectos, Atencion al Usuario, Ofimatica...), Sistemas de Gestién de la Calidad

2) Uso de herramientas informaticas/tecnologia en desempeiio del puesto:

Programas de recogida de datos de pacientes de ensayo clinico (iMEDIDATA, ORACLE, INFORM, DATALABS)

Programas de registro/aleatorizacion de pacientes y de dispensacion de la medicacién especifica de ensayos
clinicos (IWRS, CLINPHONE, ALMAC, CENDUIT, CALY)

CENTRIFUGA DE LABORATORIO

Hoja de calculo. MICROSOFT EXCEL/LibreOffice Calc

CODIGO DEL PUESTO

OPE FIBAO 2022/P06

DENOMINACION
PUESTO

Coordinador/a de
Investigacién Clinica Area
Oncologia 2 (Jaén)

DEL

INVESTIGADOR/A

PRINCIPAL O REFERENTE PEDRFSOf/T\gACHEZ GRUPO PROFESIONAL I:\*":;'tcfi ii‘;‘;
TECNICO g
GRUPO/UNIDAD/sERvIcIO | “EFE UGCH?ﬂCOLOG'A RETRIBUCION FIJA: | ) 216 80 euros

REQUISITOS MiNIMOS ESPECIFICOS: (FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS)

e Titulacién Académica: titulacidn universitaria en Ciencias o en Ciencias de la Salud.
e Poseer certificado de buenas practicas clinicas en vigor.

e Poseer certificado IATA de envio de muestras en vigor.

Funciones del puesto:

1. Coordinacién integral del ensayo clinico manteniendo la comunicacién entre el Promotor/CRO y el equipo

investigador del estudio.
2. Cumplimentacién de la informacidén en el cuaderno de recogida de datos (CRD) y resolucién de

queries/discrepancias, notificacion de SAEs.
3. Preparacién de las visitas de preseleccion, inicio, monitorizacién, cierre, asistencia a inspecciones y

auditorias
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4. Procesamiento y envio de muestras bioldgicas, asi como control en la dispensacion e itinerancia del

farmaco desde su recogida hasta su devolucién.

5. Asegurar que se cumple con la agenda programada de los pacientes asi somo colaborar en la

solicitud/gestion de pruebas especificas de cada estudio.

Estas funciones se ha de acreditar que se han desarrollado especificamente en Ensayos Clinicos y Estudios

del Area de Oncologia.

1) Formacion especifica valorable relacionada con el puesto de trabajo:

Formacién relacionada con Ensayos Clinicos

Formacién especifica relacionada con Oncologia, e investigacidon oncoldgica

Formacion en recursos bibliograficos, programas estadisticos

Formacion transversal: Legislacién estatal y autondémica del Sector Plblico, Legislacién en materia de
Investigacion y Ciencia, Investigaciéon Biomédica, Innovacién en Salud, Prevencién de riesgos laborales,
Igualdad de género, Proteccidn de datos, Transparencia, Idiomas, Mejora de la Productividad (Gestion del
Tiempo, proyectos, Atencion al Usuario, Ofimatica...), Sistemas de Gestion de la Calidad

2) Uso de herramientas informaticas/tecnologia en desempefio del puesto:

Programas de recogida de datos de pacientes de ensayo clinico (iIMEDIDATA, ORACLE, INFORM, DATALABS)

Programas de registro/aleatorizacién de pacientes y de dispensacidn de la medicacion especifica de ensayos
clinicos (IWRS, CLIMPHONE, ALMAC, CENDUIT, CALY)

CENTRIFUGA DE LABORATORIO

Hoja de calculo. MICROSOFT EXCEL/LibreOffice Calc

A Data Manager/ Técnico/a
CODIGO DEL PUESTO OPE FIBAO 2022/P07 DENOMINACION  DEL apoyo Investigacién
PUESTO
(Granada)
INVESTIGADOR/A z ..
PRINCIPAL O REFERENTE ALBE&;E AJ:L/'SENEZ GRUPO PROFESIONAL I:":;'tcfi ii‘;‘;
TECNICO &
GRUPO/UNIDAD/SERVICIO JEFE UGC FARMACIA UL ELILE LS 25.661,44 euros
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REQUISITOS MiNIMOS ESPECIFICOS: (FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS)

e Titulacion Académica: Titulacion universitaria, licenciatura o grado en Ciencias de la Salud

Funciones del puesto:

1. Disefioy redaccion de protocolos de investigacion clinica, especialmente de ensayos clinicos.

2. Coordinacidn de los ensayos en la Unidad de Ensayos Clinicos.

3. Gestidn de los recursos humanos y no humanos de la Unidad de Ensayos Clinicos para consecucién de los

ensayos en la Unidad.

4. Recepcidny asistencia a los monitores de los promotores u Organizaciones de Investigacién por Contracto

(CRO’s).

5. Manejo de base de datos y de archivos de farmacia de ensayos clinicos.

1) Formacion especifica valorable relacionada con el puesto de trabajo:

Formacidn en Ensayos clinicos.

Formacidn en Sistemas Integrados de Gestidn: Calidad, medioambiente

Formacion en almacenaje, embalaje y transporte de: sustancias peligrosas, sustancias infecciosas humanas,
y sustancias bioldgicas.

Formacién en recursos bibliograficos, programas estadisticos

Formacion transversal: Legislacién estatal y autondmica del Sector Publico, Legislacién en materia de
Investigacion y Ciencia, Investigacién Biomédica, Innovacidn en Salud, Prevencidn de riesgos laborales,
Igualdad de género, Proteccién de datos, Transparencia, Idiomas, Mejora de la Productividad (Gestion del
Tiempo, proyectos, Atencién al Usuario, Ofimatica...), Sistemas de Gestion de la Calidad

2) Uso de herramientas informaticas/tecnologia en desempefio del puesto:

Base de Datos ACCESS/ LibreOffice Base

Programa estadistico R

Programa estadistico IBM PSS

Hoja de calculo. MICROSOFT EXCEL/LibreOffice Calc
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CODIGO DEL PUESTO

OPE FIBAO 2022/P08

DENOMINACION
PUESTO

DEL

Coordinador/a de
Ensayos/Data Manager
Area de Enfermedades
Infecciosas (Granada)

INVESTIGADOR/A
PRINCIPAL O REFERENTE

MIGUEL ANGEL LOPEZ

GRUPO PROFESIONAL

Técnico/a de

TECNICO RUS Investigacion
JEFE UGC RETRIBUCION FIJA: 28.495,60 euros
GRUPO/UNIDAD/SERVICIO ENFERMEDADES RETRIBUCION
INFECCIOSAS HUVN | VARIABLE: Méax. 5.699,12 euros

REQUISITOS MINIMOS ESPECIFICOS: (FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS)

e Titulacién Académica: titulacion universitaria en Ciencias o en Ciencias de la Salud.
e Poseer certificado de buenas practicas clinicas en vigor.
e  Poseer certificado IATA de envio de muestras en vigor.

Funciones del puesto:

1. Coordinacidnintegral del ensayo clinico manteniendo la comunicacién entre el Promotor/CRO y el equipo
investigador del estudio.
2. Cumplimentacién de la informacién en el cuaderno de recogida de datos (CRD) y resolucién de

queries/discrepancias

3. Preparacion de las visitas de preseleccidn, inicio, monitorizacidn, cierre, asistencia a inspecciones y

auditorias

4. Procesamiento y envio de muestras bioldgicas, asi como control en la dispensacion e itinerancia del

farmaco desde su recogida hasta su devolucién.
5. Gestion de colaboraciones de entidades publicas y privadas tanto nacionales como internacionales para

el desarrollo de actividades de investigacion.

Estas funciones se ha de acreditar que se han desarrollado especificamente en Ensayos Clinicos y

Estudios del Area de Enfermedades Infecciosas.

1) Formacion especifica valorable relacionada con el puesto de trabajo:

Formacidn relacionada con Ensayos Clinicos

Formacidn relacionada con enfermedades infecciosas

Formacion en recursos bibliograficos, programas estadisticos
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Formacion transversal: Legislacién estatal y autondmica del Sector Publico, Legislacién en materia de
Investigacion y Ciencia, Investigacion Biomédica, Innovacion en Salud, Prevencion de riesgos laborales,
Igualdad de género, Proteccion de datos, Transparencia, Ildiomas, Mejora de la Productividad (Gestion del
Tiempo, proyectos, Atencidn al Usuario, Ofimatica...), Sistemas de Gestién de la Calidad

2) Uso de herramientas informaticas/tecnologia en desempefio del puesto:
Programas de recogida de datos de pacientes de ensayo clinico (iIMEDIDATA, ORACLE, INFORM, LABCOP,
REDCAP)
Programas de registro/aleatorizacion de pacientes y de dispensacion de la medicacion especifica de ensayos
clinicos (IWRS, CLINPHONE, ALMAC)
CENTRIFUGA DE LABORATORIO

Hoja de calculo. MICROSOFT EXCEL/LibreOffice Calc

Coordinador/a de
Ensayos Clinicos/Data
manager (Granada)

DENOMINACION  DEL

CODIGO DEL PUESTO OPE FIBAO 2022/P09 PUESTO

INVESTIGADOR/A

, -
PRINCIPAL O REFERENTE | ENRIQUE RAYA ALVAREZ | GRUPO PROFESIONAL Eepice/ale

Investigacion

TECNICO
JEFE DE LA
GRUPO/UNIDAD/SERVICIO | PLATAFORMA DE EECC RETRIBUCION FIJA: 24.348,38 euros
ibs.GRANADA

REQUISITOS MiNIMOS ESPECIFICOS: (FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS)

e Titulacién Académica: Titulacion universitaria, Licenciatura o Grado, en Ciencias o Ciencias de la Salud.
e Poseer certificado de buenas practicas clinicas en vigor.
e Poseer certificado IATA de envio de muestras en vigor.

Funciones del puesto:

1. Coordinacién integral del ensayo clinico manteniendo la comunicacién entre el Promotor/CRO y el equipo
investigador del estudio en diferentes areas: Neurologia, Cirugia vascular, Medicina interna, Dermatologia,
Endocrinologia, Cardiologia.
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2. Cumplimentacién de la informacién en el cuaderno de recogida de datos (CRD) y resolucién de
queries/discrepancias

3. Preparacion de las visitas de preseleccion, inicio, monitorizacion, cierre, asistencia a inspecciones y
auditorias

4. Procesamiento y envio de muestras bioldgicas, asi como control en la dispensacion e itinerancia del
farmaco desde su recogida hasta su devolucion.

5. Asegurar que se cumple con la agenda programada de los pacientes asi somo colaborar en la
solicitud/gestion de pruebas especificas de cada estudio

1) Formacion especifica valorable relacionada con el puesto de trabajo:

Formacion relacionada con Ensayos Clinicos

Formacién especifica relacionada con las Areas de la Medicina Relacionadas

Formacidn en recursos bibliograficos, programas estadisticos

Formacion transversal: Legislacién estatal y autondmica del Sector Piblico, Legislacién en materia de
Investigacion y Ciencia y en materia sanitaria, Investigacién Biomédica, Innovacién en Salud, Prevencion de
riesgos laborales, Igualdad de género, Proteccién de datos, Transparencia, ldiomas, Mejora de la
Productividad (Gestién del Tiempo, proyectos, Atencidn al Usuario, Ofimatica...), Sistemas de Gestion de la
Calidad

2) Uso de herramientas informaticas/tecnologia en desempefio del puesto:

SISTEMA INFORMACION GESTION CTMS (FUND@NET)

Programas de recogida de datos de pacientes de ensayo clinico (iIMEDIDATA, ORACLE, INFORM)

CENTRIFUGA DE LABORATORIO

Hoja de calculo. MICROSOFT EXCEL/LibreOffice Calc

CODIGO DEL PUESTO OPE FIBAO 2022/P10

Coordinador/a de Ensayos
Clinicos/Data  manager
(Granada)

DENOMINACION  DEL
PUESTO

PRINCIPAL O REFERENTE | ENRIQUE RAYA ALVAREZ | GRUPO PROFESIONAL

VESTIGADOR/A Técnico/a de

Investigacion

TECNICO
JEFE DE LA A
RETRIBUCION FlJA:
GRUPO/UNIDAD/SERVICIO | PLATAFORMA DE EECC 24.618,30 euros
ibs.GRANADA
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REQUISITOS MiNIMOS ESPECIFICOS: (FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS)

e Titulaciéon Académica: Titulacion universitaria, Licenciatura o Grado, en Ciencias o Ciencias de la Salud.
e  Poseer certificado de buenas précticas clinicas en vigor.
e  Poseer certificado IATA de envio de muestras en vigor.

Funciones del puesto:

1. Coordinacidn integral del ensayo clinico manteniendo la comunicacién entre el Promotor/CRO y el equipo
investigador del estudio en diferentes areas: Neurologia, Cirugia vascular, Medicina interna, Dermatologia,
Endocrinologia, Cardiologia.

2. Cumplimentacién de la informacién en el cuaderno de recogida de datos (CRD) y resolucion de
queries/discrepancias

3. Preparacion de las visitas de preseleccion, inicio, monitorizacidn, cierre, asistencia a inspecciones y
auditorias

4. Procesamiento y envio de muestras bioldgicas, asi como control en la dispensacion e itinerancia del
farmaco desde su recogida hasta su devolucién.

5. Asegurar que se cumple con la agenda programada de los pacientes asi somo colaborar en la
solicitud/gestion de pruebas especificas de cada estudio.

1) Formacion especifica valorable relacionada con el puesto de trabajo:

Formacion relacionada con Ensayos Clinicos

Formacién especifica relacionada con las Areas de la Medicina Relacionadas

Formacidn en recursos bibliograficos, programas estadisticos

Formacién transversal: Legislacion estatal y autonémica del Sector Publico, Legislacién en materia de
Investigacion y Ciencia y en materia sanitaria, Investigacion Biomédica, Innovacidn en Salud, Prevencion de
riesgos laborales, Igualdad de género, Proteccién de datos, Transparencia, Idiomas, Mejora de la
Productividad (Gestién del Tiempo, proyectos, Atencién al Usuario, Ofimatica...), Sistemas de Gestién de la
Calidad

2) Uso de herramientas informaticas/tecnologia en desempefio del puesto:

SISTEMA INFORMACION GESTION CTMS (FUND@NET)

Programas de recogida de datos de pacientes de ensayo clinico (iMEDIDATA, ORACLE, INFORM)

CENTRIFUGA DE LABORATORIO

Hoja de calculo. MICROSOFT EXCEL/LibreOffice Calc
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DENOMINACION pEL| 'Mvestigador/ade

CODIGO DEL PUESTO OPE FIBAO 2022/P11 Ensayos Clinicos
PUESTO
(Granada)
INVESTIGADOR/A PRINCIPAL ENRIQUE RAYA q
0 REFERENTE TECNICO ALVAREZ GRUPO PROFESIONAL Investigador/a
JEFE DE LA

GRUPO/UNIDAD/SERVICIO PLATAFORMA DE EECC

RETRIBUCION FIJA: 46.659,34 euros
ibs. GRANADA

REQUISITOS MiNIMOS ESPECIFICOS: (FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS)

Titulacion Académica: titulacion universitaria, licenciatura o grado, en Medicina.
Ser profesional colegiado en Colegio Oficial de Médicos
Poseer certificado de buenas précticas clinicas en vigor.

Funciones del puesto:

1)

Administracion del Consentimiento Informado; recogida de datos y realizacidon de Historias clinicas con
exploracidn fisica y anamnesis; seguimiento de pacientes valorando las distintas pruebas diagndsticas;
prescripcidn y titulacion medicacion estudio y resto de procedimientos relacionados con los EECC como
administracion de cuestionarios al paciente y realizacion de distintas escalas médicas.

Valoracion y comunicacion de los distintos Acontecimientos Adversos, SAES, de especial interés y
endpoint.

Resolucién de queries y firma de Cuaderno de recogida de datos (CRD).

Apoyo a la monitorizacién, auditorias e inspecciones por las autoridades reguladoras como la Junta de
Andalucia y AEMPS.

Asegurar que se cumple con la agenda programada de los pacientes asi somo colaborar en la
solicitud/gestion de pruebas especificas de cada estudio.

Formacion especifica valorable relacionada con el puesto de trabajo:

Formacidn especifica en ensayos clinicos

Formacidn en investigacion biomédica

Formacion relacionada con la Medicina en general

Formacion transversal: Legislacion estatal y autondmica del Sector Publico, Legislacién en materia de
Investigacion y Ciencia y en materia sanitaria, Investigacion Biomédica, Innovacién en Salud, Prevencion de
riesgos laborales, Igualdad de género, Proteccion de datos, Transparencia, ldiomas, Mejora de la Productividad
(Gestidn del Tiempo, proyectos, Atencién al Usuario...), Sistemas de Gestion de la Calidad.
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2)

Uso de herramientas informaticas/tecnologias/equipamientos cientificos en desempeiio del
puesto:

Programas de recogida de datos de pacientes de ensayo clinico (iMEDIDATA, ORACLE, INFORM, DATALABS)

Programas de registro/aleatorizacion de pacientes y de dispensacion de la medicacién especifica de ensayos
clinicos (IWRS, CLINPHONE, ALMAC, CENDUIT)

Implementacion de Electrocardiogramas (ECG), HOLTER, Monitorizacién ambulatoria de Tensidn arterial

Hoja de calculo. MICROSOFT EXCEL/LibreOffice Calc

CODIGO DEL PUESTO OPE FIBAO 2022/P13

DENOMINACION DEL Técnico/a auxiliar de
PUESTO Investigacion (Granada)

INVESTIGADOR/A PRINCIPAL
O REFERENTE TECNICO

Técnico/a auxiliar de

RAFA+ GRUPO PROFESIONAL s e
Investigacion

GRUPO/UNIDAD/SERVICIO

RESPONSABLE UGC RETRIBUCION FIJA:

REUMATOLOGIA HUVN 16.808,26 euros

REQUISITOS MiNIMOS ESPECIFICOS: (FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS)

Titulacién Académica: Titulacién de Formacién Profesional de Técnico superior en Laboratorio de
Andlisis y de Control de Calidad, Técnico superior en Analisis y Control, Técnico especialista de
Laboratorio Quimico

Poseer certificado de buenas practicas clinicas en vigor.

Poseer certificado IATA de envio de muestras en vigor.

Funciones del puesto:

1.

Recogida de muestras de pacientes y procesamiento de las mismas mediante técnicas de estacion de
ADN, separacion celular, citometria y ELISA.

Preparacion de muestras de sangre, heces, saliva, orina y biopsias, en el marco de los diferentes
estudios.

Procesamiento de datos e inclusion de los mismos en las bases de datos y cumplimentacion de la
informacion en el cuaderno de recogida de datos (CRD)

Coordinacién de la comunicacion entre el equipo investigador del estudio y los pacientes.

Coordinacién de envio y recogida de muestras, y coordinacién con Biobanco y entidades de
investigacion para la preservacion de las mismas.
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1) Formacion especifica valorable relacionada con el puesto de trabajo:

Formacion relacionada con técnicas de laboratorio

Formacion relacionada con estudios clinicos

Formacién relacionada con Reumatologia

Formacion transversal: Legislacidn estatal y autonémica del Sector Publico, Legislacién en materia de
Investigacion y Ciencia, Investigacion Biomédica, Innovacidn en Salud, Prevencién de riesgos laborales,
Igualdad de género, Proteccion de datos, Transparencia, Idiomas, Mejora de la Productividad (Gestion del
Tiempo, proyectos, Atencion al Usuario, Ofimatica...), Sistemas de Gestion de la Calidad

2) Uso de herramientas informaticas/tecnologia en desempefio del puesto:
PCR REAL TIME

CITOMETRO

Técnica ELISA (ensayo por inmunoabsorcion ligado a enzimas)

CENTRIFUGA DE LABORATORIO

Técnico/a de Gestion De
DENOMINACION DEL| Proyectos (Fibao Sede

CODIGO DEL PUESTO OPE FIBAO 2022/P14 PUESTO Hospital Universitario De
Jaén)

INVESTIGADOR/A

PRINCIPAL O REFERENTE el LI GRUPO PROFESIONAL Técnico/a

TECNICO GLEESON

RETRIBUCION FIJA:
GRUPO/UNIDAD/SERVICIO | DIRECTORA GERENTE |RETRIBUCION
VARIABLE:

25.149,88 euros
Méx. 2.514,98 euros

REQUISITOS MiNIMOS ESPECIFICOS: (FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS)

e Titulacion Académica: titulacidn universitaria, licenciatura o grado, en Ciencias
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Funciones del puesto:

Gestion integral de ayudas de investigacion publico-privadas en la RFGI-SPPA.

2. Gestidn econdmica-administrativa de estudios clinicos comerciales e independientes en la Comunidad

Auténoma Andaluza.

3. Formacién en Investigacién. Difusién y Asesoramiento en la blisqueda de fuentes de financiacion y

entornos colaborativos de investigacion.

4. Gestiony seguimiento de convenios de colaboracién, de prestaciones de servicios y de donaciones, con la

industria farmacéutica y otras entidades.

5. Apoyo entareas de gestion de las areas de Recursos Humanos, Transferencia Tecnoldgicay Comunicacion.

1) Formacion especifica valorable relacionada con el puesto de trabajo:

FORMACION ESPECIFICA EN GESTION DE AYUDAS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION

FORMACION ESPECIFICA EN ENSAYOS CLINICOS

FORMACION ESPECIFICA EN RESULTADOS DE TRANSFERENCIA E INNOVACION

Formacién transversal: Legislacion estatal y autonémica del Sector Publico, Legislacién en materia de
Investigacion y Ciencia y en materia sanitaria, Investigacion Biomédica, Innovacion en Salud, Prevencion de
riesgos laborales, Igualdad de género, Proteccion de datos, Transparencia, Idiomas, Mejora de la
Productividad (Gestion del Tiempo, proyectos, Atencidn al Usuario), Sistemas de Gestion de la Calidad.

2) Uso de herramientas informaticas/tecnologia en desempefio del puesto:

Sistema informacién gestién. Fund@net, Gidec

Plataformas de gestién y seguimiento de ayudas: Investiga+, FACILITA, AESEG, SICA.

Plataformas formativas y de comunicacién: Moodle, Microsoft Teams, Google Meet, Zoom.

Aplicaciones ofimaticas: procesador de texto, hoja de calculo, presentaciones, gestor correo electrénico,
gestor base de datos, herramientas manejo documentos PDF, aplicaciones de firmas digitales
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Técnico/a de gestion de
A DENOMINACION DEL | Calidad y Evaluacién de
CODIGO DEL PUESTO OPE FIBAO 2022/P15 PUESTO la Investigacién (GRANA-
DA)
INVESTIGADOR/A PRINCIPAL SARAH EILIS BIEL ..
0 REFERENTE TECNICO GLEESON GRUPO PROFESIONAL Técnico/a
RETRIBUCION FIJA: 28.056,56 euros
GRUPO/UNIDAD/SERVICIO DIRECTORA GERENTE | RETRIBUCION Méx. 2.805,66 euros
VARIABLE:

REQUISITOS MiNIMOS ESPECIFICOS: (FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS)

Titulacion Académica: titulacidn universitaria de Licenciatura o grado

Funciones del puesto:

1)

Coordinar las acciones necesarias para la acreditacion de Institutos de Investigacion Sanitaria, de acuerdo
a lo establecido en la normativa de referencia del Instituto de Salud Carlos IlI.

Elaborar el Plan de Actuacién anual de un instituto de investigacion biomédica o sanitaria, asi como de
sus indicadores asociados y evaluar el cumplimiento de los objetivos marcados en el Plan de Actuacion.
Evaluacion de resultados de investigacion de los grupos de investigacion, las lineas de investigacion, las
areas de investigacion y de un instituto de investigacion biomédica o sanitaria acreditada, en su conjunto,
y coordinary supervisar la recopilacién anual de datos cientificos de los grupos de investigacién que en el
mismo se integran.

Evaluar el grado de implantacion de los principios de Investigacion e Innovacion Responsable (RRI) en
entidades de investigacion.

Coordinar/elaborar los contenidos de la Memoria Cientifica anual de entidades de investigacion
acreditadas.

Formacion especifica valorable relacionada con el puesto de trabajo:

Formacion relacionada en los principios RRI (Investigacin e Innovacién responsable)

Formacion relacionada con gestion de datos de investigacion

Formacion en recursos bibliograficos

Formacién en calidad y sistemas de acreditacion

Formacién transversal: Legislacién estatal y autondmica del Sector Plblico, Legislacién en materia de
Investigacion y Ciencia y en materia Sanitaria, Investigacion Biomédica, Innovacién en Salud, Prevencién de
riesgos laborales, Igualdad de género, Proteccidn de datos, Transparencia, ldiomas, Mejora de la Productividad
(Gestion del Tiempo, proyectos, Atencion al Usuario, Ofimatica...), Sistemas de Gestion de la Calidad
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2) Uso de herramientas informaticas/tecnologia en desempeiio del puesto:

SISTEMA INFORMACION GESTION (FUN@NET)

BASE DE DATOS BIBLIGRAFICA WEB OF SCIENCE

PORTAL INVESTIGA+

BASE DE DATOS PUBMED

Técnico/a de
DENOMINACION  DEL | Investigacién especialista

CODIGO DEL PUESTO OPE FIBAO 2022/P16 | o o et
(Granada)

INVESTIGADOR/A ) . -

PRINCIPAL O REFERENTE PALOMF?U'\QSANOZ DE | GrUPO PROFESIONAL | Techico/ fjgifec'al'“a

TECNICO

GRUPO/UNIDAD/SERVICIO

Coordinadora
Laboratorios de
Investigacién
ibs.GRANADA

RETRIBUCION FIJA:
RETRIBUCION
VARIABLE:

28.525,84 euros
Max. 3.809,77 euros

REQUISITOS MiNIMOS ESPECIFICOS: (FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS)

e Titulacién Académica: Titulacidén Universitaria, licenciatura o grado, en Ciencias

Funciones del puesto:

1. Realizacién de técnicas y asesoramiento, a nivel de Técnico Especialista de Plataforma de Cultivos
Celulares para la determinacion hormonal en Cultivos Celulares “in vitro” mediante proliferacion celular.

2. Realizacion de técnicas y asesoramiento, a nivel de Técnico Especialista de Plataforma de Cultivos
Celulares para la determinacion hormonal en Cultivos Celulares “in vitro” mediante expresidn génica

3. Obtencidn de lineas celulares transfectadas "in vitro" mediante técnicas de electroporacién modular, a
nivel de Técnico Especialista de Plataforma de Cultivos Celulares.

4. Realizacion de carteras de servicios para la Plataforma de Cultivos Celulares con técnicas actualizadas,

asociadas a PNTs, y difusién de las mismas mediante newsletter y/o web, asi como PNTs de uso de equipos
de la Plataforma de Cultivos Celulares.

5. Solicitud de infraestructuras en las convocatorias competitivas y apoyo a la obtencién de equipamiento
en la plataforma de servicios.
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1. Formacion especifica valorable relacionada con el puesto de trabajo:

Formacion en técnicas de cultivo “in vitro”

Formacién en purificacion celular

Formacion en compuestos con actividad hormonal

Formacion en mantenimiento de muestras bioldgicas

Formacién en Buenas practicas de laboratorio

Formacion transversal: Legislacién estatal y autonémica del Sector Publico, Legislacién en materia de
Investigacion y Ciencia y en materia sanitaria, Investigacion Biomédica, Innovacion en Salud, Prevencién de
riesgos laborales, Igualdad de género, Proteccidn de datos, Transparencia, Idiomas, Mejora de la Productividad
(Gestidn del Tiempo, proyectos, Atencién al Usuario, Ofimética...), Sistemas de Gestion de la Calidad.

2. Uso de herramientas informaticas/tecnologia en desempefio del puesto:

1. Equipacion general de Cultivos Celulares

2. Lumindmetro

3. Electroporacién

4. Manejo Microsoft office (word, excell, power point, etc)

Técnico/a de
DENOMINACION  DEL | Investigacion especialista

CODIGO DEL PUESTO OPE FIBAO 2022/P17 PUESTO Citometria y Microscopia

(Granada)
INVESTIGADOR/A PRINCIPAL PALOMA MUNOZ DE Técnico/a especialista
O REFERENTE TECNICO RUEDA UL AR LT UCAI

Coordinadora
Laboratorios de
Investigacion
ibs.GRANADA

RETRIBUCION FIJA:
RETRIBUCION
VARIABLE:

27.232,24 euros

GRUPO/UNIDAD/SERVICIO M3x. 3.674,94 euros

REQUISITOS MiNIMOS ESPECIFICOS: (FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS)

. Titulacién Académica: Titulacidn universitaria, Licenciatura o grado, en Ciencias
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Funciones del puesto:

1. Realizacidon de ensayos y/o asesoramiento como Técnico Especialista de Plataforma de Citometria, para
inmunofenotipificacion de linfomas y leucemias en animales de experimentacién por Citometria de flujo y
caracterizacion de poblaciones y subpoblaciones linfocitarias mediante Citometria de flujo.

2. Uso, a nivel Técnico Especialista de Plataforma de Citometria de Flujo de analisis por citometria de flujo y
sorter.

3. Uso, a nivel Técnico Especialista de Plataforma de Microscopia, de Microscopio dptico Confocal
incluyendo ensayo en célula viva, y de epifluorescencia, asi como Procesamiento y analisis de imagen y/o datos
cientificos para la obtencién de resultados con calidad suficiente para su publicacion.

4. Realizacion de carteras de servicios para las Plataformas de Microscopia y Citometria con técnicas
actualizadas, asociadas a PNTs, y difusion de estas mediante newsletter y/o web, asi como PNTs de uso de
equipos de las Plataformas de Microscopia y Citometria de Flujo.

5. Solicitud de infraestructuras para las Plataformas de Microscopia y/o Citometria de Flujo en convocatorias
competitivas y/o apoyo a la obtencién de equipamiento en la plataforma de servicios.

1) Formacion especifica valorable relacionada con el puesto de trabajo:

Formacién en Microscopia en general: técnicas, uso de equipos

Formacion en Citometria de flujo: conceptos basicos, técnicas y aplicaciones

Formacion en Procesamiento y analisis de imagen

Formacién en Buenas practicas de laboratorio

Formacion transversal: Legislacidén estatal y autondmica del Sector Piblico, Legislacién en materia de
Investigacion y Ciencia y en materia sanitaria, Investigacion Biomédica, Innovacién en Salud, Prevencion de
riesgos laborales, Igualdad de género, Proteccion de datos, Transparencia, Idiomas, Mejora de la Productividad
(Gestidn del Tiempo, proyectos, Atencién al Usuario, Ofimatica...), Sistemas de Gestion de la Calidad.

2) Uso de herramientas informaticas/tecnologia en desempefio del puesto:

Sofware de Microscopia: Zen Blue
Sofware de Microscopia: Zen Black
Sofware de Citometria: FACs DIVA
Software de Microscopia: CellSens
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Técnico/a de
DENOMINACION  DEL | Investigacién
PUESTO especialista Proteémica
(Granada)

CODIGO DEL PUESTO OPE FIBAO 2022/P18

INVESTIGADOR/A PRINCIPAL| PALOMA MUNOZ DE

O REFERENTE TECNICO RUEDA
Coordinadora

Laboratorios de
Investigacion
ibs.GRANADA

GRUPO PROFESIONAL Técnico/a especialista

RETRIBUCION FIJA:
RETRIBUCION
VARIABLE:

28.525,84 euros

GRUPO/UNIDAD/SERVICIO max. 3.809,77 euros

REQUISITOS MiNIMOS ESPECIFICOS: (FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS)

e Titulacion Académica: Titulacidn universitaria, licenciatura o grado, en Ciencias

Funciones del puesto:

1) Realizacion de ensayos y/o asesoramiento como Técnico Especialista de Plataforma de Proteémica
para andlisis de interaccidn entre biomoléculas sin limite de peso molecular mediante tecnologia de
resonancia de plasmén de superficie con validacion de ensayos.

2) Realizacion de ensayosy asesoramiento como Técnico Especialista de Plataforma de Protedmica para
purificacién de proteinas mediante cromatografia automatizada de baja o media-alta presion.

3) Realizacion de ensayosy asesoramiento como Técnico Especialista de Plataforma de Proteémica para
la cuantificacién multiplex mediante tecnologia Xmap-Luminex, asi como inmunoensayos multiplex
en western blotting 1D, 2D y 2D-DIGE con normalizacién de proteinas.

4) Realizacion de PNTs como Técnico Especialista de Plataforma de Protedmica y difusion de servicios
mediante newsletter y/o web.

5) Solicitud de infraestructuras para la Plataforma de Protedmica en las convocatorias competitivas y/o
apoyo a la obtencion de equipamiento en la plataforma de protedmica.

1) Formacion especifica valorable relacionada con el puesto de trabajo:

Formacion tedrico-practica en cromatografia de baja y media presién para purificacion de proteinas y
evaluacion de resultados.

Formacion tedrico-practica en interactdmica con Resonancia de Plasmén Superficial (SPR) y evaluacion de
resultados

Formacion tedrico-practica en tecnologia luminex en Bioplex

Formacion tedrico-practica en tecnologia 2D-DIGE

Formacidn en procesamiento de resultados mediante machine learning y big data. Analisis estadistico
mediante modelos de regresion multivariante en Ry SPSS

Formacién en Buenas Practicas de Laboratorio.

Formacion transversal: Legislacién estatal y autonémica del Sector Publico, Legislacién en materia de
Investigacion y Ciencia y en materia sanitaria, Investigacion Biomédica, Innovacion en Salud, Prevencion de
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riesgos laborales, Igualdad de género, Protecciéon de datos, Transparencia, Idiomas, Mejora de la
Productividad (Gestion del Tiempo, proyectos, Atencion al Usuario, Ofimatica...), Sistemas de Gestion de la

Calidad.

2) Uso de herramientas informaticas/tecnologia en desempefio del puesto:

Sofware de control y evaluacion de Biacore T200

Sofware Unicorn (cromatografia)

Sofware xPonent (Bioplex)

Sofware DeCyder (2D DIGE)

CODIGO DEL PUESTO

OPE FIBAO 2022/P19

DENOMINACION  DEL
PUESTO

Técnico/a de
Investigacion
especialista Produccion
Celular (Granada)

O REFERENTE TECNICO

INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

SALVADOR ARIAS
SANTIAGO

GRUPO PROFESIONAL

Técnico/a especialista

GRUPO/UNIDAD/SERVICIO

Director de la Unidad
de Produccién
Celular e Ingenieria
Tisular. HUVN

RETRIBUCION FIJA:
RETRIBUCION
VARIABLE:

28.265,72 euros
max. 3.809,77 euros

REQUISITOS MiNIMOS ESPECIFICOS: (FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS)

e Titulacion Académica: Titulacidn universitaria de Licenciatura o grado en Ciencias

Funciones del puesto:

1. Produccidén de Medicamentos de Terapia Celular: Células mesenquimales troncales de tejido adiposo

alogénicas y terapia por ingenieria de tejidos (piel humana autéloga)

2. Asegurar que los productos son fabricados y almacenados de acuerdo con los procedimientos aprobados

para obtener los productos con la calidad deseada.

3. Desarrollar los procedimientos normalizados de trabajo (PNTs) e instrucciones relativas a las operaciones

de produccion y asegurar su correcta implantacidn.
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4. Verificar el mantenimiento de su departamento, equipos e instalaciones, asi como hacer el seguimiento
de los resultados obtenidos.
5. Asegurar que se realizan las validaciones necesarias y controlar la normativa vigente en materia de

terapias avanzadas.

1) Formacion especifica valorable relacionada con el puesto de trabajo:

FABRICACION DE MEDICAMENTOS EN TERAPIAS AVANZADAS

FORMACION EN EXPERIMENTACION ANIMAL: FUNCIONES A, BY C

FORMACION EN BUENAS PRACTICAS CLINICAS Y BUENAS PRACTICAS DE DISTRIBUCION DE MEDICAMENTOS
DE USO HUMANO

Formacion transversal: Legislacidén estatal y autonémica del Sector Publico, Legislacién en materia
sanitaria, Legislacién en materia de Investigacion y Ciencia y en materia Sanitaria, Investigacion Biomédica,
Innovaciéon en Salud, Prevencién de riesgos laborales, Igualdad de género, Proteccién de datos,
Transparencia, Idiomas, Mejora de la Productividad (Gestién del Tiempo, proyectos, Atencidn al Usuario,

Ofimatica...), Sistemas de Gestion de la Calidad

2) Uso de herramientas informaticas/tecnologia en desempefio del puesto:

BIBLIOTECA VIRTUAL SSPA

RECURSOS Y BASES DE DATOS CLINICAS

Hoja de calculo. MICROSOFT EXCEL/ LibreOffice Calc

Presentaciones POWER POINT/ LibreOffice Impress

CODIGO DEL PUESTO

OPE FIBAO 2022/P20

DENOMINACION  DEL
PUESTO

Técnico/a de
Investigacion especialista
coordinacién Biobanco
(Granada)

INVESTIGADOR/A
PRINCIPAL O REFERENTE
TECNICO

JOSE MANUEL PUERTA
PUERTA

GRUPO PROFESIONAL

Técnico/a especialista

GRUPO/UNIDAD/SERVICIO

Director Cientifico del
BBSPA

RETRIBUCION FIJA:
RETRIBUCION
VARIABLE:

29.722,28 euros
max. 6.104,67 euros
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OPE EXTRAORDINARIA ESTABILIZACION FIBAO 2022

REQUISITOS MiNIMOS ESPECIFICOS: (FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS)

Titulacion Académica: Titulacidn universitaria, licenciatura o grado en Ciencias

Funciones del puesto:

1)

1)

Coordinacion y ejecucion de tareas funcionales de administracion del sistema de informacidn del
Biobanco del Sistema Sanitario PUblico: configuracion, mantenimiento, documentacion y resolucién de
incidencias.

Coordinacion y ejecucion de nuevos desarrollos del sistema de informacién del Biobanco del Sistema
Sanitario Publico, para la mejora e innovacién de los procesos y actividad del Biobanco.
Coordinacion del registro y codificacion de muestras bioldgicas y datos asociados en el sistema de
informacion del Biobanco del Sistema Sanitario Publico para la trazabilidad de todos los procesos.
Coordinacion del registro y la trazabilidad de las solicitudes de servicios en el Biobanco del Sistema
Sanitario Publico y despliegue de las acciones para laimplementacidn de los aspectos ético-legales.
Funcién docente: formacién y soporte a los profesionales del Biobanco del Sistema Sanitario Publico
para la gestion, registro y trazabilidad de las diferentes actividades realizadas en el Biobanco para la
prestacion de servicios.

Formacion especifica valorable relacionada con el puesto de trabajo:

Biobancos y Uso de Muestras Bioldgicas Humanas en Investigacion Biomédica.

Buenas practicas de Laboratorio

Codificacion de datos clinicos asociados a muestras bioldgicas en el ambito clinico y de la investigacion
biomédica

Sistemas de Gestidn de Calidad.

Formacion transversal: Legislacion estatal y autonédmica del Sector Plblico, Legislacién en materia de
Investigacion y Ciencia y en materia sanitaria, Investigacion Biomédica, Innovacion en Salud, Prevencion de
riesgos laborales, Igualdad de género, Protecciéon de datos, Transparencia, Idiomas, Mejora de la
Productividad (Gestidn del Tiempo, proyectos, Atencién al Usuario, Ofimatica...)

2)

Uso de herramientas informaticas/tecnologias/ equipamientos cientificos en desempeiio del
puesto:

SISTEMA DE INFORMACION DE BIOBANCOS (SIBAI y NSIBAI)

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD SACILAB/ SACIWEB

GESTOR DE TAREAS E INCIDENCIAS ‘MANTIS’

GESTOR DOCUMENTAL (ALFRESCO)
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CODIGO DEL PUESTO

OPE FIBAO 2022/P21

DENOMINACION
PUESTO

DEL

Investigador/a senior
Oncologia (Granada)

INVESTIGADOR/A

PRINCIPAL O REFERENTE

TECNICO

JOSE EXPOSITO
HERNANDEZ

GRUPO PROFESIONAL

Investigador/a Senior

GRUPO/UNIDAD/SERVICIO

UGC ONCOLOGIA HUVN

RETRIBUCION FIJA:
RETRIBUCION
VARIABLE:

43.755,18 euros
max. 7.978,20

REQUISITOS MiNIMOS ESPECIFICOS: (FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS)

e Titulacién Académica: Doctorado en Ciencias de la Salud

Funciones del puesto:

1. Coordinary liderar proyectos de investigacion internacionales y liderar proyectos nacionales.

2. Andlisis genético de las CTCs y ctADN mediante la puesta a punto de técnicas de biolégica molecular

basadas en NGS, PCRy Fiction, para la determinacion de marcadores asociadas a las nuevas terapias

implantadas en pacientes de cancer de pulmén, mama. ovario y colon.

3. Andlisis de Biopsias Liquidas basadas en plaquetas y microRNA exosomales como marcadores

diagnésticos, pronostico y predictivo

4. Desarrollo del uso de BL como herramientas diagndstico y pronostico en poblaciones de riesgo de

padecer cancer.

5. Participacion en Sesiones Clinicas

1) Formacion especifica valorable relacionada con el puesto de trabajo:

Formacién especifica en Investigacion Biomédica

Formacion especifica en Oncologia

Formacion en Bioinformatica

Formacién transversal: Legislacion estatal y autondmica del Sector Publico, Legislacién en materia de
Investigacion y Ciencia y en materia sanitaria, Innovacion en Salud, Prevencion de riesgos laborales,
Igualdad de género, Proteccion de datos, Transparencia, Idiomas, Mejora de la Productividad (Gestion del

Tiempo, proyectos, Atencion al Usuario, Ofimatica...)
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OPE EXTRAORDINARIA ESTABILIZACION FIBAO 2022

2) Uso de herramientas informaticas/tecnologia en desempeiio del puesto:

ISOFLUX ( AISLAMIENTO CELULAR)

NEXTSEQ550, MISEQ, GENEXUS ( NGS)

GRAPHICPATH

CYTOSCAPE

CODIGO DEL PUESTO

OPE FIBAO 2022/P22

DENOMINACION DEL
PUESTO

Investigador/a senior
Microbiologia (Granada)

INVESTIGADOR/A PRINCIPAL
O REFERENTE TECNICO

JOSE MARIA NAVARRO
MARI

GRUPO PROFESIONAL

Investigador/a Senior

GRUPO/UNIDAD/SERVICIO

UGC MICROBIOLOGIA
HUVN

RETRIBUCION FIJA:
RETRIBUCION
VARIABLE:

41.750,66 euros
max. 8.030,68

REQUISITOS MiNIMOS ESPECIFICOS: (FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS)

e Titulacién Académica: Doctorado en Ciencias de la Salud

e Certificaciones requeridas para el desempefio del puesto: Certificacion de competencia para trabajar

con animales de experimentaciéon, minimo nivel D

Funciones del puesto:

1. Coordinary liderar proyectos de investigacion internacionales y liderar proyectos nacionales.

Desarrollo de nuevas inmunoterapias basadas en nanoanticuerpos.

Generaci6n de nanosistemas conjugados con fragmentos de anticuerpos.

2
3
4. Estudio de la relacién microbioma enfermedad
5

Participacion en Sesiones Clinicas

1) Formacion especifica valorable relacionada con el puesto de trabajo:

Formacion especifica en Investigacion Biomédica

Formacién especifica en Microbiologia
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OPE EXTRAORDINARIA ESTABILIZACION FIBAO 2022

Formacién en Nanoanticuerpos

Formacion transversal: Legislacion estatal y autonédmica del Sector Publico, Legislacién en
materia de Investigacion y Ciencia y en materia sanitaria, Innovacion en Salud, Prevencién de
riesgos laborales, Igualdad de género, Proteccion de datos, Transparencia, Idiomas, Mejora de la
Productividad (Gestion del Tiempo, proyectos, Atencién al Usuario, Ofimatica...)

2)

Uso de herramientas informaticas/tecnologia en desempeiio del puesto:

Metagendmica por secuenciacion del gen 16 S

Expresion de proteinas mediante sistemas de expresion de células de mamifero, bacterias 'y
Baculovirus.

Purificacién de proteinas mediante cromatografia liquida de afinidad (FPLC)

Pirosecuenciacion por shotgum
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ANEXO II: CUPO DE PLAZAS RESERVADAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La retribucidn asociada a cada una de las plazas ofertadas es la correspondiente a la anualidad 2022 y,
por lo tanto, en su caso, se vera afectada por las correspondientes subidas previstas en la normativa
presupuestaria de aplicacidn al personal de las fundaciones publicas de la Junta de Andalucia.

. Coordinador/a de
CODIGO DEL PUESTO zzi:;::f EEE:_IMC:NACION DEL Enms:::;ecrl:r:::nsﬁ:;a
IF’NR‘::ISC-:-II"(I;-\II'\.D(?R:I.E\FERENTE SARAH EILIS BIEL | GRUPO Técnic.:o/a .({e
TECNICO GLEESON PROFESIONAL Investigacion
GRUPO/UNIDAD/SERVICIO DéiiCETN(i_IEA RETRIBUCION FIJA: |20.800,36 euros

REQUISITOS MiNIMOS ESPECIFICOS: (FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS)

Titulacion Académica: titulacidn universitaria en Ciencias o en Ciencias de la Salud

Funciones del puesto:

6. Coordinacién de ensayos clinico manteniendo la comunicacién entre el Promotor/CRO y el
equipo investigador del estudio.

7. Cumplimentacién de la informacién en el cuaderno de recogida de datos (CRD) y resolucién de
queries/discrepancias

8. Preparacion de las visitas de monitorizacion, asistencia a inspecciones y auditorias

9. Procesamiento y envio de muestras bioldgicas.

10. Gestidn de colaboraciones de entidades publicas y privadas tanto nacionales como
internacionales para el desarrollo de actividades de investigacion,

1) Formacion especifica valorable relacionada con el puesto de trabajo:

Formacion en Ensayos Clinicos

Formacion en gestion de proyectos de investigacion

Formacion en recursos bibliograficos, programas estadisticos

Formacion transversal: Legislacién estatal y autondmica del Sector Publico, Legislacién en
materia de Investigacion y Ciencia, Investigacion Biomédica, Innovacidn en Salud, Prevencién de
riesgos laborales, Igualdad de género, Proteccion de datos, Transparencia, Idiomas, Mejora de la
Productividad (Gestion del Tiempo, proyectos, Atencion al Usuario, Ofimatica...), Sistemas de
Gestidn de la Calidad
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2) Uso de herramientas informaticas/tecnologias en desempefio del puesto:

SISTEMA DE GESTION FUNDANET CTMS

Programas de recogida de datos de pacientes de ensayo clinico (iMEDIDATA, ORACLE, INFORM)

Programas de registro/aleatorizacion de pacientes y de dispensacion de la medicacién especifica de
ensayos clinicos (IWRS, CLIMPHONE, ALMAC)

HOJA DE CALCULO. MICROSOFT EXCEL

CODIGO DEL PUESTO

OPE FIBAO 2022/P12

DENOMINACION DEL
PUESTO

Técnico/a de
Investigacion y Calidad

(Granada)
INVESTIGADOR/A JOSE CABEZA .
PRINCIPAL O REFERENTE | BARRERA/ENRIQUE g:g:gg ONAL |Tn flcer;'tfgé ii‘;i
TECNICO RAYA ALVAREZ
UNIDAD RETRIBUCION FIJA: 22.777,58 euros
GRUPO/UNIDAD/SERVICIO | FARMACIA/UNIDAD |RETRIBUCION
REUMATOLOGIA HUSC | VARIABLE:

REQUISITOS MiNIMOS ESPECIFICOS: (FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS)

e Titulacion Académica: Titulacidn universitaria de licenciatura o grado en Documentacion

Funciones del puesto:

1. Gestidny administracion transversal del registro de pacientes en terapia bioldgica.

2. Desarrollo y mantenimiento de la pagina web.

3. Apoyo técnico y documental a los procesos de calidad hospitalaria de Unidades de Gestidn

Clinicay Profesionales Sanitarios.

4. Gestion documental de la Formacién y la investigacion.

5. Mantenimiento y explotacion de Datos en las Bases de Datos para los diferentes estudios

clinicos de las Unidades de Reumatologia y Farmacia.

Estas funciones se ha de acreditar que se han desarrollado especificamente en Areas de

Reumatologl'a y Farmacia.
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1. Formacion especifica valorable relacionada con el puesto de trabajo:

Formacion en Gestidn de Recursos bibliograficos y produccion cientifica

Formacion en Calidad y acreditacién

Formacién en Metodologia de la Investigacion y gestion de proyectos de investigacion

Formacién en Normativa del Entorno Sanitario

Formacion transversal: Legislacion estatal y autonémica del Sector Plblico, Legislacién en
materia de Investigacion y Ciencia, Investigacion Biomédica, Innovacién en Salud,
Prevencion de riesgos laborales, Igualdad de género, Proteccidn de datos, Transparencia,
Idiomas, Mejora de la Productividad (Gestidn del Tiempo, proyectos, Atencidn al Usuario,
Ofimatica...)

2) Uso de herramientas informaticas/tecnologia en desempefio del puesto:

BIBLIOTECA VIRTUAL SSPA-RECURSOS Y BASES DE DATOS
MEJORA - C (ACSA)

Presentaciones POWER POINT/ LibreOffice Impress

Hoja de calculo. MICROSOFT EXCEL/LibreOffice Calc
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ANEXO I1l: MODELO OFICIAL DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO

CONVOCATORIA EXCEPCIONAL CONCURSO DE MERITOS PARA ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL AL AMPARO DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

Nombre

Apellidos

DNI/NIE/Pasaporte Nacionalidad
Fecha de nacimiento Sexo

Teléfono Correo electrénico
Si tiene discapacidad superior al 33% indicar si opta a cupo de
plazas reservadas a personas con discapacidad (S/N)

PUESTO SOLICITADO Y ORDEN DE PREFERENCIA
CODIGO Y DENOMINACION DEL PUESTO (CONSULTAR ANEXOS 1 Y II) ORDEN DE PREFERENCIA

TITULACION ACADEMICA

Descripcion titulacion

Entidad de Expedicidn

CERTIFICACION REQUERIDA PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Descripcion Certificacion

Entidad de Expedicién

Fecha de obtencion

NOTA: Debe firmarse declaracion responsable consignada en la siguiente pagina.

Pagina 46 | 47

FIRMADO POR SARAH EILIS BIEL GLEESON 20/12/2022 22:33:47 PAGINA 46/47

VERIFICACION UUM32TJGBQ54KHB4N392Z5PS4HGVCD https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/

Es copia autA®©ntica de documento electrAsnico



OPE EXTRAORDINARIA ESTABILIZACION FIBAO 2022

DECLARACION RESPONSABLE ‘

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que:

1.

Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la documentacién que acompafio
junto con la misma es copia fiel de la original que obra en mi poder, que dispongo de la
documentacién que asi lo acredita y que la pondré a disposicidén de FIBAO, cuando me sea requerida,
comprometiéndome a mantener dicha documentacion hasta la finalizacidn del proceso selectivo.
Quedo informado/a de que mis datos seran incluidos en un fichero de datos de caracter personal,
titularidad de FIBAO, que garantiza la seguridad y confidencialidad de los datos y cuya finalidad es la
gestion de la presente convocatoria.
Que cumplo los requisitos generales establecidos en la Base 3 de la convocatoria 320/22
ESTABILIZACION:
Tener nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a
o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidén
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados miembros
de la Unidn Europea o en su caso para los supuestos previstos en el articulo 2° del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo.
No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.
Cumplir con los requisitos minimos previstos en cada una de las plazas convocadas conforme a lo
establecido en los ANEXOS 1 y II:

e Titulacion Académica: Estar en posesion de la titulacion necesaria para el desarrollo de la plaza

convocada
e Certificados de profesionalidad o cualificaciones habilitantes imprescindibles para el correcto
desempeifio del puesto en aquellas plazas indicadas expresamente en los ANEXOS 1 y 1.

FIRMA:

Nombrey apellidos:
Fecha:
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